
 

Strategiczne cele województwa lubuskiego 

Obowiązek opracowania strategii rozwoju województwa wynika z art. 11.1 Ustawy  

z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa. Sejmik Województwa Lubuskiego przyjął Strategię 

Rozwoju Województwa Lubuskiego 6 marca 2000 r. Uchwalą Nr XV/91/2000. W okresie niemal pięciu lat 

funkcjonowania stanowiła ona podstawę przy opracowywaniu licznych programów, strategii sektorowych oraz 

innych dokumentów wytyczających kierunki i priorytety rozwoju województwa oraz określających hierarchię 

ważności realizowanych zadań i projektów. 

Z uwagi na dynamiczne procesy zachodzące w rozwoju społeczno-gospodarczym oraz zmiany 

warunków funkcjonowania Polski, związanych m.in. z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej, konieczne 

okazało się dokonanie aktualizacji strategii. W związku z tym, Uchwałą Nr XXXVII/260/2005 Sejmiku 

Województwa Lubuskiego z dnia 19 grudnia 2005 r. przyjęto dokument: „Strategia Rozwoju Województwa. 

Aktualizacja z horyzontem czasowym do 2020 roku”. 

  Strategia Rozwoju Województwa Lubuskiego spełnia ważną rolę w procesie podejmowania działań 

mogących wpłynąć na rozwój województwa lubuskiego, w tym wyboru przedsięwzięć i projektów mogących 

uzyskać wsparcie z unijnych środków pomocowych, stanowiąc podstawę przygotowania głównych kierunków 

wsparcia w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Oznacza to, że rozwój będący 

efektem wdrażania Strategii powinien być ujmowany w płaszczyznach, zbieżnych z celami strategicznymi 

województwa. 

Strategiczne i operacyjne cele Województwa Lubuskiego: 

1. Zapewnienie przestrzennej, gospodarczej i społecznej spójności regionu. 

1.1. Modernizacja infrastruktury transportowej oraz zwiększenie dostępności komunikacyjnej regionu. 

1.2. Udoskonalenie i rozbudowa infrastruktury technicznej i komunalnej poprawiającej warunki życia oraz 

podnoszącej atrakcyjność inwestycyjną obszarów aktywności gospodarczej. 

1.3. Udoskonalenie i rozbudowa infrastruktury społecznej - w szczególności w sferach edukacji, opieki 

zdrowotnej, kultury i pomocy społecznej. 

1.4. Usprawnianie systemu transportu publicznego z wykorzystaniem partnerstwa publiczno-prywatnego. 

1.5. Wspomaganie procesów rewitalizacji miast i obszarów wiejskich. 

1.6. Podejmowanie działań na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich. 

1.7. Uzyskanie trwałych efektów płynących ze współpracy transgranicznej i międzyregionalnej. 

1.8. Wspieranie działań na rzecz zwiększenia tożsamości regionalnej. 



2. Podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, zwiększenie potencjału innowacyjnego nauki 

oraz informatyzacja społeczeństwa. 

2.1. Podniesienie jakości kształcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym. 

2.2 Wzmocnienie i ustabilizowanie kadry naukowej oraz rozwój bazy naukowo-badawczej lubuskich uczelni 

oraz stymulowanie ich współpracy. 

2.3. Dostosowanie kształcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy i standardów UE. 

2.4. Wyrównanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży. 

2.5. Wspieranie działań na rzecz rozwoju społeczeństwa informacyjnego. 

2.6 Ograniczenie zakresu i skutków wykluczenia społecznego osób i rodzin, ich integracja ze społeczeństwem 

oraz wyrównanie szans rozwojowych dzieci i młodzieży. 

3. Rozwój przedsiębiorczości, oraz działania mające na celu podniesienie poziomu technologicznego 

przedsiębiorstw i ich innowacyjności dzięki współpracy z nauką. 

3.1. Usprawnienie mechanizmów transferu innowacji i technologii oraz wzrost efektywności współpracy strefy 

gospodarki i instytucji naukowych. 

3.2. Rozwój instytucjonalnego i kapitałowego otoczenia biznesu. 

4. Efektywne, prorozwojowe wykorzystanie zasobów środowiska przyrodniczego i kulturowego. 

4.1. Wykorzystanie walorów środowiska i dziedzictwa kulturowego dla rozwoju turystyki. 

4.2. Promocja walorów turystycznych i stworzenie systemu informacji turystycznej. 

4.3. Podejmowanie przedsięwzięć kulturalnych tworzących atrakcyjny wizerunek województwa. 

 


