ZAE ACZNIK nr 1.1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Modut nr |

Projekt wspoffinansowany przez WnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapiudkki

1.

5.

Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie ustugi szkabowej, hotelarskiej
i cateringowej wraz z przygotowaniem materiatdw sz&leniowych w ramach
szkolen warsztatowych dla przedstawicieli OPS, ROPS, PCPRz zakresu
realizowania projektow socjalnych wspoéffinansowanyie z EFS.

Harmonogram zag¢:
2 szkolenia warsztatowe trzydniowe dla dwoch grop2p osob, obydwie grupy w
jednym czasie, 40 godzin, po 20 godziadagrupa

Termin i miejsce szkolenia:

| grupa —_od 03.03.2010 r. do 05.03.2016-r.obejmugce wyhcznie dni robocze
podrad, zorganizowane w potudniowejegei wojewddztwa lubuskiego.

Il grupa — od 03.03.2010 r. do 05.03.2010 obejmujce wyhcznie dnirobocze
podrzd, zorganizowane w potnocneje$zi wojewodztwa lubuskiego.

Liczba osbéb do przeszkolenia:
Liczba uczestnikow szkalewynosi 50 osob, w tym | grupa — 25 o0so6b i Il grupa
25 osob.

Ramowy program szkolenia

Szkolenia warsztatowe bda obejmowat nasiepujace zagadnienia:

5.a)l

5.b) Il

o 7
L XG4

g

grupa — koordynatorzy projektéw wspoffinansavanych zesrodkéw EFS:
-Monitorowanie realizacji projektu — organizacja®mu kontroli,
-Dokumentowanie wydatkow |,

-Rozliczanie wydatkow, system finansowy ,

-Sprawozdawczg projektow systemowych w ramach POKL, System PEFS,
-Ewaluacja projektow systemowych w ramach POKL.

grupa — osoby odpowiedzialne za obstgginansowo — ksggowa projektow

Koszty kwalifikowane w ramach POKL - omoOwienie wytynych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach POKL

0golne zasady kwalifikowania wydatkow;

kwalifikowalnos¢ kosztow projektu w m§f nowych przepisow;

wniosek o ptatng;
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% szczegbtowe zasady kwalifikowania wydatkbw (m.irosky pdrednie, cross-

financing);

% lista sprawdzajca do oceny kwalifikowalriei wydatkéw w ramach PO KL;

« dokumentacja finansowa i podatkowa (opisy, dokusnegmomocnicze) wzory
dokumentow;

dekretacja dokumentow;

wyodrebnienie kstigowdasci dla celow projektéw;

« omowienie Zasad finansowania PO KL 2007-2013 zawhrtv Systemie realizacji
PO KL 2007-2013;

% przekazywaniégrodkow w ramach PO KL,

¢ rozliczanie wkiady wtasnego;

%+ monitorowanie i rozliczanie wydatkéw w ramach PO; KL

% kontrola wewsntrzna projektu;

s przyktadowe nieprawidtowdzi w realizacji projektow;

% konsekwencje wykrycia nieprawidtoda.

Szczegbdtowe programy winny bdyprzygotowane w oparciu o ,Zasady przygotowania,
realizacji i rozliczania projektow systemowyclr@dkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnegéro@ka Polityki Spotecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013zataekumenty programowe PO KL.

SzczegoOlowe programy winny stanowi zalgczniki do oferty sporzadzone przez
Wykonawce.

6. Harmonogram szkold i program szkolenia.
Wykonawca sporgzi harmonogram szkalez okreleniem godzin zaf oraz program
szkolenia uwzgldniajacy wszystkie zagadnienia wymienione w punkcie 5b,iz podziatem
na cz$¢ merytoryczm i praktyczm, ktore naley dofaczy¢ do oferty (dokumenty winny ldy
podpisane przez Wykonawtub osolg upowanions).

7. Materialy szkoleniowe.

7.1 Wykonawca opracuje, wydrukuje i rozdysponuje matgrszkoleniowe

7.2. Wykonawca przygotuje 52 (jeden zzkiej grupy dla przedstawiciela Zamavai@g@go)
egzemplarze materiatdw szkoleniowych. Wykonawcaekez je uczestnikom szkale
warsztatowych na szkoleniach warsztatowych.

7.3.Materiaty szkoleniowe powinny zawiera

1) dla zagadnig okreslonych w pkt. 5a i 5b - omowienie wszystkich wymanych kwestii:
wyciagi z obowizujacych przepisow prawa krajowego wraz z komentarzernecznictwo
polskie wraz z komentarzem; kierunki rozwoju pddityspotecznej, konkretne przyktady
spraw dotycgce realizacji projektow spotecznych wspotinansoyamzesrodkow EFS.

2) prezentacje w programie Power-Point w wersji papiej i nagrane na plycie;

3) inne dokumenty wykorzystane podczas szkel@rsztatowych.

7.4. Po zakdczeniu szkolenia Wykonawca opracuje dodatkowy nadteszkoleniowy
zawierapcy tzw. FAQ (Frequently Asked Questions) — nejciej zadawane pytania w czasie
przeprowadzonego szkolenia wraz z odpowiedziamitehNt szkoleniowy Wykonawca
nagra na ptycie CD w 1 egzemplarzu dla Zamawego, ktore przeka Zamawiggcemu.

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI P
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ’;* ]




7.5. Na wszystkich materiatach szkoleniowych, edukaaynyoraz informacyjnych
Wykonawca umigci logotypy Europejskiego Funduszu Spotecznego,i WEniropejskiej,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, edm Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego, projektu systemowego oraz informacp wspétfinansowaniu Projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego z zaznaczemesone dystrybuowane bezptatnie.
7.6. Materialy szkoleniowe zaréwno w formie papieroviek i elektronicznej musz byc¢
wczeniej zaakceptowane przez Zamaweago.

7.7. W terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowWykonawca przekee
Zamawiagcemu projekt materiatdbw szkoleniowych, projekt alida Zamawiagcy w ciagu

2 dni roboczych, licxe od daty otrzymania ww. materiatdw, zaakceptuje temay
szkoleniowe oraz projekt oktadki albo zgtosi uwagi.

7.8. W przypadku uwag Wykonawca wagu 2 dni roboczych, od przedstawienia uwag
przedstawi poprawione materiaty szkoleniowe oragght oktadki do ponownej akceptacji
Zamawiajcego.

8. _Warunki realizacji przedmiotu zamoéwienia:
8.1. Zatozenia co do metod szkolenia:
- dazenie do rozwoju indywidualnych uméiposci uczestnikbw szkolenia di
wykorzystaniu metod pracy jak symulacje, analizaypadkow, prezentacje i inne aktywne
formy prowadzenia ze§ adekwatne do tematyki szkaleZalazeniem szkolé ma by
aktywnai¢ jego uczestnikdw z wykorzystaniem metod prowadezbmny sposob interaktywny,
przy zat@eniu,ze materiat teoretyczny zostanie przekazany gtéwnie
w bogatych materiatach szkoleniowych. Przewidziazas szkolenia musi uwzglnia
W przewaajacej wigkszaci zagcia praktyczne (warsztatowe).
8.2. W trakcie szkolenia wymagane jest prowadzenieé¢zajzez minimum jednego trenera
na grug oraz obecn& jednego opiekuna procesu szkoleniowego raya szkoleniu.
8.3. Wykonawca zobowgzany jest do prowadzenia dziennikdw efajpodczas szkote
warsztatowych.
8.4. Kazde szkolenie trwa bedzie 3 dni,po ok. 7 godzin zegarowych dziennigznie
z przerwami (3 przerwy na kaw 1 przerwa na obiad).
8.5. Wykonawca poniesie wszystkie koszty zmane z organizagjszkole, zapewnigc
na kade szkolenie:
1) sale odpowiadage standardom sal konferencyjno — szkoleniowyclhyekimusz by¢
przystosowane dla grup ligaych nie mniej ni 25 os6b. Sale te winny znajdoivsic w tym
samym miejscu co hotel. Wykonawca zobgmainy jest w ofercie wskazahotel wraz
z opisem warunkow lokalowych.
2) niezlezdny sprzt, taki jak: ekran, laptop, projektor multimediaj§ipchart z kartkami
papieru oraz kompletem pisakow;
3) uczestnikom szkofe warsztatowych nocleg w pokojach maksymalnie 3-osgich z
tazienkami, w hotelu o standardzie minimum trzygwliicowym lub érodku rekreacyjno —
szkoleniowym zachowagym standardy hotelu minimum trzygwiazdkowego pofym w
wojewodztwie lubuskim;
4) dla uczestnikow transport:
| grupa z Gorzowa WIkp. do miejsca szkolenia wescz potudniowej wojewodztwa
lubuskiego i powrotny,
Il grupa z Zielonej Gory do miejsca szkolenia wscz potinocnej wojewodztwa lubuskiego i
powrotny,
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5) zapewni uczestnikom szkalevarsztatowych catodzienne wmyvienie w trakcie szkole
warsztatowych, ktOredozie obejmowato:

pierwszego dnia — 1 obiad, 1 koladroczyss oraz trzy przerwy,

drugiego dnia — &niadanie, 1 obiad, 1 kolacpraz trzy przerwy,

trzeciego dnia — dniadanie, 1 obiad oraz dwie przerwy.

Wszystkie positki podanegta w formie ,stotu szwedzkiego”.

W przerwach zostanpodane napoje ciepte, tj. kawa czarna, kawa z ierlek herbata,
atake soki owocowe, owoce, woda mineralna, herbatrgdkgbne ciasteczka lub inne
wyroby cukiernicze.
Podczas szkofe w salach wyktadowych musi znajdotvaic woda mineralna (gazowana
i niegazowana) w ikxi 0,5 | na osobodzie
Catering lrdzie szczego6towo ustalony na 2 dni przegdyan szkoleniem.
6) zapewni uczestnikom szkalabezpieczenie od napstw nieszczsliwych wypadkow.
8.6. Do obowazkéw Wykonawcy organizagego i swiadczcego ustug szkoleniovq
naleze¢ bedzie:
a) promocja ustugi na zasadach glarych w Umowie w ramach projektu pn. ,Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznejwojewddztwie lubuskim”
b) realizacja ustugi zgodnie z postanowieniem Umomwyym zapewnienie m.in.:
- treneréow z odpowiednim wyksztatceniem, urtiepsciami i dawiadczeniem
dostosowanym do tematyki szkblearsztatowych,
- warunkow pracy zgodnie z przepisami bezpigstea i higieny pracy w trakcie
trwania szkolé warsztatowych.
8.7. Rekrutac} uczestnikbw przeprowadzi Zamawdey. Zamawiajcy dostarczy rownie
liste uczestnikdw w podziale na poszczegoélne grupy.
8.8. Uczestnikami szkole warsztatowych mag by¢ wytacznie osoby wskazane przez
Zamawiajcego, lista tych oséb zostanie dostarczona Wykopaegodpisaniu umowy.
8.9. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu zagli przeprowadzonych
szkolex warsztatowych. Wykonawcawzgkdni w kosztorysie koszty transportu, noclegu
oraz wyywienia dla 2 przedstawicieli Zamawiapgo, tj. dla jednego przedstawiciela
Zamawiajcego w kadym szkoleniu

9. _Ewaluacja szkolé warsztatowych:
9.1. Po zakaczeniu kadego szkolenia Wykonawca dokona ewaluacji daneoleaia
w oparciu o ankiety wypetniane przez uczestnikowotemia.
9.2. Ankieta kxdzie zawieré pytania dotycace aspektow organizacyjnych szkglgakasci
prowadzonych szkole w tym dotycace formy szkold, sposobu omoéwienia zagadiiie
kwalifikacji treneréw i ich przygotowania merytogmego, oceft mozliwosci wykorzystania
zdobytej wiedzy w sposéb praktyczny, azaldalszych potrzeb szkoleniowych uczestnikéw
szkolenia.
9.3. Wypeltnione ankiety Wykonawca zanalizuje, a wynig analizy opracuje i datzy
do raportéw z realizacji zamowienia.
9.4. Wykonawca przedstawi Zamawiagmu projekt ankiety ewaluacyjnej najpiej 3 dni
przed rozpooxiem kadego szkolenia. Zamawigy w ciagu 1 dnia roboczego, ligz od
daty otrzymania, zaakceptuje projekt ankiety ewajjreej lub zgtosi uwagi. W przypadku
uwag Wykonawca przedstawi wagu dwoch dni od dnia ich otrzymania poprawiony ekoj
ankiety ewaluacyjnej do ponownej akceptacji przamawiajcego
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9.5. Wykonawca bdzie pos¢powat z danymi, o ktérych mowa w podpunktach lg¢hdnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pgn. zm.).

10. Za&¥wiadczenia potwierdzapce ukaiczenie szkolenia warsztatowego:

10.1. Po zakdczeniu kadego szkolenia warsztatowego Wykonawcaozy uczestnikom
»Zaswiadczenie o ukaczeniu szkolenia” potwierdzgje udziat w szkoleniu warsztatowym.
10.2. ,Zaswiadczenie o ukaczeniu szkolenia” musi zawigraastpujace informacje: img

i nazwisko uczestnika szkolenia, ¢airodzenia, dat szkolenia, liczb godzin szkolenia,
zakres w jakim uczestnik szkolenia zostat przesmkgl nazw Wykonawcy, podpisy
prowadacych, logotypy Europejskiego Funduszu Spotecznelgi, Europejskiej, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego,
projektu systemowego oraz informacp wspotfinansowaniu szkolenia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

10.3. Wykonawca przedstawi Zamawdaagmu wzoér zéwiadczenia, najptiej 3 dni przed
rozpoczciem kadego szkolenia. Zamawigy w ciagu 1 dnia roboczego, ligg od daty
otrzymania, zaakceptuje wzor lub zgtosi uwagi. \@ypadku uwag Wykonawca wagu
dwoch dni od dnia ich otrzymania przedstawi popoeayiwzor zawiadczenia do ponownej
akceptacji przez Zamawiggego.

11. Raportowanie:

11.1. Wykonawca spormzi raport z realizacji zaméwienia, ktérydzie zawierat opis
dziatax zrealizowanych przez Wykonawaev okresie oljtym raportem, opis merytoryczny
przeprowadzonych szkalewarsztatowych oraz anatizwynikow ankiet ewaluacyjnych
o ktérych mowa w punkcie 9.3.

11.2. Do raportu zostan dolczone listy uczestnikow szkdle warsztatowych oraz
wypetnione ankiety ewaluacyjne.

11.3.Raport zostanie przygotowany wzyku polskim w wersji papierowej (3 egzemplarze)
oraz elektronicznej (przestane e-mailem oraz dostere na CD-ROM — 1 egzemplarz).

11.4. Wykonawca przygotuje raport, o ktébrym mowa w puekcil.l  zgodnie
z harmonogramem realizacji przedmiotu zamowiengazediazy go, nie péniej niz 5 dni
od zakaczenia ostatniego szkolenia.

11.5.Na raporcie Wykonawca undi@ logotypy Europejskiego Funduszu Spotecznegoj Uni
Europejskiej, Programu Operacyjnego Kapitat LudzKyrzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego, projektu systemowego onaforimacg o wspotfinansowaniu
szkoler warsztatowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ZAE ACZNIK nr 1.2 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Modut nr |

Projekt wspoffinansowany przez WnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapiudkki

8. Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie ustugi szkabowej, hotelarskiej
i cateringowej wraz z przygotowaniem materiatdw sz&leniowych w ramach
szkolen warsztatowych dla przedstawicieli OPS, ROPS, PCPRz zakresu
realizowania projektow socjalnych wspoéffinansowanyie z EFS.

9. Harmonogram zag¢:
2 szkolenia warsztatowe trzydniowe dla dwoch grop2p osob, obydwie grupy w
jednym czasie, 40 godzin, po 20 godziadagrupa

10. Termin i miejsce szkolenia:
| grupa —_od 08.03.2010 r. do 10.03.2016-r.obejmugce wyhcznie dni robocze
podrad, zorganizowane w potudniowejegei wojewddztwa lubuskiego.
Il grupa —_od 08.03.2010 r. do 10.03.2010 obejmujce wyhcznie dni robocze
podrzd, zorganizowane w potnocneje$zi wojewodztwa lubuskiego.

11. Liczba oséb do przeszkolenia:
Liczba uczestnikow szkalewynosi 50 osob, w tym | grupa — 25 o0so6b i Il grupa
25 osob.

12. Ramowy program szkolenia

Szkolenia warsztatowe bda obejmowat nasiepujace zagadnienia:
5.a)l grupa -
1. Rozliczanie i ewidencja kgiowa wydatkéw w ramach projektow systemowych
wspoffinansowanych z EFS.
2. Zmiana Ustawy finansach o publicznych finangaetizacji projektéw systemowych
(wytaczenie stosowania przepisow regulacji).

3. Dotacje celowe dla jednostek sektora finansohligznych
4. Budeet jednostki .
5. Odpowiedzialn@ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
6. Wypelnianie wniosku o ptataé
5.b) Il grupa -
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1. Praktyczne aspekty udzielania zamadwie swietle nowych rozwjzan systemowych
okreslonych ustaw o zmianie ustawy- Prawo zamowipublicznych oraz niektérych
innych ustaw.

2. Wybrane aspekty pa@gtowania 0 zamowienie publiczne w praktyce.

3. Udzielanie zamowiepublicznych przez JST podmiotom ekonomii spotegzne

4. Zakres przedmiotowy i podmiotowy ustawy

5. Prawo zaméwie publicznych, wydczenie stosowania przepiséw regulacji. Zasada
uczciwej konkurenciji, zasada jawdon

6. Formy udzielenia zamodwienia publicznego, przptarieograniczony, przetarg

ograniczony

7. Podmioty reprezentage wykonawe, wykonawca, oferta, wadium, specyfikacja,
ogtoszenie, rozstrzygetia, protest, odwotanie, skarga dals.

8. Opracowanie wzorcowego dokumentu SIWZ.

Szczegbdtowe programy winny bdyprzygotowane w oparciu o ,Zasady przygotowania,
realizacji i rozliczania projektow systemowyclr@dkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnegéro@ka Polityki Spotecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013zataekumenty programowe PO KL.

SzczegOlowe programy winny stanowi zalgczniki do oferty sporzadzone przez
Wykonawce.

13. Harmonogram szkolé i program szkolenia.
Wykonawca sporgzi harmonogram szkalez okreleniem godzin zaf oraz program
szkolenia uwzgldniajacy wszystkie zagadnienia wymienione w punkcie 5b,iz podziatem
na cz$¢ merytoryczi i praktyczm, ktore naley dofczy¢ do oferty (dokumenty winny lsy
podpisane przez Wykonawtub osolg upowaniona).

14. Materialy szkoleniowe.

7.2 Wykonawca opracuje, wydrukuje i rozdysponuje matgrszkoleniowe

7.2. Wykonawca przygotuje 52 (jeden zzkiej grupy dla przedstawiciela Zamavai@@go)
egzemplarze materiatdw szkoleniowych. Wykonawcaek@z je uczestnikom szkale
warsztatowych na szkoleniach warsztatowych.

7.3.Materiaty szkoleniowe powinny zawiera

1) dla zagadnig okreslonych w pkt. 5a i 5b - omowienie wszystkich wymanych kwestii:
wyciagi z obowizujacych przepisow prawa krajowego wraz z komentarzernecznictwo
polskie wraz z komentarzem; kierunki rozwoju pddityspotecznej, konkretne przyktady
spraw dotycgce realizacji projektow spotecznych wspotinansoyamzesrodkow EFS.

2) prezentacje w programie Power-Point w wersji papiej i nagrane na plycie;

3) inne dokumenty wykorzystane podczas szkel@rsztatowych.

7.4. Po zakdczeniu szkolenia Wykonawca opracuje dodatkowy nadteszkoleniowy
zawierapcy tzw. FAQ (Frequently Asked Questions) — nejciej zadawane pytania w czasie
przeprowadzonego szkolenia wraz z odpowiedziamitehNt szkoleniowy Wykonawca
nagra na ptycie CD w 1 egzemplarzu dla Zamawego, ktore przeka Zamawiggcemu.

7.5. Na wszystkich materiatach szkoleniowych, edukaaynyoraz informacyjnych
Wykonawca umigci logotypy Europejskiego Funduszu Spotecznego,i Huropejskiej,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dm Marszatkowskiego Wojewodztwa
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Lubuskiego, projektu systemowego oraz inforraacp wspétfinansowaniu Projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego z zaznaczemesnone dystrybuowane bezpfatnie.
7.6. Materiaty szkoleniowe zaréwno w formie papierovieg i elektronicznej musz by
wczesniej zaakceptowane przez Zamawtago.

7.7. W terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowWykonawca przekae
Zamawiagcemu projekt materiatdbw szkoleniowych, projekt alda Zamawiagcy w ciagu

2 dni roboczych, licxe od daty otrzymania ww. materiatdw, zaakceptuje temiay
szkoleniowe oraz projekt oktadki albo zgtosi uwagi.

7.8. W przypadku uwag Wykonawca wagu 2 dni roboczych, od przedstawienia uwag
przedstawi poprawione materiaty szkoleniowe oragjgit oktadki do ponownej akceptacji
Zamawiajcego.

8. _Warunki realizacji przedmiotu zaméwienia:
8.1. Zatozenia co do metod szkolenia:
- dazenie do rozwoju indywidualnych uméposci uczestnikbw szkolenia di
wykorzystaniu metod pracy jak symulacje, analizaypadkow, prezentacje i inne aktywne
formy prowadzenia ze§ adekwatne do tematyki szkaleZalazeniem szkolé ma by
aktywnai¢ jego uczestnikdw z wykorzystaniem metod prowadzbny sposob interaktywny,
przy zataeniu,ze materiat teoretyczny zostanie przekazany gtownie
w bogatych materiatach szkoleniowych. Przewidziaas szkolenia musi uwzglnia
w przewaajacej wigkszaci zagcia praktyczne (warsztatowe).
8.2. W trakcie szkolenia wymagane jest prowadzenieé¢zajzez minimum jednego trenera
na grug oraz obecn& jednego opiekuna procesu szkoleniowego rrdya szkoleniu.
8.3. Wykonawca zobowgzany jest do prowadzenia dziennikOw ¢gajpodczas szkote
warsztatowych.
8.4. Kazde szkolenie trwa bedzie 3 dni,po ok. 7 godzin zegarowych dziennigznie
z przerwami (3 przerwy na kaw 1 przerwa na obiad).
8.5. Wykonawca poniesie wszystkie koszty zwane z organizagjszkoleé, zapewniac
na kade szkolenie:
1) sale odpowiadage standardom sal konferencyjno — szkoleniowyclyekimusz byc
przystosowane dla grup ligzych nie mniej ni 25 osob. Sale te winny znajdoévsic w tym
samym miejscu co hotel. Wykonawca zobgmainy jest w ofercie wskazahotel wraz
z opisem warunkoéw lokalowych.
2) niezledny sprat, taki jak: ekran, laptop, projektor multimediajr§ipchart z kartkami
papieru oraz kompletem pisakéw;
3) uczestnikom szkofe warsztatowych nocleg w pokojach maksymalnie 3-osgich z
tazienkami, w hotelu o standardzie minimum trzygeicowym lub érodku rekreacyjno —
szkoleniowym zachowagym standardy hotelu minimum trzygwiazdkowego pofym w
wojewddztwie lubuskim;
4) dla uczestnikow transport:
| grupa z Gorzowa WIkp. do miejsca szkolenia wescz potudniowej wojewoddztwa
lubuskiego i powrotny,
Il grupa z Zielonej Géry do miejsca szkolenia wsck pétnocnej wojewoddztwa lubuskiego i
powrotny,
5) zapewni uczestnikom szkalevarsztatowych catodzienne wywienie w trakcie szkole
warsztatowych, ktOredozie obejmowato:
pierwszego dnia — 1 obiad, 1 koladroczyss oraz trzy przerwy,
drugiego dnia — &niadanie, 1 obiad, 1 kolacpraz trzy przerwy,
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trzeciego dnia — dniadanie, 1 obiad oraz dwie przerwy.
Wszystkie positki podanegta w formie ,stotu szwedzkiego”.

W przerwach zostanpodane napoje ciepte, tj. kawa czarna, kawa z ieriek herbata,
atake soki owocowe, owoce, woda mineralna, herbatrgdkgbne ciasteczka lub inne
wyroby cukiernicze.
Podczas szkofe w salach wykladowych musi znajdofvaic woda mineralna (gazowana
i niegazowana) w ikxi 0,5 | na osobodzie
Catering lrdzie szczego6towo ustalony na 2 dni przegddyan szkoleniem.
6) zapewni uczestnikom szkalabezpieczenie od napstw nieszczsliwych wypadkow.
8.6. Do obowazkéw Wykonawcy organizagego i swiadczcego ustug szkoleniovy
naleze¢ bedzie:
c) promocja ustugi na zasadach gkwaych w Umowie w ramach projektu pn. ,Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznejwojewoddztwie lubuskim”
d) realizacja ustugi zgodnie z postanowieniem Umowyym zapewnienie m.in.:
- treneréow z odpowiednim wyksztatceniem, urtiepsciami i dawiadczeniem
dostosowanym do tematyki szkblearsztatowych,
- warunkow pracy zgodnie z przepisami bezpigstea i higieny pracy w trakcie
trwania szkolé warsztatowych.
8.7. Rekrutac} uczestnikbw przeprowadzi Zamawdey. Zamawiajcy dostarczy rownie
list¢ uczestnikdw w podziale na poszczegoélne grupy.
8.8. Uczestnikami szkole warsztatowych mag by¢ wytacznie osoby wskazane przez
Zamawiajcego, lista tych oséb zostanie dostarczona Wykopaegodpisaniu umowy.
8.9. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu zagli przeprowadzonych
szkolex warsztatowych. Wykonawcawzgkdni w kosztorysie koszty transportu, noclegu
oraz wyywienia dla 2 przedstawicieli Zamawdaggo, tj. dla jednego przedstawiciela
Zamawiajcego w kadym szkoleniu

9. _Ewaluacja szkolé warsztatowych:
9.1. Po zakaczeniu kadego szkolenia Wykonawca dokona ewaluacji danegoleaia
w oparciu o ankiety wypetniane przez uczestnikowotemia.
9.2. Ankieta kxdzie zawieré pytania dotycace aspektow organizacyjnych szkglgakasci
prowadzonych szkole w tym dotycace formy szkolgd, sposobu omoéwienia zagadinie
kwalifikacji treneréw i ich przygotowania merytogmego, oceft mozliwosci wykorzystania
zdobytej wiedzy w sposéb praktyczny, azaldalszych potrzeb szkoleniowych uczestnikéw
szkolenia.
9.3. Wypeltnione ankiety Wykonawca zanalizuje, a wynig &analizy opracuje i datzy
do raportéw z realizacji zamowienia.
9.4. Wykonawca przedstawi Zamawiagmu projekt ankiety ewaluacyjnej najpiej 3 dni
przed rozpooxiem kadego szkolenia. Zamawigy w ciagu 1 dnia roboczego, ligz od
daty otrzymania, zaakceptuje projekt ankiety ewajjreej lub zgtosi uwagi. W przypadku
uwag Wykonawca przedstawi wagu dwoch dni od dnia ich otrzymania poprawiony ekoj
ankiety ewaluacyjnej do ponownej akceptacji przamawiajcego
9.5. Wykonawca bdzie postpowat z danymi, o ktérych mowa w podpunktach lghdnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pgn. zm.).

10. Zadwiadczenia potwierdzapce ukaiczenie szkolenia warsztatoweqo:
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10.1. Po zakaczeniu kadego szkolenia warsztatowego Wykonawcaozy uczestnikom
»Zaswiadczenie o ukaczeniu szkolenia” potwierdzgje udziat w szkoleniu warsztatowym.
10.2. ,Zaswiadczenie o ukaczeniu szkolenia” musi zawigranastpujace informacje: img

i nazwisko uczestnika szkolenia, ¢atrodzenia, dat szkolenia, liczb godzin szkolenia,
zakres w jakim uczestnik szkolenia zostat przesakgpl nazw Wykonawcy, podpisy
prowadacych, logotypy Europejskiego Funduszu Spotecznelym, Europejskiej, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego,
projektu systemowego oraz informacp wspotfinansowaniu szkolenia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

10.3. Wykonawca przedstawi Zamawdaagmu wzoér zéwiadczenia, najpiej 3 dni przed
rozpoczciem kadego szkolenia. Zamawigy w ciagu 1 dnia roboczego, ligz od daty
otrzymania, zaakceptuje wzér lub zgtosi uwagi. \&Bypadku uwag Wykonawca wagu
dwoceh dni od dnia ich otrzymania przedstawi popoayiwzor zawiadczenia do ponownej
akceptacji przez Zamawigjego.

11. Raportowanie:

11.1. Wykonawca sporgzi raport z realizacji zamoOwienia, ktorykdzie zawierat opis
dziatar zrealizowanych przez Wykonawaev okresie ohjtym raportem, opis merytoryczny
przeprowadzonych szkdlewarsztatowych oraz anadizwynikéw ankiet ewaluacyjnych
o ktérych mowa w punkcie 9.3.

11.2. Do raportu zostan dolczone listy uczestnikdw szkdle warsztatowych oraz
wypetnione ankiety ewaluacyjne.

11.3.Raport zostanie przygotowany wzyku polskim w wersji papierowej (3 egzemplarze)
oraz elektronicznej (przestane e-mailem oraz dostere na CD-ROM — 1 egzemplarz).

11.4. Wykonawca przygotuje raport, o ktérym mowa w puekcil.l zgodnie
z harmonogramem realizacji przedmiotu zamowienmzedtazy go, nie paniej niz 5 dni
od zakaczenia ostatniego szkolenia.

11.5.Na raporcie Wykonawca undi@ logotypy Europejskiego Funduszu Spotecznegoj Uni
Europejskiej, Programu Operacyjnego Kapitat LudzKyrzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubuskiego, projektu systemowego onaformacg o wspoffinansowaniu
szkoler warsztatowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ZAE ACZNIK nr 1.3 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Modut |

Projekt wspoffinansowany przez WnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapiudkki

15. Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie ustugi szkaiéowej i cateringowej wraz
Z przygotowaniem materialtdbw szkoleniowych w ramactspotkania informacyjno
- szkoleniowego dla przedstawicieli OPS, PCPR, ROPZ zakresu realizacji
projektéw systemowych wspdétfinansowanych z EFS.

16. Harmonogram zag¢:
1 spotkanie jednodniowe dla jednej grupydimz] 50 oséb, w liczbie 7 godzin.

17. Termin i miejsce szkolenia:

30.03.2010 r. obejmagy wytacznie dzié roboczy.
Miejsce — wojewodztwo lubuskie

18. Liczba os6b do przeszkolenia:
Liczba uczestnikow spotkania wynosi 50 0sob.

19._Ramowy program spotkania informacyjno - szkoleiowego
Spotkanie obejmowa bedzie nasgpujace zagadnienia:
Efekty wdraania projektow systemowych OPS i PCPR w wojewddztubuskim.
Partnerstwo zadaniowe PUP i OPS/PCPR;
Przekazywaniérodkdéw w ramach PO KL;
Kwalifikowalnas¢ wydatkow w ramach PO KL,
Monitorowanie i rozliczanie wydatkéw w ramach RO
Pytania i wnioski dotyeze przygotowywanych projektéw w ramach Podd#iatdl.1
i 7.1.2 realizowanych w partnerstwie i indywiduaini

ok wNE

SzczegoOtowe programy winny dyprzygotowane w oparciu o ,Zasady przygotowania,
realizacji i rozliczania projektéw systemowychr@dkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnegéro@ka Polityki Spotecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013zatekumenty programowe PO KL.

SzczegOlowy program winien stanowi zalacznik do oferty sporadzony przez
Wykonawce.

20. Harmonogram i program spotkania.
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Wykonawca sporglzi harmonogram spotkania z ofleniem godzin zaf oraz program
spotkania uwzgldniajacy wszystkie zagadnienia wymienione w punkcie 5.

21. Materialy szkoleniowe.
7.1.Wykonawca opracuje, wydrukuje i rozdysponuje matgiszkoleniowe.
7.2. Wykonawca przygotuje 52 (dwa dla Zamaw@@go) egzemplarze materiatow
szkoleniowych. Wykonawca przetaje uczestnikom na spotkaniu.
7.3.Materialy szkoleniowe powinny zawiera
1) dla zagadni®@ okreslonych w programie spotkania informacyjno-szkolevego
omowienie wszystkich wymienionych kwestii: wygi z obowizujacych przepiséw prawa
krajowego wraz z komentarzem; orzecznictwo polskigz z komentarzem; kierunki rozwoju
polityki dotyczcej aktywizacji oséb zagronych wykluczeniem spotecznym, konkretne
przyktady przypadkdw spraw dotygz/ch realizacji projektéw systemowych;
2) prezentacje w programie Power-Point w wersji papiej i nagrane na plycie;
3) inne dokumenty wykorzystane podczas spotkania.
7.4. Po zakdczeniu szkolenia Wykonawca opracuje dodatkowy nadteszkoleniowy
zawierapcy tzw. FAQ (Frequently Asked Questions) — nejciej zadawane pytania w czasie
przeprowadzonego szkolenia wraz z odpowiedziamitehNw szkoleniowy Wykonawca
nagra na ptycie CD w 1 egzemplarzu dla Zamawego, ktore przeka Zamawiggcemu.
7.5. Na wszystkich materiatach szkoleniowych, edukagjn oraz informacyjnych
Wykonawca umigci logotypy Europejskiego Funduszu Spotecznego,i Huropejskiej,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dm Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego, projektu systemowego oraz inforraacp wspétfinansowaniu Projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego z zaznaczemesnone dystrybuowane bezpfatnie.
7.6. Materiaty szkoleniowe zarowno w formie papierowjak i elektronicznej musz
by¢ wczeniej zaakceptowane przez Zamawiago.
7.7. W terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia wyic- Wykonawca przekae
Zamawiagcemu projekt materiatow szkoleniowych oraz projekttadki. Zamawigcy
w ciagu 2 dni roboczych, liecc od daty otrzymania ww. materiatdw, zaakceptujeeniaty
szkoleniowe oraz projekt oktadki lub przedstawiagyv
7.8. W przypadku uwag, w ggu 2 dni roboczych od przedstawienia uwag Wykomawc
przedstawi poprawione materiaty szkoleniowe oraajeft oktadki do ponownej akceptaciji.

8. _Warunki realizacji przedmiotu zaméwienia:
8.1. Zatozenia co do metod spotkania:
- dazenie do rozwoju indywidualnych umégposci uczestnikOw spotkania dxi
wykorzystaniu aktywnych metod pracy, prezentadgjge aktywne formy prowadzenia z&j
adekwatne do tematyki spotkania. Zaniem spotkania ma byktywna¢ jego uczestnikow
w sposob interaktywny, przy zadeniu,ze materiat teoretyczny zostanie przekazany gtownie
w bogatych materiatach szkoleniowych.
8.2. W trakcie spotkania wymagane jest prowadzenieczgyzez jednego moderatora,
prelegentow z zakresu oklenego w programie spotkania informacyjno-szkalerégo
oraz jednego opiekuna procesu szkoleniowego obeamegpotkaniu.
8.3. Wykonawca zobowgzany jest do prowadzenia dziennika ¢Zzapodczas spotkania
informacyjno - szkoleniowego.
8.4. Spotkanie trwa bedzie 7 godzin zegarowychdznie z przerwami (3 przerwy na kaw
i 1 przerwa na obiad).
8.5.Wykonawca poniesie wszystkie koszty zmane z organizagjspotkania, zapewnigg:
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1) sala odpowiadaga standardom sal konferencyjnych, ktéra musi jzystosowana dla
grupy nie mniej i 50 osOb. Sala musi znajdoivsic w tym samym miejscu co catering.
Wykonawca zobowizany jest w ofercie wskaganiejsce wraz z opisem.
2) niezlzdny sprat, taki jak: ekran, laptop, projektor multimediajr§ipchart z kartkami
papieru oraz kompletem pisakéw, nggienie;
3) dlauczestnikéw transport z Zielonej Géry do miejscatkania i powrotny;
4) uczestnikom wiywienie w trakcie spotkania: 1 obiad i 3 przerwykaax;
Wszystkie positki zostanpodane w formie stotu szwedzkiego.
W przerwach zostanpodane ciepte napoje tj. kawa czarna, kawa zienekherbata a talk
soki owocowe, woda mineralna, owoce, herbatnikgbde ciasteczka, lub inne wyroby
cukiernicze.
Podczas spotka w salach wykiadowych musi znajdoévaic woda mineralna (gazowana
I niegazowana) w ikxi 0,5 | na osol
Catering kdzie szczego6towo ustalony na 2 dni przegdyan spotkaniem.
6) ubezpieczenie uczestnikdw szkotel nastpstw nieszczliwych wypadkow.
8.6 Do obowizkow Wykonawcy organizagego iswiadczcego ustug szkoleniowy naleze¢
bedzie:
e) promocja ustugi na zasadach glarych w Umowie w ramach projektu pn. ,Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznejwojewédztwie lubuskim”
f) realizacja ustugi zgodnie z postanowieniem Umowyym zapewnienie m.in.:
- trenerobw z odpowiednim wyksztalceniem, urdiepsciami i ddwiadczeniem
dostosowanym do tematyki spotkania,
- warunkéw pracy zgodnie z przepisami bezpiésizea i higieny pracy w trakcie trwania
spotkania.
8.7. Rekrutac} uczestnikbw przeprowadzi Zamawiey. Zamawiajcy dostarczy rownie
liste uczestnikéw.
8.8. Uczestnikami spotkania madpy¢ wytacznie osoby wskazane przez Zamaudgago, lista
tych oséb zostanie dostarczona Wykonawcy po podipiganowy.
8.9. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu raglizrzeprowadzonego
spotkania. Wykonawca uwzgini w kosztorysie koszty transportu oraz zymyienia dla
2 przedstawicieli Zamawiggego.

9. Ewaluacja spotkania:

9.1. Po zakdczeniu spotkania Wykonawca dokona ewaluacji darsgmikania w oparciu
0 ankiety wypelniane przez uczestnikdw spotkania.

9.2. Ankieta kzdzie zawiera pytania dotycgzce aspektéw organizacyjnych spotkania, fako
prowadzonego spotkania, sposobu omoéwienia zagadhkigalifikacji prelegentéw i ich
przygotowania merytorycznego, ogemaozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w sposob
praktyczny, a take dalszych potrzeb szkoleniowych uczestnikéw spuotka

9.3. Wypeltnione ankiety Wykonawca zanalizuje, a wynig &nalizy opracuje i datzy
do raportu z realizacji zamowienia.

9.4. Wykonawca przedstawi Zamawdagmu projekt ankiety ewaluacyjnej najpdej 3 dni
przed spotkaniem. Zamawday w ciagu 1 dnia roboczego, ligg od daty otrzymania,
zaakceptuje projekt ankiety ewaluacyjnej lub prisas uwagi do projektu ankiety
ewaluacyjnej. W przypadku uwag, Wykonawca prigegis w cagu 2 dni roboczych
od daty ich otrzymania poprawiony projekt ankietyatiacyjnej do ponownej akceptaciji
przez Zamawiacego.
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9.5. Wykonawca bdzie pos¢powat z danymi, o ktérych mowa w podpunktach lg¢hdnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pgn. zm.).

10. Za&wiadczenia potwierdzapce udziat w spotkaniu:

10.1. Po zakdczeniu spotkania wykonawca ¢ezy uczestnikom Zaviadczenie
potwierdzagce udziat w spotkaniu.

10.2. ,Zaswiadczenie o uk@czeniu seminarium” musi zawigéraastpujace informacje: img

i nazwisko uczestnika, data urodzenia, ¢dapotkania, nazgv Wykonawcy, podpisy
prowadacych, logotypy Europejskiego Funduszu Spotecznelgm, Europejskiej, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego,
projektu systemowego oraz informacp wspotfinansowaniu spotkania z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

10.3. Wykonawca przedstawi Zamawdaagmu wzoér zéwiadczenia, najpiej 3 dni przed
spotkaniem; Zamawiagy w ciagu 1 dnia roboczego, ligz od daty otrzymania, zaakceptuje
wzor zawiadczenia lub zgtosi uwagi. W przypadku uwag Wykeca przedstawi w ggyu

2 dni roboczych od dnia ich otrzymania poprawiongéw zgwiadczenia do ponownej
akceptacji Zamawiagego.

11. Raportowanie:

11.1. Wykonawca sporgzi raport z realizacji zamoOwienia, ktorykdzie zawieral opis
dziatar zrealizowanych przez Wykonawaev okresie ohjtym raportem, opis merytoryczny
przeprowadzonego spotkania oraz aralignikow ankiet ewaluacyjnych o ktérych mowa w
punkcie 9.3.

11.2. Do raportu zostandolaczone listy uczestnikdw spotkania oraz wypetniongiety
ewaluacyjne.

11.3.Raport zostanie przygotowany wzyku polskim w wersji papierowej (3 egzemplarze)
oraz elektronicznej (przestane e-mailem oraz dostere na CD-ROM — 1 egzemplarz).

11.4. Wykonawca przygotuje raport, o ktorym mowa w puskcll.l, zgodnie

z harmonogramem realizacji przedmiotu zaméwien@zedtay go, nie paniej niz 5 dni
od zakaczenia spotkania.

11.5.Na raporcie Wykonawca undi@ logotypy Europejskiego Funduszu Spotecznegoj Uni
Europejskiej, Programu Operacyjnego Kapitat LudzKyrzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubuskiego, projektu systemowego onaforimacg o wspoffinansowaniu
spotkania z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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