Zalacznik nr 8.1 do SIWZ

UMOWANNS ..o eeeeaes

zawartaw dniu...........cceeeeeee. 2010 roku w Zielonej Gérze pomiedzy:
Wojewodztwem Lubuskim w Zielonej Gorze,

ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Gora

NIP 973050332

reprezentowanym przez:

przy kontrasygnacie Skarbnika Wojewodztwa — Matgorzaty Kuzniar

zwanym dalej Zamawiajacym

Z SIBAZIDG ...ttt
wpisang/ym W dnil ..o do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sgd REJONOWY W .......oviiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiie e z kapitatem
zaktadowym .............. PLN wpisang/ym w dniu ............ccceeernnnee do rejestru ewidenciji dziatalnosci
QOSPOUAICZE] ..ot POA MM e,
PrOWAAZONE] PrZEZ ... vttt

zwanym w dalszej czesci umowy Wykonawca reprezentowanym przez:

W wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (j. Dz. U. z 2007 roku Nr 223, poz. 1655
ze zm.) zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac ustuge szkoleniowg wraz z zapewnieniem zaplecza
techniczno-organizacyjnego oraz przygotowaniem materiatow szkoleniowych, zgodnie z trecig
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SIWZ Z dnia ...c.ovvvveviceeeeeeeeee s 2010 roku, znak: ............... oraz ze swojq
ofertgzdnia.................. 2010 roku.

Ustuga bedzie wspétfinansowana ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet VIl , Promocje integracji
spotecznej’, dziatanie 7.1 , Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji’, Poddziatanie 7.1.3
, Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” w ramach projektu pt.
, Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewodztwie lubuskim”.

Szczegotowe elementy ustugi, o ktorej mowa w § 1 umowy, zostaly zawarte w opisie
przedmiotu zamowienia Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, zwanej dalej ,SIWZ”,
stanowigcej integralng cze$¢ umowy.

§2
Wykonawca zobowigzuje sie do zrealizowania przedmiotu umowy w terminie
dodnia.......evviiiiiiiie 2010 roku wigcznie oraz przekazania do siedziby
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze, ul. Podgérna 7, pok. ...
do dnia e, 2010 roku catosci dokumentacji dotyczacej realizacji projektu,

wynikajacej ze SIWZ.

. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolen oraz spotkania informacyjno —
szkoleniowego w ramach modutu: ,Program Operacyjny Kapitat Ludzki - mozliwo$ci
wspoftfinansowania projektéw socjalnych” na, ktéry sktada sie przeprowadzenie:

a)  dwoch trzydniowych szkoler warsztatowych dla przedstawicieli OPS, ROPS, PCPR, NGO
dotyczace projektu systemowego planowanie, rozliczanie, sprawozdawczo$¢, monitoring
i ewaluacja projektow EFS (ustawy o ochronie danych osobowych, o finansach publicznych,
PZP) wraz z zapleczem logistycznym i transportem uczestnikéw oraz przygotowaniem
materiatéw szkoleniowych,

b)  dwdch trzydniowych szkoleh warsztatowych dla przedstawicieli OPS, ROPS, PCPR, NGO
dotyczace projektu systemowego planowanie, rozliczanie, sprawozdawczo$¢, monitoring
i ewaluacja projektow EFS (ustawy o ochronie danych osobowych, o finansach publicznych,
PZP) wraz z zapleczem logistycznym i transportem uczestnikbw oraz przygotowaniem
materiatéw szkoleniowych,

c) jednodniowego spotkania informacyjno — szkoleniowego dla przedstawicieli OPS, ROPS,
PCPR, NGO z zakresu pisania i rozliczania projektow wspoffinansowanych z EFS wraz
z zapleczem logistycznym i transportem uczestnikéw oraz przygotowaniem materiatow
szkoleniowych.

Harmonogram zaje¢:

a) 2 szkolenia trzydniowe dla dwdch grup po 25 oséb kazda grupa, obie grupy w jednym
czasie, 40 godzin tacznie, po 20 godzin kazda grupa,

b) 2 szkolenia trzydniowe dla dwdch grup po 25 osob kazda grupa, obie grupy w jednym
czasie, 40 godzin facznie, po 20 godzin kazda grupa,
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c) 1 spotkanie informacyjno — szkoleniowe dla jednej grupy liczacej 50 0sob, 7 godzin.

Termin i miejsce szkolenia:

a) Szkolenia warsztatowe beda sie odbywa¢ w nastepujacych miejscach i terminach:

[ Qrupa — .o 2010 roku
LS UPPPPPPRRTRPSPPIS
grupa— ..o e, 2010 roku
O P R SUPPPRRPRTPPPPPRN

b) Szkolenia warsztatowe beda sie odbywaé w nastepujacych miejscach i terminach:

[ Qrupa — . 2010 roku
PP SRR PUPPRTTSPPRRN
grupa—..cooooeeieeiis e, 2010 roku
PP S UUPRTUPPPRRTPN

c) Spotkanie informacyjno - szkoleniowe odbywacC sie bedzie w nastepujgcym miejscu
i terminie:
Od.ciiiiiiiiiieneeeeeenn. 2010 rOKU

Liczba osob do przeszkolenia:

a) liczba uczestnikow szkolen warsztatowych wynosi 50 osob , w tym | grupa — 25
osob, Il grupa - 25 0sob,

b) liczba uczestnikow szkolen warsztatowych wynosi 50 osob , w tym | grupa — 25
osob, Il grupa - 25 0sob,

b) liczba uczestnikow spotkania informacyjno — szkoleniowego wynosi 50 0s6b.

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot zamowienia umowy z dotozeniem

profesjonalnej starannosci:

Do obowigzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie w szczegoinoSci:

a) Przygotowanie materiatow szkoleniowych na potrzeby kazdego ze szkolen oraz spotkania
informacyjno - szkoleniowego oraz przekazanie materiatow szkoleniowych dla kazdego
uczestnika szkolen oraz spotkania informacyjno — szkoleniowego w wersji papierowej
i elektroniczne;.

Materiaty opatrzone logo z zaznaczeniem, ze sg one dystrybuowane bezpfatnie.

b) Uzyskanie od uczestnikow kwestionariuszy ankiety oceny szkolen i spotkania informacyjno
- szkoleniowego.

c) Zapewnienia zaplecza technicznego i jego obstugi, t. w peti wyposazonych sal
szkoleniowych przeznaczonych do realizacji szkolen i spotkania informacyjno -
- szkoleniowego.

d) Zapewnienia wyzywienia oraz bufetu kawowego podczas zaje¢.

e) Zapewnienia bazy noclegowej dla uczestnikow szkolenia. Wyzywienie dla uczestnikow
szkoleni i spotkania informacyjno — szkoleniowego. ($niadania, obiady, kolacje, przerwy
kawowe) w kazdy dzien szkolenia i spotkania informacyjno — szkoleniowego.
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f)  Transport z miejsca wyznaczonego przez Zamawiajacego
W bbb na miejsce szkolen oraz
spotkania informacyjno — szkoleniowego, i z powrotem.

g) Zapewnienia wyspecjalizowanej kadry dydaktyczne;.

h) Przeprowadzenia szkolen i spotkania informacyjno - szkoleniowego zgodnie
z przedstawionymi do akceptacji przez Zamawiajgcego harmonogramem (za pisemng
zgoda Zamawiajgcego dopuszczalna jest modyfikacja harmonogramu).

i) Oznaczania materiatdbw szkoleniowych, dokumentacji oraz miejsca realizacji szkolen
i spotkania informacyjno - szkoleniowego, zgodnie z wytycznymi wskazanymi w opisie
przedmiotu zamowienia.

i) Dokumentowania przeprowadzonych szkolen i spotkania informacyjno - szkoleniowego.

k) Niezwtocznego informowania Zamawiajacego o wystepujacych trudnosciach w realizacji
ustugi a w szczegolnosci o kazdym przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu
lub spotkaniu informacyjno - szkoleniowym przez osoby zakwalifikowane.

) Prowadzenia wszelkiej dokumentacji, w tym ksiegowej zwigzanej z realizacjq ustug
i udostepnienia jej na uzasadnione zadanie Zamawiajacego, jak w § 2 ust. 1.

m) Zakonczenie realizacji wszystkich szkolen i spotkania informacyjno — szkoleniowego
A0 2010r. wiacznie, przekazania wszystkich dokumentow,
0 ktérych mowa w umowie, do Zamawiajacego; sporzadzenia i przekazania
Zamawiajgcemu raportu kornicowego z wykonania ustugi, w terminie 5 dni roboczych
od zakoriczenia ostatniego szkolenia, badz spotkania informacyjno — szkoleniowego.

7. Na dokumentacje, o ktérej mowa w ust.6 pkt j) sktadajg sie rowniez m.in.:

a) listy obecnosci uczestnikéw na szkoleniach i spotkaniach informacyjno - szkoleniowych —
listy bedq podpisywane przez uczestnikdbw wiasnorecznie — Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy wzér listy obecno$ci przed rozpoczeciem szkolen i spotkania informacyjno -
szkoleniowego,

b) dziennik zaje¢ - Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wzor dziennika zaje¢ przed
rozpoczeciem szkolen i spotkania informacyjno - szkoleniowego.

c) raport z realizacji zamdwienia wraz wypetnionymi ankietami ewaluacyjnymi oraz ich analiza
zawarta w raporcie.

8. Po ukonczeniu szkolen oraz spotkania informacyjno - szkoleniowego, Wykonawca przedstawi
i przekaze Zamawiajgcemu dokumentacje danych szkolen i spotkania informacyjno -
- szkoleniowego, rozliczenie godzin szkolen i spotkania informacyjno - szkoleniowego
oraz kserokopie zadwiadczen o ukonczeniu szkolenia i spotkania informacyjno - szkoleniowego,
po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce.

9. Dokumenty powyzsze stanowig podstawe do rozliczenia zamdwienia i wystawienia faktury
VAT/rachunku.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zleconych czynnoSci z nalezytg starannoscig
wymagang od podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania szkolen.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
a) kontroli w czasie realizacji ustugi, a takze po jej zakoriczeniu. Wykonawca uwzgledni
w kosztorysie koszty transportu, noclegu oraz wyzywienia dla dwoch przedstawicieli
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Zamawiajgcego. W przypadku noclegu oraz wyzywienia zdanie drugie nie dotyczy
spotkania informacyjno — szkoleniowego (z wyjatkiem przerw kawowych i obiadu).

b) wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu, w tym dokumentow
finansowych Wykonawcy zwigzanych z realizowanym projektem (w siedzibie
Wykonawcy, w migjscu realizacji szkolenia i spotkania informacyjno - szkoleniowego),

C) wgladu w dokumenty, takze finansowe oraz dokumenty w formie elektroniczne;
zwigzane zrealizacjg przedmiotu zamdwienia w razie kontroli badz audytu
przeprowadzanego przez Zamawiajacego,

d) zadania przedstawiania w wyznaczonym przez siebie terminie i formie wyjasnien
i informacji zwigzanych z realizacjgq zamdwienia.

§3

. Zamawiajacy zobowigzany jest do udostepnienia logo systemu na wniosek Wykonawcy.

2. Wykonawca zobowigzany jest do :

a) prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej,
informujacych o finansowaniu realizacji projektu, w ramach ktorego realizowane jest
szkolenie przez Unie Europejskg zgodnie z wymogami o ktdrych mowa w Rozporzadzeniu
Komisji ( WE ) nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 r. ( Dz. U. L 130, z 31.05.2000 roku )
w sprawie prowadzenia przez panstwa cztonkowskie dziatar informacyjnych dotyczacych
pomocy z funduszy strukturalnych,

b) wykorzystania logo systemu oraz logo i danych wlasnych w miejscach szkolenia i spotkania
informacyjno - szkoleniowego, materiatach promocyjnych, oznaczeniu budynku,
pomieszczen,

c) przechowywania danych do 31 grudnia 2019 roku,

d) niezwtocznego podania informacji o zmianie adresu archiwizacji, zawieszenia
| zaprzestania dziatalnosci gospodarcze;.

§4
. Za prawidtowe wykonanie ustugi, o ktérej mowa w § 1 umowy, Zamawiajacy zobowigzuje sie
zaptaci¢ cene wynikajacq z oferty Wykonawcy z dnia .................... 2010 roku, przelewem na
rachunek bankowy ... , Po uprzednim

przekazaniu przez Wykonawce wszelkiej dokumentacji zwigzanej z przedmiotem umowy
do Urzedu Marszatkowskiego w Zielonej Gorze oraz po otrzymaniu przez Zamawiajacego
prawidtowo sporzadzonej faktury VAT/rachunku, z wyszczegélnieniem kazdej z osobna ustugi:
szkoleniowej, hotelarskiej i cateringowej oraz ich cen. Termin ptatno$ci, wskazany na fakturach
VAT/rachunkach za wykonanie ustug bedzie wynosit nie wiecej niz 21 dni. Wykonawca
powinien  dostarczy¢  wskazane  dokumenty oraz  fakture/rachunek do  dnia
............................. 2010 roku.

. Podstawg do zapfaty za zrealizowang ustuge bedzie przekazywany Zamawiajacemu w terminie
5 dni od zakonczenia wszystkich szkolen spotkania informacyjno - szkoleniowego raport z
realizacji szkolenn i spotkania informacyjno - szkoleniowego wraz z zatgcznikami,
zaakceptowany przez Zamawiajgcego.
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. Fakture VAT/rachunek nalezy wystawi¢ na Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego, ul.
Podgorna 7, 65-057, Zielona Gora, NIP 973050332.

. Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytuty realizacji zobowigzan z niniejszej umowy, przy
zatozeniu uczestnictwa w szkoleniu i spotkania informacyjno - szkoleniowego ilosci oséb
wskazanych w § 2 ust. 5 strony ustalajg kwote brutto................ccccociiiiiiiiiiiiiinnn
(stownie:........ooviiiiieeiii ).

. W przypadku, gdy rzeczywista liczba uczestnikow szkolenia bedzie mniejsza od wskazanej
w § 2 ust. 5 wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie odpowiednio wyliczone w stosunku
do rzeczywistej ilosci uczestnikbw szkolen oraz spotkania informacyjno - szkoleniowego
i kosztdéw przypadajacych na jednego uczestnika wskazanych w ust. 5.

. Cena poszczegolnych ustug oraz cena catosci ustugi wskazana przez Wykonawce w ofercie
zdnia........coooee 2010 roku nie podlega zmianie i obowigzuje do zakoriczenia realizacji

§5

. Zamawiajagcy moze zrezygnowaC z ustug objetych niniejsza umowa, pisemnie
za potwierdzeniem, zawiadamiajac o tym Wykonawce faksem lub pocztg elektroniczna.

. W przypadku rezygnaciji z ustug objetych niniejsza umowg co najmniej 3 dni przed planowanym
terminem wykonania ustugi szkoleniowej, Zamawiajgcy nie ponosi zadnych kosztéw i nie
bedzie zobowigzany do zaptaty zadnych kwot wobec Wykonawcy. W przypadku rezygnacji
w pozniejszym terminie Zamawiajacy ponosi wszelkie udokumentowane koszty rezerwacii
ustug poniesione przez \Wykonawce.

. Zamawiajacy ma prawo do zmniejszenia 0 20 % uczestnikow szkolenia i spotkania
informacyjno - szkoleniowego, informujac o tym Wykonawce na 3 dni wcze$niej przed
wykonaniem ustugi.

§6

. Jezeli Wykonawca nie wykonat przedmiotu umowy w cato$ci w terminie okre$lonym w niniejszej
umowie Zamawiajacy ma prawo do natychmiastowego odstgpienia od umowy.

. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajacego kary
umownej w wysokosci 10% wartosci umowy tj. wynagrodzenia brutto okreslonego
w§4 ust 4.

. W przypadku zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminu okreslonego
w § 2 ust. 1 Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajacego kary
umownej w wysokosci 0,2% wartosci umowy tj. wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 4, ust.4, za kazdy rozpoczety dzien zwtoki.
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4. Zamawiajacy ma prawo potraci¢ kary umowne z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

5. Kary umowne nie wykluczajg dochodzenia na zasadach ogdinych, jezeli kara umowna
nie pokryje wyrzadzonej szkody.

6. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 10% wartoSci umowy,
tj. wynagrodzenia brutto okre$lonego w § 4, ust. 4, w przypadku odstgpienia od umowy przez
Wykonawce z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego.

§7

Przetwarzanie danych osobowych niezbedne do celéw realizacji niniejszej Umowy odbywac sie bedzie
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
2 2002 roku, Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami ).

§8

Wykonawca zobowigzuje sie do niezwiocznego informowania Zamawiajacego o wystepujacych
trudno$ciach w realizacji ustugi.

§9

Zamawiajacy informuije, iz w tresci zawartej umowy mozna wprowadzac nastepujace zmiany:

- zmiana cen w przypadku zmiany stawki podatku VAT (jezeli dotyczy);

- zmiana danych teleadresowych Wykonawcy lub Zamawiajacego;

- zmiana 0sob upowaznionych do dokonywania czynnosci prawnych;

- Zmiana numeru konta bankowego Wykonawcy;

- zmiana skfadu kadry szkoleniowej ( trenera), przy czym zmiany te nie mogq prowadzi¢ do pogorszenia
poziomu kwalifikacji zmienionej kadry w stosunku do zaoferowanej pierwotnie.

- zmiana ilodci osob uczestniczacych w poszczegdinych szkoleniach i spotkaniu informacyjno —
szkoleniowym.

§10

Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku gdy:

a) Wykonawca ztozy fatszywe, podrobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu
uzyskania zaptaty za wykonang ustuge w ramach niniejszej Umowy,

b) zostat ztozony wobec Wykonawcy wniosek o ogtoszenie upadiosci lub gdy Wykonawce
postawiono w stan likwidacji lub gdy zaczat podlega¢ zarzadowi komisarycznemu, lub gdy
zawiesit swojg dziatalnos¢ lub stat sie podmiotem postepowan o podobnym charakterze,

c) Wykonawca nie zrealizowat ustugi szkoleniowej w terminie okreslonym w Umowie, zaprzestat
realizacji ustugi lub realizuje jg w sposob niezgodny z niniejszg Umowa.

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY




§11

Wszelkie zmiany umowy w ramach regulacji art. 144 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zaméwien publicznych (fj. Dz. U. z 2007 Nr 223, poz. 1655 ze zm. ) wymagajg formy pisemne;
pod rygorem niewazno$ci.

§12

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstgpic
od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okoliczno$ciach

§13
Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego przenosi¢ wierzytelnosci przystugujacej
z tytutu niniejszej umowy na osoby trzecie.

§14
Wszelkie spory, mogace wynikng¢ na tle niniejszej umowy, strony poddajg pod rozstrzygniecie sadu
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

§15
W sprawach nieregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz.1655
z pdzn. zm.)

§16
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i dwa
dla Zamawiajgcego.

Zamawiajacy Wykonawca
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