Portal Wojewddztwa Lubuskiego

Lubuskie

Warte zachodu

Réznorodnosc¢ kluczem do sukcesu

). 2013
www.lubuskie.plji

Kategoria - Archiwum

Data publikacji -14 czerwca 2013 godz. 18:16

- Region lubuski jest najbardziej otwartym i tolerancyjnym regionem w
Polsce. | dlatego marszatkiem jest kobieta. Jedyna kobieta w tej roli. Mamy
tez roznorodnos¢ kultur, bo mieszkancy Lubuskiego przybyli na te ziemie z
réznych stron. To takze u nas odbywa sie najbardziej kolorowy i
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réznorodny festiwal swiata - Woodstock - powiedziata marszatek Elzbieta
Polak podczas panelu "Partnerstwo dla réznorodnosci - potencjat,
wyzwanie, szansa".

Marszatek opowiedziata tez, jak wykorzystuje wtadze do tego, by do administracji
publicznej wprowadzi¢ otwartos¢ i tolerancyjnos¢. Wymienita trzy projekty, ktére
urzad marszatkowski prowadzi w tym zakresie - projekt dotyczgcy standardow
rzgdzenia, nowoczesne formy organizacji, standardéw i komunikacji oraz standardy
obstugi klienta. - Powotatam petnomocnika ds. rwnego traktowania. W Regionie
lubuskim bedziemy tez w tym roku organizowac pigty Kongres Kobiet i bardzo
mocno promowac deklaracje réwnosci i rwnego traktowania. A co zastatam w
gabinecie, jako marszatek? Mezczyzna na stanowisku inspektora zarabiat 5 tys. zt, a
kobieta na tym samym stanowisku 2,5 tys. zt. Teraz juz nie ma takich sytuacji.
Jestesmy po audycie kadrowym i na stanowiskach kierowniczych oraz dyrektorskich
sg takie same ptace. Nieréwnos¢ jest jeszcze na nizszych szczeblach, wiec wcigz
mamy co robi¢ - dodata marszatek Polak.

W zakresie réznorodnosci kultur, w regionie lubuskim nic nie zrobito sie samo. - W
tym roku kolejne nasze Swieto odbedzie sie wtasnie pod takim hastem, z takim
przestaniem, z udziatem regiondéw partnerskich z catego swiata. Chcemy chwali¢ sie
tg réznorodnoscig i pokazywacd jg wszedzie - méwita marszatek.

Anna Gwoinska podsumowata wystgpienie marszatek stowami, ze wszystko zaczyna
sie od wtadzy. - Ciesze sie, ze Polska coraz bardziej docenia réznorodnosci. Nasz
biznes w Polsce doszedt do takiego momentu, ze zaczyna doceniaé wartosci
niemierzalne. Reklamy, ktére podkreslajg réznorodnos¢, moga podnies¢ sprzedaz o
700 proc. Kluczem do wzrostu réznorodnosci jest odpowiednia rekrutacja
pracownikéw. Warto wprowadzac i pielegnowac wartosci, ktére sg na pierwszy rzut
oka niemierzalne, bo one budujg sukces na teraz i na przysztos¢ - powiedziata A.
Gwoinska.

Lech Pilawski, Lewiatan: - Dlaczego réznorodnos¢ jest wazna? Bo jest remedium na
rozne problemy, ktére dotykajg pracodawcéw. W Polsce ciggle zbyt mato oséb
pracuje, sporo jest wykluczonych spotecznie - wolg zasitek od pracy, co powoduje
duze koszty panstwa i niezadowolenie tych ludzi. Musimy zmierzy¢ sie z kryzysem
demograficznym i w tym kontekscie musimy miec¢ Swiadomos¢, ze bedziemy
zatrudnia¢ cudzoziemcoéw. Lekarstwem na stabg konkurencyjnos¢ jest wzrost
kreatywnosci naszych firm. A to utatwia zastosowanie polityki réznorodnosci.
Dlatego w Lewiatanie zajeliSmy sie projektem Diversity Index.

Prowadzgcy panel, dziennikarz telewizyjny Piotr Checinski zapytat, jak przekona¢
pracodawcow, pracownikéw do réznorodnosci? - My mamy do tego Kodeks etyki,
gdzie zasada rownego traktowania jest w wielu procedurach. Mamy tez
petnomocnika ds. etyki wybranego w demokratycznych wyborach przez
pracownikéw urzedu. Realizujemy tez polityke prorodzinng. Pracownicy muszg
wiedzie¢, ze mogqg korzysta¢ z indywidualnego czasu prasy, telepracy. Nie ma ku
temu zadnych barier prawnych - powiedziata marszatek E. Polak
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- Warto podkresli¢ korzysci z réznorodnosci. Bo co to jest ta réznorodnos¢? To jest
po prostu to, czym ludzie sie od siebie réznig. Otwarta organizacja wykorzystuje to
tworzgc zespdt ludzi. Utrzymywanie utalentowanego pracownika jest korzyscia z
réznorodnosci - podkreslita A. Gwoinska.

- R6znorodnosc taczy sie z innowacyjnoscia. Tolerancyjnosé, otwartos¢ przektada sie
na osiggnie twardych rezultatéw. Osoby kreatywne, ktére mysla, ze moga zmienié
Swiat, naprawde ten Swiat zmieniajg - dodata marszatek.

- R6znorodnos¢ optaca sie z réznych powoddéw. Nakaz prawny powoduje, ze
pracodawca nie moze dyskryminowac, musi zachowac odpowiednie proporcje. Bo
jak tego, nie bedzie miat, a cos$ sie zdarzy, to bedzie go kosztowac opinie i pienigdze
- zauwazyt L. Pilawski.

Dorota Trajder: - Jesli zaproponujemy prace ludziom, ktérzy majg problem ze
znalezieniem pracy - niepetnosprawni, 50 plus, to oni beda bardziej w nig
zaangazowani, niz mtodzi, nastawienien roszczeniowo.

Agata Kaczmarska: - Staramy sie na kazdym kroku wywigza¢ z ustalen, jakie
zawarlismy jako pracodawca. Moja rolg w zespole zarzgdzajgcym jest bycie
straznikiem sumienia. Jesli nie dotrzymujemy zobowigzania, to staram sie
przypomniec, ze poczynilismy ustalenia, mamy pewien kontrakt. Mam nadzieje, ze
powoli budujemy zaufanie. Wszystko zaczyna sie od tego, ze my, Polacy, mamy
bardzo ograniczone zaufanie. | to przektada sie na relacje pracownik-pracodawca.

Podczas dyskusji padto pytanie od publicznosci z sali do marszatek Polak, czy w
strategii wojewddztwa sg zapisy dotyczace réwnosci i jak postepujg prace nad
Regionalnym Programem Operacyjnym? - Mamy zaktualizowang strategie rozwoju
regionu, bo jak méwi mdj mentor prof. Regulski, nie wystarczy miec cel, trzeba
wiedzie¢, jak ten cel zrealizowac. Potrzebny jest plan. | my ten plan mamy. Strategia
jest niezwykle krétka- stawiamy na koncentracje priorytetéw zgodnie z polityka
spdjnosci. Decentralizacja postepuje - w regionach trafi do nas prawie 60 proc. z
tortu unijnego. Wiemy, jakg mamy kase, sg to duze pienigdze. Wiekszych nie
bedzie. Stawiamy w Lubuskiem na badania i rozwéj, dostepnos¢ komunikacyjna,
zrownowazony rozwdj pod wzgledem terytorialnym i spotecznym oraz profesjonalnag
administracje i efektywne zarzadzanie - odpowiedziata marszatek. | podkreslita, ze
W zyciu wazne sg wybory. Bo w zyciu chodzi o to, by by¢ szczesliwym. Panelisci
zgodzili sie, ze to piekna puenta dyskusji o réznorodnosci.
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