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Nie bedziemy oszukiwac - warsztaty "Mtoda Kariera" w ramach kampanii
Mtodzi On-Life beda wymagajace, intensywne i wyczerpujace. Dlatego
szukamy ambitnych mtodych ludzi z zapasami energii, ktérzy chca
swiadomi doskonali¢ swoje umiejetnosci i juz teraz przygotowywac sie do
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rozpoczecia kariery zawodowej! W zamian zapewniamy naprawde
praktyczne warsztaty bogate w wiedze przydatna w pracy i przy podjeciu
dziatalnosci gospodarczej.

"Lubuska Akademia Mtodego Lidera - warsztaty dla mtodziezy z wojewddztwa
lubuskiego w ramach kampanii Mtodzi On-Life" to projekt skierowany do mtodych z
regionu, ktérzy chca dziata¢ lokalnie, aktywnie rozwija¢ swojg kariere zawodowa,
poznac¢ nowoczesnhe rozwigzania prowadzenia komunikacji w Internecie z
wykorzystaniem dostepnych branzowych narzedzi i mediow. W ramach projektu
zrealizowanych zostanie 12 spotkan z mtodziezg w 12 miastach wojewddztwa
lubuskiego pod hastem "Mtoda Kariera - czyli jak podbi¢ swiat swoimi pomystami?".
Podczas osmiogodzinnych intensywnych warsztatéw uczestnicy dowiedzg sie jak
skutecznie podejmowac dziatania w ramach lokalnej spotecznosci, jak budowa¢
zespot, jak wejsc i poruszad sie na rynku pracy, podnosi¢ kwalifikacje i umiejetnosci
zwigzane ze Sciezkg swojej kariery.

Chcesz wzig¢ udziat w warsztatach Mtoda Kariera? Zgtos sie do dyrekcji swojej
szkoty lub skontaktuj sie z:

Agata Bubel dla lokalizacji: Nowa Sél, Swiebodzin, Wschowa, Krosno Odrzanskie,
Strzelce Krajenskie, Gorzéw Wielkopolski

Agata Bubel
a.bubel@parkinterior.pl
(68) 411 44 00

734 150 848

tukasz Hoffman dla lokalizacji: Zielona Géra, Zary, Zagan, Miedzyrzecz, Sulecin,
Stubice.

tukasz Hoffman

L.Hoffmann@pnt.uz.zgora.pl
504070237

Dla kogo?

Czekamy na miodziez aktywna, ktéra na co dzieh angazuje sie w zycie swojego
srodowiska, a moze tez ma na koncie realizacje pierwszych inicjatyw i przedsiewziec
lokalnych. Zajecia sg przeznaczone dla tych, ktérzy widzg wokét siebie potrzebe
zmian i chca podjgc dziatania, by je wciela¢ w zycie.

Dlaczego warto?

Gtéwnym celem warsztatéw jest zachecenie mtodziezy do podejmowania dziatah w
ramach lokalnej spotecznosci, budowania zespotu i propagowania idei w regionie.
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Oprocz gtéwnych celdw, uczestnicy zrealizujg takze mniejsze, réwnie wazne, takie
jak: poznanie narzedzi utatwiajacych prace nad projektem, inicjatywa lub
przedsiewzieciem, poznanie sposobdéw na pozyskiwanie srodkdédw finansowych na
dziatania projektowe, wykorzystanie mediéw spotecznosciowych do tworzenia
spotecznosci, budowanie strategii komunikacji, planowanie celéw i mierzenie ich
efektéw.

Warsztaty
Warsztaty beda podzielone na 2 czesci tematyczne.
Czesc 1 - "Ja jako lider w srodowisku"

W tej czesci mtodziez poswieci czas na poznawanie swojego potencjatu i roli
petnionej w grupie. Warsztaty bedg interaktywne, co oznacza, ze nie bedzie to
kolejny nudny wyktad, a przygoda edukacyjna petna ogromnej dawki wiedzy,
¢wiczen i wzajemnych interakcji, aby wycisna¢ z tego czasu jak najwiecej korzysci.
Dodatkowo miodziez bedzie nabywac i rozwija¢ rézne umiejetnosci.

Zostang poruszone nastepujgce zagadnienia:

e jakie sg moje mocne strony,

e CO jeszcze powinienem zrobié¢, aby poczuc sie pewniej w roli lidera,

e na czym polega skuteczna komunikacja.

e jak dziata¢ na "swoim podworku",

* jak motywowac siebie i innych do dziatania,

e jak badac lokalne potrzeby,

e z kim warto nawigza¢ wspétprace, zeby dziata¢ skuteczniej i na szersza
skale,

» praktyczna wiedza przydatna w pracy i przy podjeciu dziatalnosci
gospodarczej,

* jak nie dac¢ sie oszukad, informacje o kredytach, szczegétach uméw z
korporacjami,

* jak obserwowac trendy na rynku, jak tworzy¢ i utrzymywac jakosc.

Czesc 2 - "Grupa w dziataniu "

Celem drugiej czesci warsztatéow jest zaangazowanie mtodych ludzi w dziatania na
rzecz lokalnej spotecznosci. Nastgpi dalsze praktyczne rozwijanie umiejetnosci
zdobytych podczas warsztatow "Ja, jako lider w srodowisku". Zostang poruszone
nastepujgce zagadnienia:

Jak zbudowac pracowity zespoét?

Podstawg kazdej inicjatywy, projektu lub przedsiewziecia jest jasne okreslenie jego
celu oraz zakomunikowanie go w zrozumiaty i klarowny sposoéb. To pierwszy krok do
zmotywowania 0sbéb z otoczenia, aby zaangazowaty sie w jego realizacje.
Powstajacy zespdt musi by¢ swiadomy kosztow i naktadow, jakie realizacja celu
bedzie generowata - mogq by¢ one bardziej lub mniej wymierne i niekoniecznie
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dotyczy¢ samych pieniedzy. Czas, zaangazowanie, konsekwencja to rdwnie cenne
wartosci i "koszty", jakie kazdy cztonek zespotu bedzie musiat ponies¢. Grupa,
dagzgca do realizacji wspdlnego celu, musi zdawac sobie z tego sprawe. Musi takze
rozumiec, ze optymalne rozdzielenie zadan i zbudowanie Redakcji, w ktérej kazdy
cztonek zespotu doskonale zna swoja role to niezbedny element zapewniajacy
efektywnos¢ dziatan.

Plan:

e promocja celu,

e analiza kosztoéw i naktadéw niezbednych do realizacji celu,

» sposoby na pozyskanie srodkéw pienieznych (sponsoring, crowdfounding,
etc.),

* podziat zadan i budowa Redakgcji.

Jak podbic¢ swiat swoim pomystem?

Zarazony entuzjazmem zespét to nie wszystko, aby osiggnac cel - niezbedna jest
jego promocja i zakorzenienie pomystu w Swiadomosci spotecznosci lokalnej. W jaki
sposéb promowac inicjatywe, jak wybierac kanaty komunikacji tak, aby trafi¢ z
przekazem do grupy docelowej, jak zmotywowac jg do podjecia dziatania, jakich
uzy¢ do tego narzedzi - na te pytania zesp6t musi znalez¢ odpowiedz jeszcze na
poczatkowym etapie. Kiedy wstepne analizy i strategie zostang opracowane,
rozpoczyna sie proces budowania spotecznosci wokét idei - najprzyjemniejszy, ale i
najbardziej wymagajgcy etap dgzenia do celu. Obejmuje on nie tylko przygotowanie
tresci, pozyskanie srodkéw, rozpowszechnianie idei, ale takze analize skutecznosci
dziatan, ktére pozwola na podejmowanie dalszych decyzji i zwiekszanie
efektywnosci dziatan.

Plan:

wybér narzedzi dla komunikacji w grupie,

dobér kanatéw komunikacji oraz narzedzi docierania do grupy docelowej,
opracowanie strategii promocji idei,

budowa spotecznosci wokét idei.

Jak zostac¢ niesmiertelnym?

Czy cel zostat osiggniety? Skad to wiemy? Czy realizacja celu to juz sukces? W jaki
sposéb mozemy go wykorzysta¢ do dalszej dziatalnosci? Zakonczenie projektu nie
musi oznacza¢ kohca zycia idei. Z odrobing wysitku i zaangazowania
krétkoterminowy projekt moze stac sie waznym przedsiewzieciem dla lokalne;j
spotecznosci lub catego kraju. Pomoze w tym szczegdtowa analiza projektu,
feedback od 0séb "z zewnatrz" oraz swiadomosc¢ perspektyw i potrzeb spotecznosci,
skoncentrowanej wokat idei.

Plan:

e sposoby na zmierzenie realizacji celu,
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e feedback - co oznacza i jak go pozyskac¢,
» sposoby wykorzystania osiggnietego celu i poszukiwania nowych wyzwan,
e jak wyciggac¢ wnioski z pozytywnych i negatywnych stron realizacji projektu.

Podczas warsztatdw omdwione zostang kanaty komunikacji oraz sposoby na
wyselekcjonowanie tych, ktére najlepiej sprawdzg sie dla wybranej grupy docelowe;j.
Prowadzgcy uwrazliwig uczestnikédw na konieczno$¢ uwaznego wyboru mediéw
spotecznosciowych, ktérych popularnosc¢ i zastosowanie zmieniajg sie nieustannie.
Poruszona zostanie takze kwestia wspierania dziatah poprzez content marketing,
czyli prowadzenie bloga, strony WWW oraz odpowiednie media spotecznosciowe.

Wiecej na FB Mtodzi On-Life lubuskie
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