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Rynek pracy w województwie lubuskim to główny temat obrad I
posiedzenia plenarnego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. Od
marca br. obradom przewodniczy strona samorządowa, którą reprezentuje
marszałek Elżbieta Anna Polak. Podczas obrad przedstawiona została
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informacja na temat struktury bezrobocia oraz zatrudniania
obcokrajowców w regionie. - Naszym problemem obecnie nie jest już
bezrobocie. Teraz musimy postawić na przeciwdziałanie wykluczeniu
związanemu ze starzejącym się społeczeństwem - mówiła marszałek.

Członkowie rady wysłuchali informacji dotyczącej rynku pracy województwa
lubuskiego z uwzględnieniem zasobów kapitału ludzkiego, którą przedstawiła
Zastępca Dyrektora Lubuskiego oddziału Urzędu Statystycznego - Krystyna Motyl.
Wynika z niej, że problem bezrobocia powoli przestaje istnieć w województwie
lubuskim. Obecnie stopa bezrobocia rejestrowego wynosi 6,5% (dane z marca, w
kwietniu poziom ten jeszcze spadnie). Dyrektor zaznaczyła, że największym
problemem regionu staje się starzejące społeczeństwo. Zauważa to także zarząd
województwa, który podjął działania mające na celu przesunięcie środków unijnych
z zadań z zakresu walki z bezrobociem na wykluczenie społeczne. - Zwróciliśmy się
do minister Rafalskiej z prośbą o przesuniecie środków, ponieważ nie mamy
bezrobocia. Mamy rynek pracownika, więc działania w tym obszarze nie potrzebują
już tak dużego wsparcia. To spotkało się z dezaprobatą urzędów pracy województwa
lubuskiego. W związku z tym minister nie zarekomendował przesunięcia środków na
wykluczenie społeczne. Negocjowaliśmy więc z Komisją Europejską, która podzieliła
nasze zdanie, że nie możemy walczyć z bezrobociem, którego nie ma. Trzeba być
elastycznym i monitorować sytuację gospodarczą. Teraz potrzebujemy środków na
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu szczególnie osób starszych. Potrzebne
są domy opieki i dzienne domy pobytu. To jest odpowiedź na problem starzejącego
się społeczeństwa – podkreślała marszałek Elżbieta Anna Polak.

Podczas obrad podjęty został także temat związany z zatrudnianiem obcokrajowców
i obywateli polskich, a także prawnej ochrony pracy, w tym zawieranie umów
cywilnoprawnych w warunkach wskazujących na istnienie stosunku pracy.
Członkowie rady zapoznali się z informacją dot. ilości wydanych zezwoleń na pracę
dla obcokrajowców oraz ilości wniosków złożonych przez obcokrajowców na wydanie
ww. zezwoleń oraz informacją dot. składek odprowadzonych do ZUS w ramach
zatrudniania obcokrajowców na obszarze województwa lubuskiego. W najbliższym
czasie członkowie WRDS podejmą stanowisko w sprawie uregulowania zasad rynku
pracy w Polsce.

Podczas posiedzenia Rada przyjęła stanowisko w sprawie elektryfikacji linii
kolejowej nr 203 na odcinku Krzyż – Gorzów Wielkopolski – Kostrzyn nad Odrą.
Zobacz TUTAJ

Zobacze prezentacje z posiedzenia WRDS:
- Zezwolenia na pracę oraz pobyt i pracę w województwie lubuskim
- Cudzoziemcy w systemie ubezpieczeń społecznych
województwo lubuskie
- Kontrola legalności zatrudnienia
- Ludność i rynek pracy w województwie lubuskim w 2017 r.
- Sytuacja na lubuskim rynku pracy
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Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego ma być forum współpracy strony
pracowników, pracodawców, strony rządowej i samorządowej. Zadaniem rady jest
prowadzenie dialogu w celu zapewnienia warunków rozwoju społeczno-
gospodarczego oraz zwiększenia konkurencyjności regionalnej gospodarki i
spójności społecznej.

Do zadań Rady Dialogu Społecznego należy:

- prowadzenie działań na rzecz realizacji zasady partycypacji i solidarności
społecznej w zakresie stosunków zatrudnienia,

- prowadzenie działań na rzecz poprawy jakości formułowania i wdrażania polityk
oraz strategii społeczno-gospodarczych, a także budowania wokół nich społecznego
porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego
dialogu organizacji pracowników i pracodawców oraz strony rządowej,

- wspieranie prowadzenia dialogu społecznego na wszystkich szczeblach jednostek
samorządu terytorialnego.

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Lubuskiego powołana została
zarządzeniem marszałka województwa 23 grudnia 2015 r. W jej skład wchodzą: 

 1. Przedstawiciele strony samorządowej:

1) Pani Elżbieta Anna Polak – Marszałek Województwa Lubuskiego – obecnie
przewodnicząca rady,

2) Pan Krzysztof Kaliszuk – Zastępca Prezydenta Miasta Zielona  Góra,

3) Pan Bartłomiej Bartczak – Burmistrz Gubina, Członek Zarządu   Zrzeszenia Gmin
Województwa Lubuskiego.

 

1. 2. Przedstawiciele strony pracowników:

1) Pani Bogusława Kornowicz - reprezentująca Forum Związków  Zawodowych,

2) Pani Marlena Rutkowska-Wyrębska - reprezentująca Forum  Związków
Zawodowych,

3) Pan Ksawery Topczewski - reprezentujący Forum Związków Zawodowych,

4) Pan Dariusz Mieczyński - reprezentujący Forum Związków Zawodowych,

5) Pan Waldemar Rusakiewicz - reprezentujący Niezależny Samorządny Związek
Zawodowy „Solidarność”,

6) Pan Krzysztof Gonerski - reprezentujący Niezależny Samorządny Związek
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Zawodowy „Solidarność”,

7) Pan Maciej Jankowski - reprezentujący Niezależny Samorządny Związek
Zawodowy „Solidarność”,

8) Pan Bogusław Motowidełko - reprezentujący Niezależny Samorządny Związek
Zawodowy „Solidarność”,

9) Pani Monika Bocian - reprezentująca Ogólnopolskie Porozumienie Związków
Zawodowych,

10) Pani Bożena Mania - reprezentująca Ogólnopolskie Porozumienie Związków
Zawodowych,

11) Pan Dariusz Konrad - reprezentujący Ogólnopolskie Porozumienie Związków
Zawodowych,

12) Pani Krzysztofa Nalewa - reprezentująca Ogólnopolskie Porozumienie Związków
Zawodowych.

 

1. 3. Przedstawiciele strony pracodawców:

1) Pan Janusz Jasiński -reprezentujący Konfederację Lewiatan,

2) Pan Jerzy Kotarski - reprezentujący Konfederację Lewiatan,

3) Pani Maria Jolanta Wegner - reprezentująca Konfederację Lewiatan,

4) Pan Henryk Maciej Woźniak - reprezentujący Pracodawców Rzeczypospolitej
Polskiej,

5) Pan Krzysztof Częstochowski - reprezentujący Pracodawców Rzeczypospolitej
Polskiej,

6) Pan Kamil Jakubowski - reprezentujący Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej,

7) Pan Edward Makarewicz - reprezentujący Związek Pracodawców Business Centre
Club,

8) Pan Szymon Tamborski - reprezentujący Związek Pracodawców Business Centre
Club,

9) Pan Józef Słowikowski - reprezentujący Związek Pracodawców Business Centre
Club,

10) Pan Krzysztof Hnat - reprezentujący Związek Rzemiosła Polskiego,
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11) Pan Wacław Napierała - reprezentujący Związek Rzemiosła Polskiego,

12) Pan Stefan Tomczak - reprezentujący Związek Rzemiosła Polskiego.

 

1. 4. Przedstawiciele strony rządowej:

1) Pan Władysław Dajczak – Wojewoda Lubuski,

2) Pan Waldemar Gredka – Dyrektor Biura Wojewody Lubuskiego Urzędu
Wojewódzkiego,

3) Pani Maria Brygida Grzybowicz – Kierownik Oddziału Organizacyjnego w
Delegaturze Urzędu w Biurze Wojewody.
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