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 - Jestem dumna z tego, że pracownicy lubuskich urzędów i przedsiębiorcy,
podnoszą swoje kwalifikacje i korzystają z możliwości, jakie daje Lubuska
Akademia Rozwoju. To przekłada się na efektywne zarządzanie regionem,
a to jeden z naszych priorytetów – mówiła marszałek Elżbieta Anna Polak,
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podczas ostatniej, absolutoryjnej sesji Lubuskiej Akademii Rozwoju. W
drugiej edycji LAR uczestniczyło 114 słuchaczy. Prymusi dostali dypolmy.

66 absolwentów, to pracownicy jednostek samorządu terytorialnego, a 48 to
lubuscy przedsiębiorcy. W sumie słuchacze spotykali się podczas 9 sesji. W ramach
Lubuskiej Akademii Rozwoju, 21 prelegentów przeprowadziło 7 wykładów
tematycznych, zrealizowano także dwie sesje okolicznościowe, inauguracyjną i
absolutoryjną. Ostatnie w tej edycji spotkanie słuchaczy akademii odbyło się w Sali
Witrażowej Muzeum Ziemi Lubuskiej. Podczas uroczystej gali marszałek Elżbieta
Anna Polak wręczyła dyplomy 14 prymusom, którzy nie opuścili żadnej sesji. -
Jestem dumna z tego, że pracownicy lubuskich urzędów i przedsiębiorcy, podnoszą
swoje kwalifikacje i korzystają z możliwości, jakie daje Lubuska Akademia Rozwoju.
To przekłada się na efektywne zarządzanie regionem, a to jeden z naszych
priorytetów. Lubuskie, to młody region, dlatego żeby skutecznie działać musieliśmy
wyznaczyć priorytety. Kto z obecnych słuchaczy potrafi wymienić nasze
najważniejsze założenia? – pytała absolwentów marszałek Elżbieta Anna Polak.

Po tym pytaniu, sesja absolutoryjna Lubuskiej Akademii Rozwoju, przybrała formę
wykładu. Marszałek przypomniała i omówiła priorytety, jakimi kieruje się zarząd
województwa w celu dalszego rozwoju regionu. – Po pierwsze musi to być region
konkurencyjny i innowacyjny. Lubuskie istnieje 20 lat, musimy budować swoją
tożsamość, wspierać tradycyjną gospodarkę, ale myśleć o innowacyjnych
technologiach. Wszystkie wskaźniki pokazują, że to się nam udaje. W ciągu 10 lat
podwoiliśmy PKB, obniżyliśmy bezrobocie do poziomu 6,5% - to najniższy wskaźnik
w historii naszego regionu. Wzrosły też zarobki, średnia płaca nie wynosi już 2,2 tys.
złotych, a 4 tys. złotych. To nie wszystkie wskaźniki ekonomiczne, które tak
poszybowały - dodała E. Polak.

W swoim wystąpieniu marszałek regionu przypominała o inteligentnych
specjalizacjach na jakie w strategii i programach rozwoju stawia zarząd
województwa. – Na pierwszym miejscu jest zdrowie i jakość życia. Skoro Lubuskie
ma być zieloną krainą nowoczesnych technologii, to mieszkańcy muszą być zdrowi.
Dlatego dużo inwestujemy w ochronę zdrowia. Budujemy radioterapię w Gorzowie i
Centrum Zdrowia Maki i Dziecka w Zielonej Górze, kupujemy sprzęt
wysokospecjalistyczny i współfinansujemy kierunek lekarski. W naszych działaniach
nacisk kładziemy także na biogospodarkę oraz wsparcie biznesu. Może nie wszyscy
o tym wiedzą, ale to w naszym regionie branże: IT, drzewna, motoryzacyjna i
papierowa są najbardziej rozwinięte w kraju – wyliczała marszałek.

Lubuska Akademia Rozwoju ma charakter doradczo-szkoleniowy i podzielona jest na
bloki tematyczne dotyczące szeroko rozumianej polityki regionalnej. Obejmują one
takie zagadnienia jak np.: wykorzystanie środków unijnych (w tym kwestię
podnoszenia poziomu kształcenia zawodowego i kwalifikacji pracowników sektora
MŚP), ponadto sprawy społeczne, zagadnienia ochrony środowiska i rolnictwa,
infrastruktury transportowej oraz wsparcia przedsiębiorczości, innowacji oraz
promocji marek produktowych. Przez rok eksperci przekazywali słuchaczom
unikatową wiedzę o realizacji Strategii Rozwoju Województwa Lubuskiego w teorii i
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praktyce oraz o płynących z tego korzyściach dla przedsiębiorstw i samorządów.
Pokazywali również, że działania firmy, lokalnego samorządu i regionu,
to powiązane ze sobą organizmy gospodarcze.
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