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Do 12 lipca mozna sktadad wnioski o dofinansowanie w ramach programu
»Niepetnosprawni na rynku pracy” na ten cel przeznaczonych jest ponad 2
min zt. Natomiast do 2 sierpnia br. trwa nabor wnioskéw na konkurs
Wsparcie Procesow Adaptacyjnych i Modernizacyjnych w naszym regionie.
Przeznaczona kwota to ponad 5 min zi.

7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

Termin naboru wnioskéw: 10.06.2013 - 12.07.2013
Alokacja: 1 270 431,61 zt

Uzasadnienie dziatania:

Zmiany zachodzgce na rynku pracy, w tym réwniez w konteks$cie wyzwan
demograficznych, warunkujg koniecznos¢ podjecia efektywnych dziatan na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Skutecznos¢ dziatan
aktywizacyjnych adresowanych do oséb niepetnosprawnych uzalezniona jest od
umiejetnosci dostosowania dziatan podejmowanych na rzecz tej grupy oséb do
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specyficznych potrzeb oséb niepetnosprawnych, wynikajacych m.in. z rodzajow
niepetnosprawnosci, ktérymi sg dotkniete. Dlatego w ramach dziatania
upowszechniane bedzie stosowanie kompleksowego podejscia do wspierania oséb
niepetnosprawnych poprzez zastosowanie wobec kazdego z uczestnikow projektu
indywidualnego planu dziatania (IPD).

Typy realizowanych operacji (projektow):

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob niepetnosprawnych, w ramach
ktérych dla kazdego z uczestnikdw przygotowywane i realizowane sa indywidualne
plany dziatania,opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej
osoby niepetnosprawnej obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposrod
nastepujacych:

a) Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji
spotecznej i zawodowej,

b) Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

c) Poradnictwo zawodowe,

d) Posrednictwo pracy,

e) Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparciem osoby niepetnosprawne przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

f) Staze i praktyki zawodowe,

g) Subsydiowane zatrudnienie,

h) Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztéw zatrudnienia

w ZAZ,

i) Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i
powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

j) Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia),

k) Specjalistyczne (wynikajace z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych
potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej,

l) Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra

uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
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dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

2. Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania
edukacyjne i integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku
pracy (jedynie tacznie z gtdwng grupg docelowaq, czyli osobami niepetnosprawnymi).

8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Termin naboru wnioskéw: 28.06.2013 - 02.08.2013
Alokacja: 5 085 882,00 zt

Uzasadnienie dziatania:

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie procesdéw restrukturyzacyjnych, niosg ze
sobg ryzyko redukcji zatrudnienia. W celu przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia
wywotanego procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi, nalezy w zarzadzaniu
tymi procesami wspomaoc zaréwno przedsiebiorstwa, samorzad lokalny, instytucje
rynku pracy, jak i samorzady gospodarcze. Szczegdélnej uwagi i wyraznego wsparcia
wymagajg w tym kontekscie, dziatania zmierzajace do opracowania dziatan
zaradczych i instrumentédw szybkiego reagowania w przypadku wystgpienia
niespodziewanej zmiany gospodarczej. Procesy modernizacyjne i adaptacyjne
wymuszajg takze ciggta aktualizacje, podnoszenie i zmiane kwalifikacji oraz
umiejetnosci pracownikdw. Rosngce zainteresowanie podnoszeniem kompetenc;ji i
umiejetnosci przez pracownikdéw, a takze ich pracodawcéw, zwieksza
zapotrzebowanie na szkolenia. Tendencje te nalezy wzmacniaé, gdyz w poréwnaniu
do innych krajow Europejskich polskie przedsiebiorstwa znacznie rzadziej organizuja
I uczestniczg w szkoleniach. W najwiekszym stopniu problem ten dotyczy
pracownikéw o niskich kwalifikacjach. Oferta szkoleniowa powinna by¢ dopasowana
do kierunkéw rozwoju danego regionu, wzmacniac jego przewage komparatywng i
potencjat rozwojowy, jednoczesnie odpowiadajgc na zdiagnozowane potrzeby
konkretnego przedsiebiorstwa i bedac dopasowang w formie do jego mozliwosci
organizacyjno - technicznych.

Typy realizowanych operacji (projektow):

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, obejmujgcych min.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia w ramach
projektu),

- poradnictwo psychologiczne,
- posrednictwo pracy,
- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w howym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
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- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza
poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow:

| doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

Il przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40
tys. PLN na osobe;

[l wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartosc
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potagczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s6b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu);

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci, powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw dojazdu lub zakwaterowania w poczagtkowym okresie zatrudnienia.

2. Szkolenia lub doradztwo dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw wspomagajace
przeprowadzenie procesu zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Wiecej na www.efs.lubuskie.pl
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