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Do 12 lipca można składać wnioski o dofinansowanie w ramach programu
„Niepełnosprawni na rynku pracy” na ten cel przeznaczonych jest ponad 2
mln zł. Natomiast do 2 sierpnia br. trwa nabór wniosków na konkurs
Wsparcie Procesów Adaptacyjnych i Modernizacyjnych w naszym regionie.
Przeznaczona kwota to ponad 5 mln zł.

7.4 Niepełnosprawni na rynku pracy

Termin naboru wniosków: 10.06.2013 – 12.07.2013
Alokacja: 1 270 431,61 zł

Uzasadnienie działania:

Zmiany zachodzące na rynku pracy, w tym również w kontekście wyzwań
demograficznych, warunkują konieczność podjęcia efektywnych działań na rzecz
aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych. Skuteczność działań
aktywizacyjnych adresowanych do osób niepełnosprawnych uzależniona jest od
umiejętności dostosowania działań podejmowanych na rzecz tej grupy osób do
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specyficznych potrzeb osób niepełnosprawnych, wynikających m.in. z rodzajów
niepełnosprawności, którymi są dotknięte. Dlatego w ramach działania
upowszechniane będzie stosowanie kompleksowego podejścia do wspierania osób
niepełnosprawnych poprzez zastosowanie wobec każdego z uczestników projektu
indywidualnego planu działania (IPD).

Typy realizowanych operacji (projektów):

1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach
których dla każdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne
plany działania,opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej
osoby niepełnosprawnej obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród
następujących:

a) Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji
społecznej i zawodowej,

b) Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych,
niezbędnych na rynku pracy,

c) Poradnictwo zawodowe,

d) Pośrednictwo pracy,

e) Zatrudnienie wspomagane obejmujące wsparciem osoby niepełnosprawne przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

f) Staże i praktyki zawodowe,

g) Subsydiowane zatrudnienie,

h) Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie
kosztów zatrudnienia
w ZAZ,

i) Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji społecznej i
powrocie na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego,

j) Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia),

k) Specjalistyczne (wynikające z danej niepełnosprawności i indywidualnych
potrzeb) wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepełnosprawnej,

l) Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości 5 000 zł brutto dla osoby, która
uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca stałego zamieszkania
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów
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dojazdu i/lub zakwaterowania w początkowym okresie zatrudnienia.

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania
edukacyjne i integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku
pracy (jedynie łącznie z główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi).

8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Termin naboru wniosków: 28.06.2013 – 02.08.2013
Alokacja: 5 085 882,00 zł

Uzasadnienie działania:

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie procesów restrukturyzacyjnych, niosą ze
sobą ryzyko redukcji zatrudnienia. W celu przeciwdziałania wzrostowi bezrobocia
wywołanego procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi, należy w zarządzaniu
tymi procesami wspomóc zarówno przedsiębiorstwa, samorząd lokalny, instytucje
rynku pracy, jak i samorządy gospodarcze. Szczególnej uwagi i wyraźnego wsparcia
wymagają w tym kontekście, działania zmierzające do opracowania działań
zaradczych i instrumentów szybkiego reagowania w przypadku wystąpienia
niespodziewanej zmiany gospodarczej. Procesy modernizacyjne i adaptacyjne
wymuszają także ciągłą aktualizację, podnoszenie i zmianę kwalifikacji oraz
umiejętności pracowników. Rosnące zainteresowanie podnoszeniem kompetencji i
umiejętności przez pracowników, a także ich pracodawców, zwiększa
zapotrzebowanie na szkolenia. Tendencję tę należy wzmacniać, gdyż w porównaniu
do innych krajów Europejskich polskie przedsiębiorstwa znacznie rzadziej organizują
i uczestniczą w szkoleniach. W największym stopniu problem ten dotyczy
pracowników o niskich kwalifikacjach. Oferta szkoleniowa powinna być dopasowana
do kierunków rozwoju danego regionu, wzmacniać jego przewagę komparatywną i
potencjał rozwojowy, jednocześnie odpowiadając na zdiagnozowane potrzeby
konkretnego przedsiębiorstwa i będąc dopasowaną w formie do jego możliwości
organizacyjno – technicznych.

Typy realizowanych operacji (projektów):

1. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrażania programów typu outplacement, obejmujących min.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia w ramach
projektu),

- poradnictwo psychologiczne,

- pośrednictwo pracy,

- staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
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- bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą
poprzez zastosowanie następujących instrumentów:

I doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie
wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności
gospodarczej,

II przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40
tys. PLN na osobę;

III wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesięcy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość
minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone
z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla
osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu);

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości 5 000 zł brutto dla osoby, która
uzyskała zatrudnienie w odległości, powyżej 50 km od miejsca stałego zamieszkania
(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie
kosztów dojazdu lub zakwaterowania w początkowym okresie zatrudnienia.

2. Szkolenia lub doradztwo dla przedsiębiorców i ich pracowników wspomagające
przeprowadzenie procesu zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa.

Więcej na www.efs.lubuskie.pl
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