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Nawiązując do artykułu Łukasza Woźnickiego dotyczącego płac w miastach
wojewódzkich Lubuskiego, pragniemy zaznaczyć, iż Gorzów Wlkp. i Zielona
Góra to najmniejsze miasta spośród 18 miast wojewódzkich, więc ich niska
pozycja w rankingu płac nie dziwi. Taka jest obiektywna prawidłowość –
więcej płaci się w wielkich miastach, gdzie jest więcej dużych zakładów
przemysłowych, firm innowacyjnych i przedsiębiorstw sektora
finansowego. Stąd czołówka rankingu to duże metropolie.

Oba miasta wojewódzkie pomimo swojej wielkości są miastami aspirującymi i
rozwijającymi się – inwestują w strefy aktywności gospodarczej i rozwijają
infrastrukturę sprzyjającą przedsiębiorstwom, również tym dużym. Nieopodal
Zielonej Góry powstaje Park Naukowo-Technologiczny UZ, z inkubatorem i
specjalistycznymi laboratoriami oraz pokaźna Strefa Aktywności Gospodarczej
należąca do Zielonej Góry. Gorzów Wlkp. stworzył koncepcję Gorzowskiego Ośrodka
Technologicznego, który będzie pełnił funkcje parku  technologicznego.
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Czy oba miasta wojewódzkie mają potencjał? Z pewnością. Czy ten potencjał jest
konkurencyjny w stosunku do możliwości Poznania i Wrocławia, naszych
najbliższych sąsiadów?

W rankingu płac województw Lubuskie wypada o wiele lepiej. Wg danych z
października 2012 r. średnia płaca w sektorze lubuskich przedsiębiorstw wyniosła
3 195 zł, co dało nam 11 miejsce w Polsce. Niższe płace mają województwa
kujawsko-pomorskie, podkarpackie, podlaskie, świętokrzyskie i warmińsko-
mazurskie. W Wielkopolsce, z bogatą metropolią poznańską, płace są wyższe od
lubuskich tylko o niecałe 6%. Z porównań tych wynika również to, że w
województwie lubuskim różnice w płacach pracowników zatrudnionych w miastach
wojewódzkich i w innych miejscowościach są mniejsze niż w innych regionach, gdzie
zatrudnieni w mniejszych ośrodkach zarabiają w większości mniej niż w naszym
województwie.

Potencjałem Lubuskiego są mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa. Pomimo kryzysu
gospodarczego, w Regionie Lubuskim liczba mikro i małych przedsiębiorstw rośnie.
Dwa lata temu mieliśmy 100 tys., a teraz 105 tys. firm różnych branż: metalowe,
drzewne, papiernicze. Lubuskie ma potencjał, rozwija się i ma dużą dynamikę
wzrostu PKB. Samorząd wojewódzki tworzy warunki do inwestowania, do rozwoju
przedsiębiorczości. Stawiamy na badania, tworzenie laboratoriów i realizację
projektów w zakresie poprawy dostępności komunikacyjnej i teleinformatycznej. Do
tego muszą być sieci, budowa społeczeństwa informacyjnego i efektywna, sprawna
administracja. To wszystko realizuje dziś samorząd województwa lubuskiego.
Lubuski Regionalny Program Operacyjny, Program Operacyjny Kapitał Ludzki - to nie
wymaga komentarza. Pieniądze zakontraktowane płyną do lubuskich firm, instytucji.

Co do samych rankingów i zajmowanych tam miejsc - uogólnienie, że „tylko w
takich rankingach województwo lubuskie na czele tabeli”, jest krzywdzące i
nieprawdziwe. Przypomnijmy tylko, że w wyniku dobrze wykorzystanych środków
unijnych otrzymaliśmy bonus w postaci dodatkowych 55 mln euro. Uzyskanie
dodatkowych funduszy przyczyni się do poprawy warunków życia i pojawienia się
nowych inwestorów. Mamy największe oddziaływanie POLITYKI SPÓJNOŚCI (I miejsce
w kraju!), oddziaływania funduszy europejskich na regionalne dynamiki PKB – II
miejsce w kraju, pozytywne oddziaływanie na wskaźnik zatrudnienia – I miejsce w
kraju! Lubuskie otrzymało też prestiżową nagrodę - statuetkę im. Kazimierza
Wielkiego, przyznawaną przez opiniotwórczy miesięcznik samorządowy
„Wspólnota". Przypomnijmy, że statuetkę otrzymują samorządy, które wydają
najwięcej pieniędzy na poprawę infrastruktury technicznej. W rankingu Lubuskie po
raz szósty znalazło się na pierwszym miejscu. Warto podkreślić, że autorem tych
badań jest Paweł Swianiewicz - profesor, kierownik Zakładu Rozwoju i Polityki
Lokalnej na Wydziale Geografii i Studiów Regionalnych Uniwersytetu
Warszawskiego, doradca Prezydenta RP.

My wierzymy w sukces! Łączymy pozytywne myślenie z działaniem.
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