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W zwiazku z zaistniata sytuacja w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym

dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SPZOZ w Ciborzu, marszatek Elzbieta

Anna Polak wystata pismo do przedstawicieli Komisji Zaktadowej NSZZ
”Solidarnos¢”.

Komisja Zaktadowa NSZZ”Solidarnos¢” przy Szpitalu w Ciborzu
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W nawigzaniu do spotkania, ktére odbyto sie w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze w dniu 24 lutego br. z udziatem dyrektor
Szpitala Pani Beaty Sudnik-Kotus i przedstawicieli komisji zaktadowej NSSZ
»Solidarnos¢” oraz Przewodniczgcego Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” B. Motowidefki,
dotyczgcego uregulowania wyptaty wynagrodzenia minimalnego w Szpitalu, na
zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach, zgdania podniesienia ptacy
zasadniczej do wysokosci 2.800 zt oraz podwyzszenia kwoty przyznanych nagréd
pragne poinformowad, ze ustalony zostat termin spotkania z trzema pozostatymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi przy Szpitalu w Ciborzu na 5 marca 2021 r.
0 godz. 11.00 natomiast o godzinie 13.00 ponownie dojdzie do spotkania z komisjg
zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w celu kontynuacji rozméw.

Dzisiaj otrzymatam informacje o skutkach finansowych wynikajgcych ze zmian do
ktérych dazy komisja zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”. Tylko w tym roku siegng one
kwoty 1.920 tys. zt. Dzisiaj réwniez wptyneta opinia prawna wyjasniajgca jakie
obowigzki cigzg na pracodawcy wynikajgce z okreslenia minimalnego
wynagrodzenia.

Pani Beata Sudnik-Kotus przebywa obecnie na zwolnieniu lekarskim, a osobg jg
zastepujgcg w tym czasie jest Pan Grzegorz Rossa- z-ca dyrektora ds. lecznictwa.
Prosze, z uwagi na nieobecnos¢ dyrektor B. Sudnik-Kotus, w pracy od dwéch dni,
da¢ mozliwos¢ analizy sytuacji przez zastepce dyrektora Szpitala z pomocg Urzedu
Marszatkowskiego.

Majgc na uwadze czasowg hieobecnos¢ dyrektor Szpitala Pani B. Sudnik-Kotus
proponuje kontynuacje rozméw w dniu 5 marca br. z udziatem zastepcy dyrektora
Szpitala - Pana G. Rossy w celu wspdlnego wypracowania rekomendacji
zaakceptowanych przez strony sporu zbiorowego.

Kompromis jest mozliwy po przeanalizowaniu skutkéw finansowych poniewaz
Szpital obcigzony jest stratg za rok ubiegty w wysokosci 3 854 tys zt oraz udzielong
pozyczkg w wysokosci 1 500 tys. zt.

W odpowiedzialnosci za finansowe decyzje w omawianym zakresie prosze o
zachowanie spokoju i prowadzenie uzgodnieh z zachowaniem starannosci i
poszanowaniem stron oraz szpitala.

Elzbieta Polak

Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego
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