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Wzrost skali przemocy domowej w panstwach cztonkowskich, ktora
najdotkliwiej odczuty kobiety - to gtdowny wniosek Komisji Europejskiej,
ktora w specjalnym raporcie dotyczacym rownosci ptci podsumowata
pandemiczny 2020 rok.

Biuro Regionalne Woj. Lubuskiego w Brukseli poinformowato o opublikowanym przez

Komisje Europejska sprawozdaniu na temat réwnosci ptci w UE w 2020 roku.
Sprawozdanie w duzym stopniu koncentruje sie na negatywnym wptywie pandemii
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COVID-19 na sytuacje kobiet oraz wskazuje jakim wyzwaniem jest ona dla
zapewnienia rownouprawnienia ptci.

Wsrdéd najwazniejszych wnioskéw KE wskazuje, ze:

 odnotowano wzrost skali przemocy domowej w panstwach
cztonkowskich : np. Francji liczba zgtoszonych przypadkdéw przemocy
domowej wzrosta o0 32% w pierwszym tygodniu obowigzywania obostrzen;
na Litwie - 0 20% w ciggu pierwszych trzech tygodni. W Irlandii liczba
interwencji w sprawach dotyczgcych przemocy domowej wzrosta
pieciokrotnie, a wtadze Hiszpanii poinformowaty, ze w ciggu pierwszych
dwéch tygodni obowigzywania srodkéw izolacji odebrano o 18% wiecej
potgczen telefonicznych z prosbg o pomoc w tego typu sytuacjach.

e w zwalczaniu pandemii kobiety staty na pierwszej linii frontu:
kobiety stanowig 76% pracownikéw stuzby zdrowia i opieki spotecznej oraz
86% pracownikéw ustug opiekunczych. W sytuacji pandemii
bezprecedensowo wzrosto ich obcigzenie pracq, zagrozenie dla ich zdrowia,
a takze trudnos¢ w zapewnieniu rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

e skutki pandemii dotkliwie odczuty kobiety na rynku pracy. kobiety sg
nadreprezentowane w sektorach najbardziej dotknietych kryzysem (handel
detaliczny, hotelarstwo i gastronomia, ustugi opiekuhcze, praca w
gospodarstwie domowym), poniewaz pracy w tych zawodach nie da sie
wykonywac zdalnie. Kobietom trudniej byto réwniez powréci¢ na rynek pracy
podczas lekkiego ozywienia gospodarczego w lecie ubiegtego roku -
wskazniki zatrudnienia wzrosty miedzy drugim a trzecim kwartatem 2020 r.
0 1,4% wsréd mezczyzn, zas wsrdd kobiet jedynie o 0,8%.

e obostrzenia wywieraja istothy wptyw na nieodptatna opieke oraz
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym: kobiety
poswiecaty srednio 62 godziny tygodniowo na opieke nad dzie¢mi
(mezczyzni - 36 godzin) oraz 23 godziny tygodniowo na prace domowe
(mezczyzni - 15 godzin).

e zaobserwowano mata liczbe kobiet w organach podejmujacych
decyzje w zwiagzku z COVID-19: badanie przeprowadzone w 2020 r.
wykazato, ze w organach powotanych w celu reagowania na pandemie
zasiadato zdecydowanie wiecej mezczyzn niz kobiet. Wsréd 115 specjalnych
grup zadaniowych ds. COVID-19 w 87 panstwach, w tym w 17 panstwach
cztonkowskich UE, 85,2% sktadato sie gtdwnie z mezczyzn, 11,4% - gtdwnie
z kobiet, zas tylko w 3,5% osiggnieto parytet ptci. Na szczeblu politycznym -
jedynie 30% ministréw zdrowia w panstwach UE to kobiety.

Komisja uruchomita tez portal monitorowania strategii na rzecz
rownouprawhnienia ptci w 27 panstwach cztonkowskich UE. Portal zostat
stworzony w ramach wspétpracy pomiedzy Wspdlnym Centrum Badawczym Komisji
oraz Europejskim Instytutem ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE). Portal:
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor

Wiecej informacji mozna znalez¢ w petnym sprawozdaniu "Report on Gener
Equality in the EU 2021" dostepnym na stronie Komisji Europejskiej (EN):
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https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor/

https://ec.europa.eu/info/files/2021-report-on-gender-equality-in-the-eu_pl
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