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Radni sejmiku zapoznali sie z raportem dotyczacym lubuskiego rynku
pracy w 2020 r. Ze wzgledu na pandemie byt to rok wyjatkowy. Jak

pokazuja dane najtrudniejszy okazat sie Il kwartat.

W ubiegtym roku najtrudniejszy dla gospodarki i rynku pracy byt Il kwartat. Stato sie
wtedy jasne, ze pandemia nie ominie naszego wojewddztwa i kraju. Wiele
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wskaznikéw dotowato - koniunktury o potowe, a PKB o0 8%. Nastroje w gospodarce
byty negatywne, ale sytuacje poprawiato uruchomienie wsparcie na utrzymanie
miejsc pracy. Tylko do dzi$ Wojewddzki Urzad Pracy wspart ponad 2 tys.
przedsiebiorcow (gtéwnie matych i Srednich), zatrudniajgcych ponad 78 tys.
pracownikéw na kwote ponad 275 min zt. Pozwolito to na wyhamowanie
niekorzystnych trendéw. Liczba nowych zgtoszeh zwolnieh grupowych malata, a te
ktére byty juz zgtoszone - nie odbywaty sie. Liczba bezrobotnych po wzroscie w I
kwartale ustabilizowata sie w dalszej czesci roku na poziomie 23-24 tysiecy 0sdb.

Aktualnie mozemy méwi¢ o pewnej stabilizacji z pierwszymi oznakami ozywienia
koniunktury. Liczba bezrobotnych wynosi okoto 23 tysigce, a stopa bezrobocia - 6%
i jest mniejsza niz w kraju. Wyraznie wzrosta liczba ofert pracy, a zmalata skala
zwolnieh grupowych. Gtéwng osig realizacji regionalnej polityki rynku pracy sa
Lubuskie Plany Dziatah na Rzecz Zatrudnienia. W ich realizacje zaangazowanych
jest wiele podmiotéw zarowno samorzadowych, jak i rzagdowych. Pozwala to
osiggngc¢ oczekiwany ofert synergii. W roku ubiegtym udzielono wsparcie dla ponad
538 tysiecy osbb, przy naktadach na poziomie ponad 1,2 mid zt.

Dzieki podjetym dziataniom wyhamowano niekorzystne trendy, co pozwolito
utrzymac wiele miejsc pracy. Nie zapomniano tez o dziataniach poprawiajgcych
zas6b miejsc pracy. Udzielano wsparcie na wdrazanie innowacji, czy tez realizowano
programy prozdrowotne, co miato szczegdlny wymiar w okresie pandemii.
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