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Rusza konkurs na prezesa Szpitala Uniwersyteckiego

Kategoria - Zdrowie

Data publikacji -11 czerwca 2021 godz. 13:06

11 czerwca br., w Rektoracie Uniwersytetu Zielonogodrskiego odbyto sie
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Szpitala Uniwersyteckiego Sp. z

0.0., ktore postanowito o ogtoszeniu konkursu na prezesa lecznicy oraz
cztonka zarzadu ds. finansowych.

Strona 1/7



Samorzad wojewddztwa reprezentowata marszatek Elzbieta Anna Polak, Uniwersytet
Zielonogérski reprezentowany byt przez prof. Wojciecha Strzyzewskiego - Rektora
Uniwersytetu Zielonogérskiego, a Szpital reprezentowat Marek Dziatoszynski -
prezes zarzadu.

Tematem posiedzenia byto podjecie uchwat w sprawie zasad i trybu wszczecia
postepowania kwalifikacyjnego na kandydatow na prezesa i cztonka zarzadu ds.
finansowych Spétki. Koniecznos¢ podjecia przedmiotowych uchwat wynika z faktu,
ze w tym roku konczy sie kadencja obecnego zarzadu szpitalnej spotki.
Postepowanie kwalifikacyjne, zgodnie z rekomendacjami obu wspdlnikéw,
przeprowadzi rada nadzorcza.

Wspdlnicy, czyli samorzad wojewddztwa oraz uczelnia, okreslili réwniez jakie
wymogi powinni spetnia¢ kandydaci na przedmiotowe stanowiska.

Wymogi dla kandydatéw na Prezesa Zarzadu Spotki Szpital Uniwersytecki
im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gdérze sp. z o0.0.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:

1) Posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych.

2) Co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek.

3) Co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek.

4) Posiadanie wiedzy o zakresie dziatalnoSci Spétki oraz o sektorze, w ktérym
dziata Spoétka.

5) Znajomos$¢ zagadnieh zwigzanych z zarzgdzeniem i kierowaniem zespotami
pracownikoéw.

6) Znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego (preferowane bedg
osoby posiadajgce doswiadczenie w organach spétek kapitatowych).

7) Korzystanie z petni praw publicznych.
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8) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

W zakresie wiedzy i doswiadczenia od kandydata wymagane jest
wykazanie sie wiedza i umiejetnosciami zwiazanymi z zarzadzaniem
podmiotem leczniczym, w tym w szczegdlnosci znajomoscia zagadnien
objetych regulacja nizej wymienionych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

2) ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym

3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

4) ustaw zawierajgcych regulacje dotyczgce zawoddéw medycznych

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych

6) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku praw pacjenta
7) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

8) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
10) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdéwieh publicznych

11) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ich aktéw wykonawczych.

ILWYMAGANIA POZADANE:

1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (cztonek zarzadu spétki prawa
handlowego, w szczegdlnosci o profilu medycznym lub dyrektor samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej)

2) ukonczenie studidw podyplomowych na kierunku zarzadzanie jednostkami
ochrony zdrowia

3) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ Spoéiki

4) umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presjg czasu
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Kandydatem nie moze byc¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan.

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze.

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe]
organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowe;.

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spofki.

Wymogi dla kandydatéw na Wiceprezesa Zarzadu do spraw finansowych
Spotki Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego

w Zielonej Gdérze sp. z o.0.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:

1) Posiadanie wyksztatcenia wyzszego o profilu ekonomicznym lub pokrewnym,
lub wyksztatcenia wyzszego o profilu ekonomicznym lub pokrewnym, uzyskanego za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych.

2) Co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek.

3) Co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek, w tym miedzy innymi doswiadczenie w zakresie planowania i zarzgdzania
finansami, rachunkowosci, audytu i kontroli finansowej.

4) Posiadanie wiedzy o zakresie dziatalnosSci Spétki oraz o sektorze, w ktérym
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dziata Spotka.

5) Znajomos$¢ zagadnieh z zakresu miedzynarodowych i polskich standardéw
rachunkowosci oraz przepiséw prawa podatkowego.

6) Znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z zarzgdzeniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw.

7) Znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego (preferowane bedg
osoby posiadajgce doswiadczenie w organach spétek kapitatowych).

8) Korzystanie z petni praw publicznych.

9) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

W zakresie wiedzy i doswiadczenia od kandydata wymagane jest
wykazanie sie wiedza i umiejetnosciami zwigzanymi z zarzadzaniem
podmiotem leczniczym, w tym w szczegodlnosci znajomoscia zagadnien
objetych regulacja nizej wymienionych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

2) ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym

3) ustawa z dnia 25 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych
4) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
5) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug

6) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

7) ustaw zawierajgcych regulacje dotyczgce zawoddédw medycznych

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych

9) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku praw pacjenta
10) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

11) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych

12) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
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13) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwienh publicznych

14) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ich aktéw wykonawczych.

ILWYMAGANIA POZADANE:

1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (cztonek zarzadu spétki prawa
handlowego, w szczegdlnosci o profilu medycznym lub dyrektor samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej)

2) ukonczenie studidw podyplomowych na kierunku zarzadzanie jednostkami
ochrony zdrowia

3) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ Spoéiki

4) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presjg czasu

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujagcego partie polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan.

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze.

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej.

5) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spoétki.
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