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Szpital w Ciborzu potrzebuje spokoju i porozumienia
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Trwaja mediacje majace na celu rozwiazanie sporu w szpitalu dla nerwowo
i psychicznie chorych w Ciborzu. O sytuacji w lecznicy podczas konferencji

prasowej mowita marszatek Elzbieta Anna Polak.

Spor w szpitalu trwa od blisko pét roku. - W marcu mieliSmy duze szanse i
mozliwosci rozstrzygnac ten spér i podpisa¢ porozumienie. 5 marca osobiscie
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spotkatam sie z czterema zwigzkami zawodowymi. Trzy z nich zgodzity sie z
zapisami porozumienia zaproponowanego przeze mnie. Jeden - zwigzek zawodowy
»Solidarnos¢” nie ustepowat. Spér dotyczy dwdch kwestii, a mianowicie: zréwnania
wynagrodzenia zasadniczego ze stawka wynagrodzenia minimalnego oraz
zrekompensowania tzw. nagrdod covidowych, ktére byty wyptacone w grudniu przez
byta juz panig dyrektor z pozyczki udzielonej przez zarzad wojewoddztwa. | w tych
dwadch spornych kwestiach sg prowadzone rozmowy przez mediatora -
poinformowata marszatek Elzbieta Anna Polak, ktéra dzis spotkata sie rowniez z
mediatorem - Romanem Rutkowskim. Wynikéw rozméw nie mozemy ujawnic.

Szpital potrzebuje dziatan naprawczych

Marszatek przypomniata, ze szpital jest w trudnej sytuacji finansowej. Na koniec
ubiegtego roku zanotowat strate w wysokosci 4,3 min zt. Pomocy, w postaci
pozyczki w wysokosci 1,5 min zt udzielit szpitalowi zarzad wojewddztwa. Te Srodki
miaty m.in. uratowac miejsca pracy. - Mysle, ze powodem tego sporu byta wtasnie
ta pozyczka, poniewaz pienigdze nie zostaty wykorzystane zgodnie z ich
przeznaczeniem. A mianowicie zostaty wyptacone wszystkim pracownikom,
proporcjonalnie do wynagrodzen za prace w trudnych warunkach zwigzanych z
covidem. To wywotato niepokdj, bo nagrody otrzymali réwniez pracownicy
administracyjni. Natomiast pracownicy, ktérzy pracowali bezposrednio z chorymi
odebrali to jako razgca niesprawiedliwo$é, z czym sie zgadzam. Owczesna pani
dyrektor réwniez uznata to za swoj btad i 18 maja ztozyta rezygnacje z petnionej
funkcji - poinformowata marszatek Polak.

20 maja, na nadzwyczajnym posiedzeniu zarzad wojewddztwa powierzyt obowigzki
dyrektora Tomaszowi Kowalskiemu - wieloletniemu pracownikowi szpitala,
ktéry odpowiadat za wykonanie szeregu istotnych dla lecznicy inwestycji. Nowy
dyrektor zostat zobowigzany do przedstawienia zarzadowi planu naprawczego. -
Sytuacja szpitala w Ciborzu jest bardzo trudna. Wptyw na to miata pandemia, ktéra
spowodowata, ze przyjec¢ byto bardzo mato. ByliSmy zmuszeni tez ptaci¢ nadgodziny
pracownikom, poniewaz czes$¢ chorowata na covid. Obecnie staramy sie odrobic
straty. Zaczelismy przyjmowac wiecej chorych. ZmieniliSmy procedury.
Wprowadzamy programy informatyczne, ktére pozwolg nam uszczelni¢ nasze
koszty. Robimy w tej chwili nadlimity i mam nadzieje, ze bedzie to wida¢ w
wynikach finansowych - wyjasnit Tomasz Kowalski. Nowy dyrektor wyrazit takze
zgode na mediacje, ktére majg doprowadzi¢ do kompromisu. - Mam nadzieje, ze w
ciggu najblizszych kilku dni ten konflikt zostanie catkowicie rozwigzany. Moge
panstwa zapewnié, ze mediator dba zaréwno o interes pracownikéw, jak i interes
szpitala, miejsca pracy. Szpital w Ciborzu ma duzy kontrakt i jest dobrym
pracodawcqa. Byty tam juz rézne konflikty, ale zawsze udawato nam sie je skutecznie
rozwigzac¢. Mam jednak wrazenie, ze protesty inspirowane przez pana Motowidetko
nie zmierzajg do rozwigzania tego konfliktu, a wrecz przeciwnie - podsycajg go -
przekonywata E.Polak.

Sytuacji w szpitalu w Ciborzu bacznie przygladajg sie takze radni wojewddztwa. - W
ostatnim czasie obserwujemy pogorszenie sytuacji w szpitalu w Ciborzu. Z jeden
strony nie ma ptynnosci finansowej, z drugiej udzielona przez zarzad wojewddztwa
pozyczka nie bardzo poprawita sytuacje finansowg. Uwazam, ze dobrg decyzjg jest
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zmiana na stanowiska dyrektora. Znam palny nowego dyrektora i jestem
przekonany, ze poprawi on znacznie wyniki szpitala. Dajmy wiec panu dyrektorowi
czas, nie przeszkadzajmy, a wrecz pomagajmy. Wiekszosci pracownikéw zalezy na
poprawie kondycji szpitala oraz utrzymaniu miejsc pracy, szczegdlnie ze jest to
najwiekszy pracodawca w gminie Skgpe. Mam nadzieje, ze sytuacja bedzie wracata
do normy - moéwit radny Zbigniew Kotodziej.

Szpital wazny dla pracownikéw i pacjentéow

Dla pracownikéw szpitala najwazniejsze jest dalsze funkcjonowanie szpitala, a co za
tym idzie utrzymanie miejsc pracy. - Spér budzi wielkie niepokoje wsréd
pracownikéw. Jezeli styszymy na spotkaniach, ze moze dojs¢ do zamkniecia
oddziatdw lub catej tak duzej jednostki, ktéra niesie pomoc tak duzej rzeszy
pacjentdéw, to budzi w nas niepokdj. Dlatego tez, podczas negocjacji kierowalismy
sie nie tylko wiasnym interesem, ale tez interesem pacjentéw. Dlatego zawarliSmy
porozumienie - wyjasnita Magdalena Kaminska reprezentujaca Zwiazek
Zawodowy Pielegniarek i Potoznych. Pracownicy liczg, ze nowy dyrektor i nowa
ustawa o zawodach medycznych pomoze uspokoic¢ sytuacje. - Byto to uzgodnione ze
wszystkimi zwigzkami na poziomie ogélnopolskim. Bedg na pewno lepsze zarobki w
stuzbach medycznych, co uspokoi sytuacje. Najbardziej boimy sie zawirowan
zwigzanych z funkcjonowaniem szpitala. Bardzo prosimy, zeby da¢ nowemu
dyrektorowi szanse na wprowadzenie zmian, ktére usprawnig dziatalnos¢ szpitala -
apelowat Mariusz Kuzmicz - Zwiazek Zawodowy Fachowych Pracownikéw
Medycznych. Wojciech Ostapkowicz reprezentujacy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Szpitala podkreslat z kolei, ze kwestia zréwnania pensji minimalnej i
zasadniczej to problem ogdlnopolski. - Sita sprawcza zwigzkéw powinna by¢
skierowana do ustawodawcy. Bo to jest problem ogdlnopolski, a jego rozwigzanie
uspokoitoby sytuacje - przekonywat.

Marszatek Elzbieta Anna Polak podkreslata, ze lecznicy potrzebny jest teraz spokdj i
dobre rozwigzania. - Protesty nie stuzg szpitalowi w Ciborzu. Szpital potrzebuje
wiekszej liczby pacjentéw, zeby odrobi¢ straty. Walczymy o lepszy kontrakt, o to
zeby powstato w Ciborzu Centrum Pomocy Psychiatrycznej. Mam nadzieje, ze w
najblizszych kilku dniach ze wszystkimi zwigzkami podpiszemy porozumienie -
podsumowata.
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