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Porozumienie konczace spor zostato podpisane 30 czerwca. Do konca
pazdziernika pracownicy dostana zalegte wyrownania do kwoty 2720 zt.
Przed szpitalem plan naprawczy, ktéry pozwoli wyjsc¢ z dtugow.

Byl mediator i rozmowy

Marszatek Elzbieta Anna Polak podczas konferencji prasowej przypomniata
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poczatki sporu. - Na drugi dzien po sesji absolutoryjnej, na ktérej przewodniczacy
regionu Bogustaw Motowidetko grzmiat, 22 czerwca mediator zakonczyt spér w
szpitalu w Ciborzu. Uwazam, ze ten spdr miat charakter polityczny. Uspokajatam na
sesji, ze mediacje prowadzi niezalezny mediator, ktéry zostat zatrudniony zaréwno
przez zwigzki zawodowe solidarnos¢ jak i przez pracodawce - méwita marszatek.
Mediacje polegajg na tym, ze sg poufne, nie mozna sie wtraca, zabierac¢ gtosu w tym
czasie, zeby nie szkodzi¢ mediacjom. Mediator Roman Rutkowski prowadzit
rozmowy od 1 czerwca.

Doktadnie dzieh po uzyskaniu absolutorium przez zarzad wojewddztwa, mediator
poinformowat, Zze podpisat porozumienie ze Zwigzkiem Zawodowym Solidarnos¢,
kohczgce catkowicie spor.

- Od poczatku trzy zwigzki zawodowe - Zwigzek Zawodowy Lekarzy, Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych, nie byt
w sporze i nie widziat zadnego problemu w tym co sie dzieje w szpitalu - mdéwita
marszatek.

Rownolegle toczyto sie postepowanie na szczeblu krajowym dotyczace wzrostu
wynagrodzen dla pracownikéw medycznych i niemedycznych w jednostkach
ochrony zdrowia. Na szczeblu krajowym zwigzki zawodowe tez takie negocjacje
prowadzity. - W tym czasie kiedy szef regionu Bogustaw Motowidetko podsycat spér,
strony na poziomie krajowym doszty do porozumienia i zostaty przygotowane
rozwigzania krajowe, projekty wtasciwych ustaw regulujgcych te kwestie -
podkreslata marszatek.

Pod koniec czerwca ostatecznie zostaty przyjete i podpisane przez prezydenta. -
Bytam zaskoczona zachowaniem pana Motowidetko podczas waznej dla zarzadu
wojewddztwa, sesji absolutoryjnej - moéwita marszatek.

Porozumienie konczace spor

W Porozumieniu konhczgcym spor, ktére podpisat juz dyrektor Tomasz Kowalski
znalazt sie zapis, ze strony uznaty bezzasadne prowadzenie sporu w zwigzku z tym,
ze Prezydent RP podpisat ustawe z dnia 28 maja (czyli przyjetg przez sejm miesigc
przed sesjg absolutoryjng, zanim mediator przystgpit do negocjacji ustawa o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych byta podpisana). Regulacje
podpisane 28 maja, weszty w zycie 1 lipca. - Wszyscy przez caty czerwiec mieli juz
Swiadomosc i wiedze o tym, ze te regulacje sg juz uchwalone i przyjete przez Sejm -
podkreslata marszatek Elzbieta Anna Polak.

Druga czes¢ sporu polegata na roszczeniu zwigzanym z nagrodami covidowymi, do
ktérych pracownicy tego szpitala nie byli uprawnieni, bo nie byt to szpital covidowy.
- Poprzednia pani dyrektor wyptacita na koniec roku pracownikom nagrody z
pozyczki udzielonej przez samorzad wojewddztwa na utrzymanie miejsc pracy. W
zwigzku z utratg dochodéw spowodowanych pandemig, szpital stracit pacjentéw, nie
uzyskat kontraktu, jaki byt przyjety do planu finansowego. Samorzad wojewdédztwa,
zeby uratowac miejsca pracy skierowat dotacje do jednostek ochrony zdrowia.
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Pozyczke uzyskat nie tylko szpital w Ciborzu, ale w Nowym Dworku i Zaborze.
Pozyczka nie zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem, bo zostaty wyptacone
nagrody. Nagrody byty przedmiotem sporu. - Byty one wyptacone proporcjonalnie
do wynagrodzeh i pracownicy najmniej zarabiajacy w szpitalu, poczuli sie
pokrzywdzeni i stusznie. Po pierwsze - dodatki covidowe nie powinny by¢ wyptacone
skoro szpital miat wysokg strate na koniec roku - prawie 3 min zt. Po drugie
niewtasciwie zostaty wyptacone, nie wzieto pod uwage zaangazowania na pierwsze;j
linii frontu. Pracownicy, ktérzy byli przy t6zkach chorych, powinni dosta¢ wieksza
rekompensate. Dyrektor zgodzit sie z tym - méwita marszatek.

Bedzie wyptacone wyréwnanie

Dyrektor postanowit wyréwnac tym pracownikom, ktérzy dostali najnizsze dodatki.
Nagrody zostang wyréwnane do kwoty 2720 zt. Skutki finansowe tej rekompensaty
wynoszg 176 tys. zt.

Przypomnijmy, obecnie strata szpitala w Ciborzu wynosi 4,3 min zt. - Nie stanowi to,
az takiego zagrozenia dla catego funkcjonowania szpitala, najwiekszym
zagrozeniem jest utrzymywanie protestu. Stwarza to niepokdj i nie daje petnej
realizacji kontraktu. Dyrektor zostat zobowigzany do planu naprawczego i
restrukturyzacji. Przedstawit juz zarzgdowi pomysty, jak mozna obnizy¢ koszty w
jednostce. Samorzad bedzie rekomendowat wieksze wsparcie dla tego szpitala.
Chcemy dokonczy¢ realizacje rozpoczetych inwestycji. Bede w lipcu rekomendowad
zarzadowi wojewddztwa przeznaczenie wiekszych srodkéw na dokohczenie
inwestycji, ktéra stuzy kierunkowi lekarskiemu. Chcemy, aby w tym szpitalu
psychiatrycznym, powstaty oddziaty kliniczne w zakresie psychiatrii - dodata na
koniec marszatek.

Jak podkreslat Tomasz Kowalski - p.o. dyrektora Wojewdédzkiego
Specjalistycznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w

Ciborzu porozumienie kohczace spdr zbiorowy podpisano 30 czerwca. - Negocjacje
byty bardzo trudne, ale dzieki dobrej woli obu stron i zapewnieniu pomocy
finansowe] ze strony pani marszatek, udato sie dojs¢ do kompromisu. Wyptacimy
brakujgce srodki do kwoty 2720 zt wszystkim pracownikom szpitala. Moim kolejnym
zadaniem jest wyciggniecie szpitala z trudnej sytuacji finansowej i wdrozenie
nowoczesnych systemoéw, aby utatwi¢ zarzgdzanie szpitalem. Prosze pracownikéw o
wyrozumiatos¢ w tej trudnej sytuacji, w jakiej znalazt sie szpital - dodat na koniec
dyrektor.
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