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Od kilku miesiecy trwa protest srodowisk medycznych w Polsce. Nad
tematem pochylita sie Lubuska Rada Zdrowia. Stanowisko w tej sprawie

trafi do biura Ministra Zdrowia.

- Chciatabym zadac proste pytanie Ministrowi Zdrowia - gdzie sg pienigdze na
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wyptate dla ratownikdw medycznych, pracownikow medycznych w zwigzku z
regulacjg z 1 lipca tego roku? Pan wiceminister Kraska powiedziat publicznie, ze te
pienigdze zostaty przekazane szpitalom. My tych pieniedzy nie otrzymalismy.
Jestesmy bardzo zdziwieni zwtaszcza po wystapieniu prezesa NBP, ktéry niedawno
odkryt, ze zyjemy w czasie cudu gospodarcze i ze nie potrzebujemy funduszy
europejskich na finansowanie waznych dziedzin zycia publicznego. Dlaczego wiec
nie ma pieniedzy na realng wycene Swiadczeh w ochronie zdrowia, dlaczego tak
dtugo trwa dialog ze srodowiskiem medycznym, dlaczego nie finansujemy witasciwie
personelu medycznego? Dzi$ jednym gtosem moéwiliSmy o tym, jak by¢ nie powinno
- podkreslata po posiedzeniu Lubuskiej Rady Zdrowia marszatek Elzbieta Anna
Polak.

W zwigzku z problemami w ochronie zdrowia Lubuska Rada Zdrowia przyjeta
stosowne stanowisko. - ono sie wpisuje w to, czego oczekujemy jako srodowisko
medyczne - wszystkich zawoddow ochrony zdrowia. Nadal funkcjonuje biate
miasteczko. Dzi$ maja sie odby¢ rozmowy - czy ostatniej szansy -mam nadzieje, ze
nie. Wszyscy mamy nadzieje, ze gtos srodowiska medycznego w koncu bedzie
wystuchany i ze beda z tego konstruktywne wnioski. Nasze stanowisko dotyczy
podjecia systemowych zmian w ochronie zdrowia - podkreslata dr Marzenna
Plucinska, przewodniczaca Lubuskiej Rady Zdrowia, Prezes Okregowej Izby
Lekarskiej w Zielonej Gorze.

Stanowisko Lubuskiej Rady Zdrowia w sprawie podjecia dziatan w celu
wypracowania systemowych zmian w ochronie zdrowia - w zwiazku z
protestami pracownikow ochrony zdrowia

Lubuska Rada Zdrowia z niepokojem obserwuje problem niezadowolenia
pracownikdéw ochrony zdrowia oraz funkcjonowania ochrony zdrowia w Polsce.

Trwajacy protest, Biate Miasteczko 2.0, masowe wypowiedzenia ratownikéw
medycznych czy grupowe zwolnienia lekarskie, ktére majg miejsce w ostatnim
czasie, powodujg realne zagrozenie zycia i zdrowia mieszkahcéw, a w konsekwencji
rowniez funkcjonowania podmiotéw leczniczych oraz systemu ratownictwa
medycznego.

Obecnie ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
podwyzki zaproponowane przez Ministerstwo Zdrowia ratownikom medycznych w
tzw. wyjazdowych zespotach - podzielity srodowisko.

Ponadto przyczyn ,zatamania” systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne nalezy
upatrywac m.in. w funkcjonowaniu podstawowej opieki zdrowotnej. Przecigzenie
lekarzy rodzinnych oraz ograniczona pula swiadczen, na jakie moze lekarz kierowac
pacjentéw, niedostosowana do realnych potrzeb dostepnos¢ do lekarzy specjalistéw
oraz badah diagnostycznych powoduja, ze znaczny ciezar nieskutecznej organizacji
sytemu ochrony zdrowia przesuwa sie na szpitalne oddziaty ratunkowe oraz system
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ratownictwa medycznego. Powyzsze problemy dodatkowo uwypuklita w sposéb
wyrazny trwajgca pandemia koronawirusa, ktéra pokazata istotne znaczenie
ratownictwa medycznego w catym systemie ochrony zdrowia.

Majgc na uwadze powyzsze Lubuska Rada Zdrowia zwraca sie z apelem do Prezesa
Rady Ministrow, Ministra Zdrowia oraz Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

o pilne podjecie dziatah, majgcych na celu zapewnienie bezpieczehstwa i ciggtosci
funkcjonowania catego sytemu ochrony zdrowia. W szczegdélnosci Lubuska Rada
Zdrowia postuluje o:

e zmiane ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego,

e realny wzrost wyceny swiadczeh medycznych i ryczattéw, zmiane sposoby
rozliczania ryczattéw,

e umozliwienie zatrudnienia dodatkowych pracownikdw obstugi
administracyjnej i personelu medycznego, odcigzenie medykéw od
prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci, wraz z zapewnieniem
finansowania

e zapewnienie zawodom medycznym statusu funkcjonariusza publicznego,

e stworzenie systemu chronigcego medykéw i pacjentéw - odpowiednego
systemu rejestrowania niepozgdanych zdarzen medycznych,

e rezygnacja ze stworzenia nowych zawodéw medycznych przy jednoczesnym
efektywniejszym wykorzystaniu obecnych zawoddéw medycznych,

e wprowadzenie urlopéw zdrowotnych po 15 latach pracy zawodowej,

e uchwalenie innych istotnych ustaw: o medycynie laboratoryjnej, zawodzie
ratownika medycznego i innych zawodach medycznych,

Postulaty sg w duzej mierze tozsame z postulatami Biatego Miasteczka 2.0. - Od
dawna sygnalizujemy, ze polska ochrona zdrowia nie ma sie dobrze. To nie jest
sygnat i problem jednej grupy, to jest protest wszystkich zawodéw medycznych i
niemedycznych - czyli wszystkich, ktérzy uczestnicza w dZzwiganiu ochrony
zdrowia. Diagnoza jest oczywista, gorzej z prognozg. Do tego doszta pandemia,
chaos - to nas powalito. Stad ten szeroki protest i ta niezgoda - podkreslata dr
Marzenna Plucinska.

Medykoéw wspiera marszatek Elzbieta Anna Polak, ktéra byta inicjatorkg zwotania
posiedzenia Rady. Odniosta sie m.in. do protestu ratownikdw medycznych na
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym Szpitala Uniwersyteckiego. - W regionie lubuskim
pierwsze wypowiedzenia ratownikdw i protesty pojawity sie w sierpniu. Bytam
zdziwiona lekcewazeniem tych symptoméw, szczegdlnie przez Ministra Zdrowia.
Wtedy zarzad wojewddztwa przygotowat stanowisko w tej sprawie, zasiegneliSmy
tez panstwa opinii. Niestety, rzadzacy rzucili granat w Srodowisko medyczne, pod
postacig zmian zasad wynagrodzenia, bo jak sie zrdwnuje pensje sekretarki z
ratownikiem to trudno sie dziwi¢ protestom. | tak oto rzgdzacy podejmujg szkodliwe
decyzje, a odpowiedzialno$¢ spada na dyrektordw, prezeséw i organy prowadzace.
Nie zgadzam sie na to. Negocjacje trwajg w nieskohczonos¢ na goérze, a pan
wojewoda udziela informacji, ze za to, co sie wydarzyto na SOR odpowiada prezes
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szpitala i marszatek wojewddztwa. Jestem tym absolutnie zbulwersowana. Mamy
Lubuska Rade Zdrowia, ktdra przyjeta strategie i robimy swojg rewolucje w ochronie
zdrowia od 10 lat - porzadnie. OddtuzyliSmy szpitale, wyposazyliSmy i inwestujemy -
takze ze srodkéw europejskich, cho¢ komisja europejska niechetnie chce
finansowad ochrone zdrowia - méwita E. Polak.

Podobnego zdania jest radny Sebastian Ciemnoczotowski. - Po raz kolejny rzad
polski, odpowiedzialny za finansowanie swiadczeh medycznych te odpowiedzialnos¢
przerzuca na samorzad réznego szczebla. Polega to na tym, ze zamiast rozwigzywac
problemy, ktére sg w kompetencji rzadu wrzuca sie granat, zeby podzieli¢ to
srodowisko, ale zrzuci¢ odpowiedzialnos$¢. Jako radni chcemy przeciwko temu
zaprotestowac i zadeklarowa¢ pomoc dla jednostek. Apeluje tez do Srodowiska,
zebyscie panstwo nie dali sie nabrac¢ na pr-owskie zagrywki i wrzucanie granatéw
tam, gdzie trzeba pomocy. Stuzba zdrowia powinna by¢ ponad wszelkimi
podziatami, nie tylko w dobie pandemii - podkreslat.

Gtos w dyskusji zabrali takze przedstawiciele jednostek ochrony zdrowia. - Finanse
szpitala sg podtozem do rozmowy o leczeniu pacjentéw. Podpisujemy sie pod
postulatami medykéw obiema rekami. Dotozytbym jednak jeszcze jeden, w
kontekscie probleméw kadrowych w ochronie zdrowia. Odcigzenie medykoéw od
prowadzenia skomplikowanej dokumentacji. Zabiera czas lekarzom, a oni mogliby
poswiecic¢ ten czas na leczenie pacjentéw. Wato pomyslec¢ o zatrudnieniu
asystentéw medycznych - przekonywat dr Marek Dziatoszynski - prezes
Szpitala Uniwersyteckiego w Zielonej Gérze. Zwrécit takze uwage na trudng
sytuacje kadrowg oraz zanizong wycene Swiadczen. - Braki kadrowe generujg
nadgodziny. Obecnie, sg to 104 etaty potrzebne do tego, by pracowac zgodnie ze
standardami. Te nadgodziny wygenerowaty w szpitalu w 2020 roku 11 mln zt. W
2021 to juz ponad 6 min zt - wyjasnit. Wspart takze protestujgcych w jego szpitalu
ratownikéw. - Konflikt jest na poziomie centralnym, spowodowany nieroztropnymi
dziataniami. Poprzez niewtasciwe wykazanie wspotczynnikow i zréwnanie sekretarek
medycznych i ratownikdw medycznych na poziomie tego samego wspétczynnika,
ratownicy poczuli sie dotknieci tg sytuacja, a jednoczesnie negocjacje, ktére
prowadzone sg na poziomie centralnym spowodowaty zréznicowanie tej grupy na
ratownikéw pracujgcych w pogotowiu i ratownikéw poza pogotowiem, czyli ci z
pogotowania dostali obietnice, bo jeszcze nie pienigdze, obietnice dodatku
wyjazdowego. W przypadku SOR w Zielonej Gérze ratownicy poszli na zwolnienia.
MusieliSmy uzupetni¢ ten personel. Podjgtem rozmowy i dzi$ wydaje sie, ze skutek
finansowy szpital bedzie musiat wzig¢ na swoje barki. To kolejne pienigdze, ktére
wydamy, a jakich nie otrzymujemy. Dzisiaj ministerstwo i NFZ starszg nas, ze
bedziemy musieli sptacac¢ pienigdze i to w formule zabierania nam ze
zrealizowanych nadwykonan. Moim zdaniem to niewfasciwy kierunek - méwit
Dziatoszynski.

Gtos zabrali takze sami ratownicy. - Identyfikujemy sie z postulatami biatego
miasteczka. Walczymy wszyscy dla dobra pacjenta i zeby w przysztosci jakos to
dziatato - podkreslali. - Apelujemy o scalenie ratownikdw medycznych, a nie
wprowadzanie podziatu oraz zmiany w ustawie o ratownictwie medycznym oraz
ponowng wycene karetkogodziny - dodat Marcin Mankowski - dyrektor
Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Zielonej Gorze.
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- To trudny czas dla stuzby, wymagajacy szybkich i koniecznych zmian. Czas, ktory
tracimy. Tracimy rowniez spokdéj pracownikéw stuzby, a wsrdd pacjentéw
zarysowuje sie niepokdj. To powinno zainspirowac¢ Ministerstwo Zdrowia i mam
nadzieje, ze dokument przyjety dzis przez Lubuskg Rade Zdrowia bedzie stuzyt
poszukiwaniu tego porozumienia - méwit prezes Wielospecjalistycznego
Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. Jerzy Ostrouch.

Do protestu wiaczajg sie takze pielegniarki. - Ustawa o najnizszym wynagrodzeniu
dotyka wszystkich, takze pielegniarek. Ustawa krzywdzi pielegniarki - specjalistki -
czyli te najlepiej wyksztatcone, ale nie majace studiéw magisterskich. Dlatego tez
solidaryzujemy sie z ratownikami. Pandemia pokazata, jak duze sg braki kadrowe.
Dziekuje jednak pani marszatek za stypendia. Udato nam sie w tym roju zatrudnic
20 pielegniarek. Ale nadal brakuje 86. Potrzebujemy rozwigzan systemowych,
poprawy warunkdéw pracy i pracy w jednym miejscu - méwita Weronika
Rozeberger, naczelna pielegniarka Szpitala Uniwersyteckiego.
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