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Zarząd Województwa Lubuskiego przyjął stanowisko dotyczące
rekompensaty utraconych przychodów podmiotów leczniczych
realizujących zadania związane z walką z epidemią COVID-19 oraz
przyznania tzw. dodatków covidowych pracownikom zespołów ratownictwa
medycznego.   

Stanowisko  Zarządu Województwa Lubuskiego

dotyczące rekompensaty utraconych przychodów podmiotów leczniczych
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realizujących zadania związane z walką z epidemią COVID-19 oraz
przyznania tzw. dodatków covidowych pracownikom zespołów ratownictwa

medycznego

 

            Zarząd Województwa Lubuskiego zwraca się do Prezesa Rady Ministrów RP,
Ministra Zdrowia i Wojewody Lubuskiego o podjęcie działań zmierzających
do ustanowienia rekompensat finansowych w związku z utraconymi przychodami
z tytułu konieczności oddelegowania pracowników medycznych do pracy w Szpitalu
Tymczasowym lub innych oddziałach covidowych. Podmioty lecznicze, których
personel medyczny – lekarze, pielęgniarki, ratownicy – zostali przypisani do zadań
związanych z COVID-19, nie są w stanie realizować świadczeń wynikających
z kontraktów z Narodowym Funduszem Zdrowia, a tym samym są zmuszone
wstrzymać lub ograniczyć realizację usług medycznych. Jednocześnie podmioty
te nadal ponoszą stałe koszty: utrzymania obiektów, dostawy mediów, usług
zewnętrznych i innych dostaw. To z kolei prowadzi do dramatycznego zadłużania
się.

            Wypłata rekompensat finansowych jest jedynym sposobem utrzymania
ciągłości świadczeń – zarówno obecnie, jak i w przyszłości – bez ryzyka likwidacji
placówek w efekcie utraty przez nie płynności finansowej i zadłużenia się.

Rząd, w pierwszej fazie epidemii, objął tarczą ochronną przedsiębiorstwa. Niestety
z tej pomocy nie mogły skorzystać podmioty lecznicze. Wprawdzie wprowadzono
możliwość otrzymywania 1/12 kontraktu, niemniej jednak podmioty lecznicze
zobowiązane zostały do wykonania niezrealizowanych procedur do końca 2023 r.,
co w trwającym stanie epidemii jest niemożliwe.

            Ponadto pragniemy zwrócić uwagę na niesprawiedliwy – w naszej ocenie –
sposób traktowania pracowników zespołów ratownictwa medycznego, którzy zostali
obecnie pominięci w wypłacie tzw. dodatków covidowych. Kryteria przyjęte przez
resort zdrowia są krzywdzące w stosunku do osób, które pracując z chorymi
na koronawirusa, nie mają możliwości otrzymania dodatkowego wynagrodzenia.
Kryterium związane z koniecznością posiadania łóżek dla zakażonych SARS-CoV-2
jest nie tylko krzywdzące, ale wręcz absurdalne. Biorąc pod uwagę fakt, że
członkowie zespołów ratownictwa obecnie spędzają wiele godzin z chorymi na
COVID-19, a często – z powodu braku miejsc w najbliższych placówkach – w
dramatycznych okolicznościach wożą pacjentów do odległych szpitali, predysponuje
ich do równego traktowania i wynagradzania. Wobec powyższego zwracamy się z
wnioskiem o zmianę kryteriów i dostosowanie ich do realnych aspektów pracy w
systemie ochrony zdrowia.

            Dotychczasowy brak jednoznacznych, radykalnych obostrzeń związanych
z przeciwdziałaniem rozprzestrzeniania się wirusa oraz brak wprowadzenia
ograniczeń dla osób niezaszczepionych przeciw COVID-19 – skutkuje dziś nasileniem
liczby zakażeń. Nie mamy wątpliwości, że dobrodziejstwo jakim są szczepionki oraz
tzw. paszporty covidowe powinny być w odpowiednim momencie szeroko
wykorzystane do walki z epidemią, a tym samym do zapobiegania paraliżu systemu
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ochrony zdrowia.

            Mając na względzie dobro wszystkich pacjentów, dostrzegamy potrzebę
szybkiego wprowadzenia rozwiązań, które pozwolą zarządzającym podmiotami
leczniczymi oraz ich pracownikom na spokojne wykonywanie ich obowiązków, bez
konieczności troszczenia się o przyszłe „być albo nie być” jednostki.

Wobec powyższego apelujemy jak na wstępie.
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