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Znamy wyniki kontroli projektu Lubuskie Bony Rozwojowe, ktorego
operatorem jest Agencja Rozwoju Regionalnego. W wyniku stwierdzenia
licznych nieprawidtowosci operator musi zwrdci¢ 752,5 tys. zi.

Druzgocace wyniki kontroli

- Zarzad wojewddztwa przyjat protokét z kontroli przeprowadzonej w Agencji
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Rozwoju Regionalnego. Ustalenia sg druzgocace dla realizacji projektu w ramach
Lubuskich Bonéw Rozwojowych przez firme Future Wolves tukasz Mejza. Kontroli
poddalismy takze kilka innych firm. Potwierdzity sie nasze przypuszczenia dotyczace
niezasadnosci i niecelowosci wydatkow, ktére zostaty zrealizowane w ramach
projektu realizowanego przez Agencje Rozwoju Regionalnego - poinformowata na
konferencji prasowej marszatek Elzbieta Anna Polak. Na podstawie rekomendac;ji
przedstawionej dzis$ Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym,
czyli zarzadowi wojewddztwa operator bedzie musiat zwréci¢ srodki w wysokosci
752 455 zt. 664 075 zt to koszty poniesione przez firme Future Wolves tukasz
Mejza, 19 875 zt to koszt szkolen firmy Good Solutions oraz 68 395 zt sg to koszty
posrednie ponoszone przez operatora. - Zarzad przyjat wszystkie rekomendacje i
wszczat procedury w zakresie zwrotu wydatkdéw, ktdére zostaty zrealizowane
niezgodnie z ich przeznaczeniem. Trwa takze kontrola w Zachodniej Izbie
Przemystowo-Handlowej. Ustalenia dotyczg rowniez swiadczenia ustug
szkoleniowych przez firme tukasza Mejzy o wartosci 137 500 zt. W ramach tej kwoty
zostaty zrealizowane cztery umowy szkoleniowe. Ta kontrola sie jeszcze nie
zakonczyta. Jak tylko otrzymamy informacje pokontrolng przedstawimy jg panstwu -
poinformowata marszatek Polak.

Szkolenia z licznymi nieprawidtowosciami - pieniadze do zwrotu

Szczegdbtowe informacji dot. wynikdw kontroli przedstawit wicemarszatek tukasz
Porycki. Przypomnijmy, projekt Lubuskie Bony Rozwojowe zaktada wsparcie
lubuskich przedsiebiorcéw poprzez dofinasowanie szkolen odpowiadajgcych
indywidualnym potrzebom przedsiebiorcéw powigzanych z ich dziatalnoscig
merytoryczna i planem rozwoju przedsiebiorstw. - Podczas kontroli zbadano
wsparcie udzielone 42 przedsiebiorcom i ich 92 pracownikom. W zwigzku z
doniesieniami medialnymi do kontroli wybrano wszystkie ustugi rozwojowe
Swiadczone przez firme Future Wolves tukasz Mejza, czyli 37 przedsiebiorstw, z
ktérych przeszkolonych zostato 76 pracownikéw - poinformowat wicemarszatek.

- Ustalenia zespotu pokontrolnego wykazaty, ze realizacja projektu nie byta w petni
zgodna z celem projektu. Operator nie przeprowadzit analizy, czy zakres
tematyczny wybranych ustug szkoleniowych odpowiada indywidualnym potrzebom
rozwojowym danego przedsiebiorcy i czy temat szkolenia jest powigzany z
dziatalnosScig merytoryczng przedsiebiorstwa. W ocenie Instytucji Zarzadzajace;j
operator powinien wezwac przedsiebiorcéw do przedstawienia uzasadnienia
powigzania ustugi z dziatalnoscig przedsiebiorstwa - wyjasnit L. Porycki.
Przyktadowo, w szkoleniach pt. Internetowy Lider - czyli wizerunek firmy w social
mediach, czy Obstuga klienta pro udziat brali pracownicy firm budowlanych,
brukarskich czy pracownicy sklepu spozywczego. Wartos¢ tych szkolen na kazdego
pracownika to ponad 6,6 tys. zt. - Operator nie prowadzit analizy ceny w stosunku
do cen obowigzujgcych na rynku oraz nie przeprowadzit analizy kosztow tych
szkolen. Nie dochowat takze prawidtowego nadzoru nad zgromadzeniem i
weryfikacjg dokumentdéw potwierdzajgcych korzystanie z ustug rozwojowych w
formie e-lerningowej - brak zrzutéw z platformy szkoleniowej, materiatéw
szkoleniowych, petnych wydrukéw logowan na platformie szkoleniowej. Stwierdzono
w zwigzku z powyzszym, ze wydatki poniesione na szkolenia przeprowadzone przez
firmy: Future Wolves tukasz Mejza oraz Good Solutions Marcelina Rafifnska, ktérej
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firma szkolita pracownikéw firmy tukasza Majzy zostaty dokonane w sposéb
nieracjonalny, nieprzejrzysty i nieefektywny. Wydatki na te szkolenia byty
niezgodne z celem projektu. Taka ocena powoduje, iz nalezy uznac za
niekfalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach kosztéw bezposrednich i posrednich na
tgczng kwote 752 455 ztotych - poinformowat tukasz Porycki. W przypadku
pozostatych przedsiebiorstw objetych kontrolg nie stwierdzono powazniejszych
nieprawidtowosci, a dofinansowane szkolenia byty powigzane z merytorycznym
zakresem dziatalnosci przedsiebiorcéw.

W wyniku kontroli uznano, ze projekt realizowany jest w sposdb czesciowo
poprawny, ale wystepujg uchybienia i potrzebne sg usprawnienia. Taka ocena
wywotata 14 rekomendacji i zaleceh w zakresie realizacji projektu:

1. Instytucja Zarzadzajgca (1Z) zobowigzuje Beneficjenta do realizacji Zadania 1
zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu, w szczegdélnosci w
zakresie dochowania prawidtowego nadzoru nad gromadzeniem i
weryfikacjg dokumentdéw potwierdzajgcych korzystanie z ustug rozwojowych
w przypadku szkoleh prowadzonych w systemie e-learningowym zgodnie z
zapisami § 4 Umowy o dofinansowanie projektu.

2. 1Z zobowigzuje Beneficjenta do gromadzenia dokumentacji, np. zrzutéw z
platformy e-learningowej, materiatéw szkoleniowych, petnych wydrukéw
logowan na platformie szkoleniowej, ktére pozwolitby na dokonanie petnej
oceny, czy dana ustuga zostata zrealizowana zgodnie z programem, forma,
na warunkach i wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi BUR,
zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu, § 5 ust. 1 pkt. 12,
Regulaminu naboru oraz w § 3 ust. 1 pkt. 9) Umowy wsparcia.

3. IZ zobowigzuje Beneficjenta do przeprowadzenia analizy czy dany zakres
tematyczny wybranej ustugi w formie e-learningu odpowiada indywidualnym
potrzebom rozwojowym danego przedsiebiorcy, do czego zobowigzuje Opis
wdrazania Podmiotowego Systemu Finansowania w Wojewddztwie Lubuskim
w ramach RPO-Lubuskie 2020 - zatgcznik nr 9 do Regulaminu dokumentacji
konkursowej nr RPLB.06.05.00-1Z.00-08-K03/19 oraz zapisy § 6 ust. 3 pkt. 4
Umowy o dofinansowanie projektu wspéitfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020.

4. 1Z zobowigzuje Beneficjenta do przekazania do Instytucji Zarzadzajacej w
celu zatwierdzenia szczegotowych procedur postepowania na wypadek
niedostepnosci systemu wykorzystywanego do obstugi bonéw oraz
warunkéw umowy SLA z zastrzezeniem terminu na uruchomienie systemu
PSF.

5. IZ zobowigzuje Beneficjenta w przypadku szkoleh prowadzonych w systemie
e-learningowym do kazdorazowego zobowigzania ustugodawcy do
przekazania Operatorowi logindw i haset do platform szkoleniowych w celu
monitorowania ustug zdalnych, w tym potwierdzenia zakreséw
tematycznych szkolen i obecnosci oséb zapisanych na ustuge e-learningowa.

6. IZ zobowigzuje beneficjenta do dodatkowego pobierania od uczestnikéw
szkoleh oswiadczen potwierdzajgcych ich udziat w szkoleniu po
zrealizowanej ustudze e-learningowej, np. w formie email, co zostato
uwzglednione w Wytycznych dotyczgcych Swiadczenia ustug zdalnych z dnia
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10.

11.

12.

13.

14.

31.07.2020 .

. I1Z zobowigzuje Beneficjenta do pobierania od uczestnikéw szkolen

Zatacznika nr 4 do umowy wsparcia: OSwiadczenie uczestnika projektu
dotyczgce okreslenia jego statusu na rynku pracy, informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskanych kwalifikacji lub
nabytych kompetencji a w sytuacji nie przekazania wymaganego
dokumentu, Operator moze uznac¢ wydatki za niekwalifikowane.

. 1Z zobowigzuje Beneficjenta do przeprowadzania pogtebionej analizy

dokumentacji w celu potwierdzenia wiarygodnosci ceny danego szkolenia w
stosunku do cen obowigzujgcych na rynku biorgc pod uwage zaplanowany i
rzeczywisty czas realizacji szkolenia.

. 1Z zobowigzuje Beneficjenta do bardziej szczegdtowej weryfikacji

dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kompetencji w zakresie dat
wydania dokumentéw w stosunku do terminu ukohczenia szkolenia przez
uczestnika.

IZ zobowigzuje Beneficjenta przed rozliczeniem ustugi do szczegétowej
weryfikacji czy terminy realizacji szkolen przez uczestnikdéw sg tozsame z
terminami okreslonymi w harmonogramie szkoleh.

IZ zobowigzuje Beneficjenta do wywigzania sie z zapiséw § 6 ust. 3 pkt. 5
umowy o dofinansowanie projektu w zakresie weryfikacji umoéw zawieranych
w danym roku w celu spetnienia kryteriow w oparciu o dokumenty
potwierdzajgce prawdziwos¢ ztozonych oswiadczen.

IZ zobowigzuje Beneficjenta do dochowania wiekszej starannosci przy
prowadzeniu weryfikacji przyznawanych ustug rozwojowych pod katem
odpowiadajgcym na indywidualne potrzeby rozwojowe przedsiebiorcy w
szczegdblnosci co do ich zakresu merytorycznego i wprowadzenie
potwierdzenia tej weryfikacji w karcie oceny formularza zaméwienia bondéw
rozwojowych.

IZ zobowigzuje Beneficjenta do gromadzenia dokumentacji dotyczacej
rozliczania ustug rozwojowych w celu umozliwienia Instytucji Zarzgdzajgcej
przesledzenia petnej Sciezki audytu w tym zakresie

IZ zobowigzuje do przegladu i biezgcej aktualizacji procedur oraz
Regulaminu naboru i uczestnictwa w projekcie , Lubuskie Bony Rozwojowe w
subregionie zielonogdérskim - edycja IlI” pod katem spetniania wymogéw
okreslonych w Standardach swiadczenia ustug zdalnych

Przypomnijmy, ze 30 listopada br. Zarzgd Wojewddztwa zapoznat sie ze wstepnymi
wynikami kontroli projektu Lubuskie Bony Rozwojowe i podjat decyzje o skierowaniu
zawiadomienia do prokuratury w tej sprawie.
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