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O roli kobiet w polityce, gospodarce i spoteczenstwie rozmawiaty
uczestniczki miedzynarodowej konferencji naukowej ,,Moc jest kobieta”. O
roli kobiet w polityce méwita marszatek Elzbieta Anna Polak.
Organizatorem wydarzenia byta Katedra Zarzadzania i Organizacji Politechniki

Wroctawskiej. W konferencji udziat wzieli przedstawiciele réznych srodowisk:
naukowych, biznesowych, politycznych czy pracownicy organizacji spotecznych.
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Jedng z prelegentek panelu inauguracyjnego byta marszatek Elzbieta Anna
Polak, ktéra méwita o pozycji kobiet w swiecie polityki. Podkreslata, ze nadal jest
ich zbyt mato, jednak wida¢ zmiany. - Sytuacje obrazujg cyfry. Obecnie mamy w
Sejmie 29 proc. kobiet, w Senacie - 24 proc. W rzadzie jest jeszcze gorzej. Mamy
tylko dwie panie minister. Niezbyt duzo, szczegdélnie ze od ponad stu lat Polki majg
prawa wyborcze. Mogtoby sie wydawad, ze w samorzadach jest o wiele lepiej, bo
jesteSmy blizej obywatela. Niestety ta Srednia wynosi 12,8 proc., méwie o
stanowiskach kluczowych. - podkreslita E. Polak. W Lubuskiem, ktére ma wysoki
wskaznik feminizacji, w 82 gminach rzadzi 7 burmistrzyh oraz 9 wdéjcin. Na czele 14
powiatdéw stojg 3 starosciny. - O wiele lepiej jest w sotectwach, gdzie jest czarna
robota i nie ma zarobkdéw. Panie stanowig potowe lubuskich sottyséw. Tutaj parytet
jest wiec zachowany. Jest to jakas nadzieja.

Dlaczego jest tak mato kobiet aktywnych w przestrzeni publicznej? - Jest wiele
barier. W mojej ocenie to przede wszystkim stereotypy. Niestety tak jest, ze
kobietom przypisana kulturowo jest pewna rola ,matki Polki”. tgczenie obowigzkdéw
wynikajgcych z jej petnienia oraz obowigzkéw zawodowych na bardziej
wymagajgcych stanowiskach zarzgdczych jest bardzo trudne. Brakuje wtasciwe;j
opieki nad dzie¢mi, a mezczyzni nie przejmujg w réwnym zakresie
odpowiedzialnosci za rodzine, tak aby kobieta mogta spetniac sie zawodowo. Wcigz
tez bardzo wazne sg kwestie ekonomiczne, poniewaz kobiety sg gorzej
wynagradzane, co tez demotywuje do siegania po te wysokie stanowiska. Wazny
jest takze aspekt psychologiczny, ktéry jest w nas. My, kobiety musimy uderzy¢ sie
w piersi. Bo czesto to jest tak, ze to my nie chcemy, ze dobrowolnie rezygnujemy,
bo w Polsce zeby sie przebic¢ trzeba pokonac wiele barier, a my nie wierzymy w
siebie, same sie deprecjonujemy. Mato tez jest wzorow liderek - kobiet, ktére idg
przez ten Swiat z podniesiong gtowg - $miato i odwaznie zdobywajg to, co chca -
dodata E. Polak.

Marszatek podkreslata takze, ze w takiej sytuacji konieczne sg rozwigzania
systemowe i prawne: - Patrzac na inne kraje, to tam gdzie zostata zmieniona
ordynacja wyborcza i zostat wprowadzony parytet i suwak, poprawia sie ten
wskaznik parytetu i jest wiekszy udziat kobiet w zyciu publicznym. Jestem
zwolenniczka takich dziatan. Kobietom potrzebna jest tez wieksza promocja w tym
zakresie, szkolenia dla przysztych liderek, promocja kobiet przedsiebiorczych.
Staram sie promowac kobiety sukcesu, tworze grono osdb wspierajacych kobiety.
Mamy duzg szanse, zeby w Polsce to sie zmienito.

Mniej optymistyczne perspektywy w zakresie niwelowania réznic miedzy kobietami i
mezczyznami przedstawita prof. Teresa Kupczyk (Akademia Wojsk Ladowych).
Z przedstawionych przez nig danych wynika, ze zniwelowanie réznic miedzy ptciami
zajmie nam 135 lat; osiggniecie parytetéw w gospodarce 267 lat, a w polityce 145
lat. - Statystyki sg brutalne, szczegdlnie te dotyczgce Polski, ktéra w tym zakresie
bardzo spada w rankingach. Pogorszyta sie sytuacja, jesli chodzi o kobiety na
stanowiskach kierowniczych. Nadal kobietom ptacimy 18 proc. mniej, a na wyzszych
stanowiskach ok. 26 proc. mniej. Mamy nadal bardzo duzo do zrobienia i parytety
mogg pomac - przekonywata. Dodata takze, ze z badah wynika, iz dzieki wiekszej
aktywnosci kobiet PKB mogtoby wzrosnac¢ nawet o 9 proc.
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- Mamy do czynienia z powrotem do stereotypowej pozycji kobiet, wiec naszg rolg
jest przeciwstawienie sie takiemu trendowi - méwita prof. Grazyna
Krzyminiewska (Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu). Jak to zrobi¢? Po
pierwsze poprzez solidarnos¢ i wzajemne wsparcie. - To my kobiety musimy
wprowadzac inne kobiety na salony, musimy by¢ solidarne, musimy sie wspiera¢
nawzajem i promowac. Wykorzystuje z premedytacjg swoja pozycje. Mam
petnomocniczke ds. réwnosci i wojewddzkg rade kobiet. Niestety to nie jest norma.
Wocigz widze tez, ze w spotkaniach decyzyjnych zaréwno w Polsce jak i na poziomie
europejskim, czesto tego parytetu nie ma. A powinniSmy o to dba¢, by tak nie byto i
domagac sie parytetu, nie tylko w organach rzadowych, w parlamencie, we
wtadzach politycznych, ale we wszystkich gremiach decyzyjnych - przekonywata
marszatek Elzbieta Anna Polak, ktéra zwrécita tez uwage, ze sytuacja nieco bardziej
optymistycznie wyglada, jezeli chodzi o przedsiebiorczos$¢. - Az 70 proc. Polek chce
prowadzi¢ wiasny biznes. Z badah Forbsa wynika, ze robimy to doskonale. Kobiety
majq tez coraz wiekszy wptyw na rozwdéj gospodarczy. W Lubuskiem tworzymy
warunki do rozwoju innowacji. | ekspertkami w sieciowaniu partnerstw
innowacyjnych sg kobiety, reprezentujgce nauke i biznes. | one wtasnie pokazaty,
jakie swietne potrafig tworzy¢ projekty. Przyktadem jest takze nasza ostatnia misja
na EPXPO w Dubaju. To kobiety zdobyty Dubaj. Miatysmy tam fantastyczny pokaz
mody Natalii Slizowskiej. Projekt naszego pawilonu takze przygotowaty kobiety z
Uniwersytetu Zielonogérskiego. Pokazaty$Smy tam kobiecg strone Polski - méwita E.
Polak.

Podczas spotkania o roli kobiety z niepetnosprawnoscig méwita Agata Roczniak.
Podkreslata, ze bardzo wazne jest tworzenie warunkéw do rozwoju dla takich kobiet
oraz przetamywanie stereotypdéw.

Sesja plenarna zakonczyta sie przedstawieniem wynikéw ostatnich badan przez
prof. Haline Czubasiewicz. Konferencje poprowadzita prof. Matgorzata Rutkowska,
gospodyni wydarzenia i Kierowniczka Katedry Organizacji i Zarzadzania Politechniki
Wroctawskiej.
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