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W czwartek, 7 kwietnia, odbyto sie XVI posiedzenie Komitetu

Monitorujacego Program INTERREG Polska-Saksonia. W spotkaniu brat
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udziat cztonek zarzadu wojewddztwa Tadeusz Jedrzejczak i dyrektor Biura
Wspétpracy Zagranicznej, Radostaw Brodzik.

Posiedzenie odbyto sie w formie online. Komitet Monitorujacy zatwierdzit roczne
sprawozdanie z wdrazania Programu za 2021 r. Podjgt rowniez uchwate dotyczaca
przesuniecia wolnych srodkéw. Pienigdze zostaty skierowane do tych priorytetéw, w
ktérych beneficjenci wyrazili zainteresowanie merytorycznym rozszerzeniem swoich
projektéw i ztozyli stosowny wniosek o zmiane. Wnioski te byty rozpatrywane
zgodnie z procedurg okreslong w Podreczniku Programu.

Korzysci z takiego postepowania to:

e optymalizacja oddziatywania projektdw na obszar Programu,

e 0siggniecie planowanych badz zwiekszenie wartosci docelowych
wskaznikéw,

* podjecie srodkéw niezbednych do zmniejszenia negatywnego oddziatywania
pandemii COVID-19 na projekty i obszar wsparcia

Dodatkowe sSrodki otrzymaty nastepujgce projekty:

Odkrywanie Polsko-Niemieckich Tradycji Piwowarskich,

Slask - wspdlne dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe,

Przygoda z Nysg - zagospodarowanie turystyczne pogranicza polsko -
niemieckiego - etap V,

Nasze Dziedzictwo - Twoja Przysztos<.

Program Wspotpracy INTERREG Polska-Saksonia polega na pogtebianiu wspdlnych
dziatah w celu przezwyciezania barier rozwojowych na pograniczu polsko-
saksonskim. Wspiera projekty transgraniczne, ktére przyczyniajg sie do rozwigzania
zbieznych problemdéw i podejmuja wyzwania dotyczace rozwoju
polsko-saksohskiego pogranicza. Budzet Programu to 70 min euro z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

W ramach Programu wyrdznione sg cztery osie priorytetowe: Wspélne dziedzictwo

naturalne i kulturowe, Mobilnos$¢ regionalna, Edukacja transgraniczna oraz
Wspobtpraca partnerska i potencjat instytucjonalny.
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