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Najwiekszy wptyw w 2021 r. na lubuski rynek pracy miaty demografia i
pandemia. Ocena sytuacji na rynku pracy byta jednym z punktow

poniedziatkowej sesji Sejmiku.

Sytuacja epidemiczna wptyneta na ograniczenie dziatalnosci podmiotéw gospodarki
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narodowej. Przejawiato sie to m.in. otwarciem sie pracodawcow na formy
zatrudnienia pozwalajgce na zachowanie dystansu spotecznego, jak np.
umozliwienie pracy zdalnej.

Lubuskie odrabia straty

Po ostabieniu koniunktury gospodarczej na poczatku 2021 r. (w postaci spadku
wartosci PKB), nastgpito stosunkowo szybkie odrabianie strat. W efekcie produkcja
sprzedana przemystu wzrosta w relacji rok do roku o 8,0 proc., produkcja
sprzedana budownictwa - odpowiednio o 15,8 proc., sprzedaz detaliczna - 0 23,9
proc. Na koniec grudnia 2021 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto 128,9 tys. osbéb, co oznacza spadek w poréwnaniu z 2020 r. o0 0,6 proc.

Réwnoczesnie w koncu grudnia 2021 r. liczba podmiotéw gospodarki narodowej
wpisanych do rejestru REGON w lubuskim byta wyzsza niz przed rokiem o 3,2 proc.

Obostrzenia uderzyty w gastronomie i hotelarstwo

Najwieksze koszty obostrzeh odczuty podmioty funkcjonujgce w gastronomii i
zakwaterowaniu, czyli tam gdzie najdtuzej i najdotkliwiej obowigzywaty zakazy.
Pozytywne oceny koniunktury wskazywali natomiast przedsiebiorcy prowadzgcy
dziatalnos¢ w przetwoérstwie przemystowym, a takze w informacji i komunikacji.

Bezrobocie w Lubuskiem spadto

Dowodem na poprawe sytuacji gospodarczej w woj. lubuskim byt spadek liczby
bezrobotnych do poziomu 18.158 osob (w relacji rok do roku 0 5.516 osdb). W
2021 r. odnotowano znaczne spadki liczby zarejestrowanych bezrobotnych we
wszystkich grupach bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Najwiekszy spadek odnotowano wsrod:

e bezrobotnych do 30. roku zycia,
e bezrobotnych powyzej 50. roku zycia
e oraz posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia.

Stopa bezrobocia osiggneta poziom 4,9 proc. (w grudniu 2020 roku byto to 6,3
proc.). Zmniejszyta sie tez skala zwolniefh grupowych w poréwnaniu z rokiem

ubiegtym.
Nadal brakuje ludzi do pracy

Pracodawcy nadal borykali sie z brakiem pracownikéw. Jedng z przyczyn byto
niedopasowanie kwalifikacji do pojawiajgcych sie potrzeb. Na rok 2021 lista
zawodow deficytowych obejmowata 45 zawoddw. Najwieksze deficyty pracownikow
odczuwane sg w przypadku:

» kierowcéw samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych;

e spawaczy;
e pielegniarek i potoznych;
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e elektrykéw;
e elektromechanikéw;
e elektromonterdw.

Kogo ksztatca lubuskie szkoty?

Zgodnie z danymi z Systemu Informacji Oswiatowej w roku szkolnym 2021/2022
ksztatcenie zawodowe prowadzi 117 szkét, z tego 40 branzowych szkét | stopnia, 3
branzowe szkoty Il stopnia, 44 technika i 30 szkét policealnych.

W lubuskich szkotach ksztatci sie na 118 kierunkach (na ponad 220 ujetych w
klasyfikacji szkolnictwa branzowego). Najwiecej mtodych oséb uczy sie zawodow:

e technik logistyk (2,6 tys.)
e technik informatyk (2,5 tys.).

Powyzej 1.000 ucznidéw ksztatci sie w zawodzie:

e technik zywienia i ustug gastronomicznych,
e technik ekonomista,
* mechanik pojazdéw samochodowych.

Finansowe wsparcie samorzadu

W 2021 r. podejmowano wiele dziatah w zakresie polityki rynku pracy, ktérych
gtébwnym celem byto wsparcie pracodawcéw w utrzymaniu miejsc

pracy. Uruchomiono wsparcie w ramach kolejnych edycji Tarczy Antykryzysowej
oraz dostosowywano planowane dziatania do zmienionej sytuacji. Wsparciem objeto
blisko 20 tys. przedsiebiorcéw, wyptacono Swiadczenia w wysokosci ponad 180 min
zt.

Waznym dziataniem byty programy prozdrowotne (finansowane przez
samorzad wojewddztwa ze srodkow EFS), zwiekszajgce aktywnos¢ zawodowa,
zmniejszajgce absencje w pracy oraz wykorzystujgce szeroko rozumiane innowacje.

Istotne byty rowniez przedsiewziecia majace na celu zapewnienie
wykwalifikowanych kadr i stuzgce podnoszeniu kwalifikacji oséb pracujgcych oraz
poszukujgcych pracy. Z dofinansowania szkoleh z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego skorzystato blisko 2,5 tys. pracodawcow i pracownikow.

Obcokrajowcy na ratunek

Pandemia przyczynita sie tez do czasowego braku pracownikéw (w wyniku
zachorowania lub tez koniecznosci odbycia kwarantanny). W tym przypadku jednym
ze sposobow na poradzenie sobie z tym problemem byto pozyskanie pracownikéw z
zagranicy. Pracodawca mdgt ztozy¢ do wtasciwego PUP oswiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi. Wtedy mdégt on pracowad do szesciu miesiecy w okresie

roku. Ta kréotkoterminowa forma sprawdzajgca sie przy pracach sezonowych moze
tez by¢ etapem przejsSciowym, bowiem obcokrajowiec - jesli sie sprawdzi - ma
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szanse uzyskac zezwolenie na prace, ktére moze by¢ wazne do 3 lat.

Na koniec roku lubuscy pracodawcy zatrudniali 31 tys. cudzoziemcdéw.

Ponad 26 tys. pracownikow z niepetnosprawnoscia

Kolejnym zasobem pozyskiwania pracownikéw byli bierni zawodowo, wsréd ktérych
liczng grupe stanowg osoby niepetnosprawne. Dzieki udzielonemu wsparciu przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pracodawcy pozyskali z
tej grupy 26,3 tysiecy pracownikow.

Skorzystato ponad 220 tys. oséb

Powyzsze przyktady nie wyczerpuja petnej listy dziatan na rzecz poprawy sytuacji na
lubuskim rynku pracy, rozwoju przedsiebiorczosci i wtgczenia spotecznego. tacznie

z roznego rodzaju przedsiewziec skorzystato 222 tys. oséb, przy wydatkach na
poziomie 638 min zt.
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