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- O niczym nie przesadzamy. Zalezy nam na jak najszybszym wyjasnieniu
sprawy - komentuje doniesienia na temat gorzowskiego WORD-u cztonek

zarzadu wojewddztwa lubuskiego Marcin Jabtonski.

Podczas czwartkowej (23 czerwca) konferencji prasowej w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubuskiego cztonek zarzadu wojewdédztwa lubuskiego Marcin
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Jabtonski odniést sie do doniesien, ktére pojawiajg sie od pewnego czasu w czesci
medidw lokalnych. - Z tych informacji wynikatoby, jak gdyby ktos$ chciat w sposéb
lekcewazacy potraktowac sprawe problemu opisanego przez pracownice
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie - powiedziat Marcin
Jabtonski i dodat z naciskiem: - Chce pahstwa zapewnié, ze nikt tego typu spraw w
Urzedzie Marszatkowskim - sposrdod oséb, ktére odpowiadajg za te czy jakgkolwiek
inng instytucje, nie lekcewazyt, nie lekcewazy i nie bedzie nigdy lekcewazyt.

Sprawa podgrzewana celowo i w ztych intencjach

- Sprawa jest natury delikatnej i mysle, ze podgrzewana jest w sposdb celowy, z
zamystem, w ztych intencjach. | przedstawiana w bardzo mocno znieksztatconym
Swietle - powiedziat cztonek zarzgdu wojewddztwa lubuskiego Marcin Jabtonski.

Przykry atak na postanke

- Jest mi bardzo przykro wobec osoby, ktéra jest szczegdlnie atakowana w tej
kwestii z niezrozumiatych dla mnie wzgleddw. Jest to pani poset Krystyna Sibihska,
ktérej zarzuca sie zaniechanie w tej sprawie, zlekcewazenie tego problemu - jak
gdyby pozostawienia osoby potrzebujgcej pomocy samej sobie - méwit Marcin
Jabtonski. - Wyrazam szczere ubolewanie, ze ofiarg tej napasci w przestrzeni
publicznej na tamach regionalnej gazety i regionalnego radia padta poset Sibinska,
ktéra powszechnie znana jest ze swojego zaangazowania w sprawy dotyczgce
rownouprawnienia kobiet i wszystkie kwestie dotyczace réwnego traktowania
wszystkich ludzi.

Porozmawiajmy o faktach

- Wedtug posiadanej przeze mnie wiedzy jest zupetnie inaczej. Nie bede méwit o
wszystkich szczegétach, bo by¢ moze bedzie tak, ze bede musiat o nich méwi¢ jako
na przyktad swiadek w sgdzie, bo sprawa jest juz wniesiona do sgdu - zaznaczyt
Marcin Jabtohski i wymienit nastepujace fakty:

e Informacja opisujgca oskarzenia pracownicy WORD-u wobec dyrektora trafita
do nas kilkanascie tygodni temu. Do mnie trafita drogg nieoficjalng. Nigdy
nie otrzymalismy zadnego oficjalnego zawiadomienia w tej sprawie.

e Po raz pierwszy dowiedziatem sie o tej sytuacji w rozmowie z panig poset
Krystyng Sibinskg, do ktdrej zgtosita sie pracownica gorzowskiego WORD-u.
Opisata jej ten problem i z tego, co ustyszatem podczas rozmowy z pania
poset Sibinskg, uznatem jej sposdb dziatania za wtasciwy.

e Zrozumiatem, ze pani poset zaproponowata tej pani, ze w tego typu sytuacji
powinna niezwtocznie zwrécic sie do wiasciwych instytucji po to, zeby te
sprawe zbadad i wyjasnic. | nie pozostawia¢ zadnych watpliwosci.

e Zadeklarowatem pani poset, ze jako Urzad Marszatkowski nadzorujgcy
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, udzielimy wszelkiej mozliwe;j
pomocy, jesli taka bedzie potrzebna. Bo bardzo chcemy sprawe wyjasnic.

* Powiedziatem takze, ze jesli informacje na ten temat pojawia sie w
przestrzeni publicznej i nie bedg podjete zadne dziatania ze strony osoby
podpisujgcej sie jako osoba pokrzywdzona, to zazgdam od dyrektora

Strona 2/4



jednostki, zeby sprawe te wyjasnit we wtasciwym postepowaniu przy
pomocy wiasciwych instytucji.

e Wiem, ze dyrektor WORD, ktdéry czuje sie osobg niestusznie,
niesprawiedliwie oskarzong, ztozyt do sgdu prywatny akt oskarzenia.

e Ustyszatem tez od pani poset, ze zapytata pracownice WORD-u, czy
potrzebuje jakiegos wsparcia takze natury prawnej, by podjg¢ zamierzone
przez nig kroki. Pani poset otrzymata odpowiedz od tej pani, ze ta ma opieke
prawna i kompetentnych petnomocnikéw, ktérzy sprawa sie zajma. | dlatego
tez w zaden sposdb nie ingerowaliSmy w te kwestie, bo taka potrzeba nie
zostata wyrazona.

e Nie mam zadnej wiedzy o tym, by ze strony pracownicy WORD-u zostaty
podjete jakiekolwiek czynnosci czy kroki prawne.

e Pracownica WORD-u jesli tylko zwrdéci sie do nas o pomoc, to jg otrzyma.

e Po rozmowie z panig poset uznatem, ze prowadzenie sprawy drogg oficjalng
jest najlepszym sposobem, zeby te sprawe wyjasnié. Procedury czy
czynnosci ze strony Urzedu Marszatkowskiego w tego typu kwestiach nie
znajdujg zastosowania, bo nie byto tutaj zadnych dowoddéw, oswiadczeh ze
strony innych pracownikéw. Byto to stowo przeciwko stowu.

e Odbytem takze rozmowe z dyrektorem WORD-u. Pan dyrektor Jarostaw
SliwiAski byt informacjg o oskarzeniach bardzo zdziwiony i przybity.
Stanowczo zaprzeczat, by to polegato na prawdzie.

e Pana dyrektora Sliwifnskiego znam od dtugiego czasu. Wspétpracowatem z
nim po raz pierwszy w koncu lat 90., kiedy bytem wicewojewodg
gorzowskim, pézniej - lubuskim, kiedy byt dyrektorem Biura Zarzgdzania
Kryzysowego Urzedu Wojewddzkiego. Tak i wtedy, i gdy pdzniej bytem
wojewodq - jego prace oceniatem wysoko, jesli chodzi o profesjonalizm,
zaangazowanie i poswiecenie. Dlatego, gdy w ostatnim czasie pojawita sie
koniecznos¢ obsadzenia stanowiska dyrektora WORD w Gorzowie, taka
propozycja zostata sformutowana pod adresem pana Sliwihskiego. Wysoko
oceniatem jego kwalifikacje.

 Nie znajdujemy zadnych podstaw, by odsuna¢ dyrektora Sliwinskiego od
czynnosci zawodowych. Nie ma zadnych dowoddéw, zebysSmy sami mogli
zweryfikowac i stwierdzi¢ jego wine. Dlatego jedyng droga, zeby sprawe
wyjasnic, jest postepowanie wiasciwych instytucji.

» Podobne oskarzenia ze strony pracownicy tego Osrodka wobec innej osoby
pojawity sie juz kilkanascie miesiecy temu i wéwczas postgpiliSmy
pryncypialnie zadajgc od tej osoby odejscia z instytucji. Tak sie stato. Nie
wiem, czy postgpitem stusznie w tamtym przypadku. Natomiast w tym
przypadku, kiedy pojawity sie podobne oskarzenia tej samej osoby wobec
innej osoby, nie majac wystarczajacych dowodoéw, potwierdzenia
prawdziwosci tych oskarzen, uznatem, ze nie mozemy postgpi¢ w ten sam
sposdb. | ze te sprawe powinny wyjasni¢ powotane do tego instytucje.

e O niczym nie przesadzamy. Zalezy nam na jak najszybszym wyjasnieniu
sprawy.

Marcin Jabtonski: Wspoétpracuje z kobietami i je wspieram

- Nie dam sobie wmowi¢, ze lekcewaze sprawe rOwnouprawnienia ptci czy praw
kobiet - podkreslat Marcin Jabtonski. - Trudno bytoby znalez¢ w wojewddztwie
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lubuskim osobe, ktéra mogtaby sie réwnad ze mna jesli chodzi o zakres, skale
wspotpracy z kobietami czy liczbg powaznych stanowisk powierzonych kobietom.

Obowiazuja procedury i regulaminy

Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Komunikacji UMWL Stawomir
Kotylak zwrdcit uwage, ze w Urzedzie Marszatkowskim obowigzujg procedury i
regulaminy: - | aby moéc jakiekolwiek czynnosci podejmowa¢, trzeba w tej materii
by¢ bardzo delikatnym i zerojedynkowo podchodzi¢ do tychze sformalizowanych
regut. A zatem do momentu, kiedy nie ma zadnego oficjalnego komunikatu ze
strony pokrzywdzonej - ktory nie wptywa zaréwno do WORD-u, jak i do Urzedu
Marszatkowskiego, w tej materii jestesmy bardzo zwigzani jesli chodzi o jakiekolwiek
podejmowanie dziatah czy krokdw majacych charakter wyjasniajgcy czy
sprawdzajgcy - podkreslit dyrektor Stawomir Kotylak.

Urzad Marszatkowski gotowy do wspotpracy

- Oczywiscie zostaty podjete dziatania zgodnie z tym, co w Urzedzie Marszatkowskim
jest stosowane od wielu lat, czyli mamy terminarz audytdéw i kontroli wszystkich
jednostek podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu i gorzowski WORD w tym roku
rowniez jest przewidziany do kontroli - dodat dyrektor Kotylak. - Z przyczyn
oczywistych, w sytuacji, kiedy informacje o sytuacji w WORD pojawiaty sie w
przestrzeni, podjeto decyzje o przyspieszeniu kontroli, ktéra zgodnie z kalendarzem
miata by¢ realizowana w trzecim kwartale. Bedzie to audyt, ale oczywiscie bedzie on
obejmowat takie kwestie jak sposdéb czy czas zatrudnienia, bo tylko taki obszar w
ramach tej kontroli mozna przeprowadzic.

- Pozostate czynnosci wyjasniajace to sg juz kwestie instytucji zewnetrznych i tutaj
Urzad Marszatkowski, Zarzgd Wojewddztwa i Departament Infrastruktury i
Komunikacji nie moga w zaden sposdb samoistnie przeprowadzac jakichkolwiek
dziatan wyprzedzajacych instytucje do tego powotane. Jesli te instytucje zwrdéca sie
do nas z jakimikolwiek zapytaniami, oczywiscie z naszej strony uzyskaja wsparcie
merytoryczne i dokumentacyjne - zadeklarowat dyrektor Stawomir Kotylak.

Dyrektor zawiesit cztonkostwo w partii

Marcin Jabtonski - juz jako wiceprzewodniczgcy Platformy Obywatelskiej w regionie
lubuskim, dodat, ze w porozumieniu z zarzagdem PO uznano, iz do czasu wyjasnienia
tej sprawy - w trosce o wysokie standardy obowigzujgce w PO - lepiej bedzie, gdy
Jarostaw Sliwinski zawiesi swoje cztonkostwo w partii. - | takie o$wiadczenie dyrektor
Sliwinski ztozyt - powiedziat Marcin Jabtonski.
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