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To nie jest sprawa polityczna. Mobbing w pracy to jest
przestepstwo
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Jednak nie wydaje sie wyrokow zanim zrobi to Sad! Wciaz nie mamy
odpowiedzi na zawiadomienie Marszatek do Prokuratora o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Tymczasem 21 lipca 2022 r. wydanie programu ,Mineta dwudziesta” w TVP Info
poswiecono sprawie gorzowskiego WORD-u i podobnie - jak w przypadku publikacji
na ten temat w Gazecie Lubuskiej - zaprezentowano ,wyrok” w sprawie
domniemanego mobbingu.

Zdecydowang odpowiedzig na postawione w programie TVP Info tezy jest wciaz
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aktualne oswiadczenie marszatek Elzbiety Anny Polak, ktére opublikowata juz
miesigc temu, 23 czerwca 2022 r., wyraznie deklarujac, ze sprawa nie bedzie
zamiatana pod dywan: ,Wszystkie czynnosci wyjasniajace, jakie moze zastosowacd
Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego, dziatajgc na podstawie i w granicach prawa,
zostaty podjete” - zagwarantowata lubuska marszatek.

Marszatek zawiadomita wtasciwe instytucje

Za deklaracjg natychmiast poszty czyny. To marszatek Elzbieta Anna Polak

zgtosita sprawe do Prokuratury, zawiadomita Panstwowa Inspekcje Pracy,
czyli instytucje wtasciwe do zajecia sie sprawg. Zarzadzita tez kontrole procedur
antymobbingowych w Urzedzie Marszatkowskim i w podlegtych mu jednostkach.

Sprawa gorzowskiego WORD-u nie jest polityczna!

Wbrew wydzwiekowi programu ,,Mineta dwudziesta” w TVP Info - sprawa
gorzowskiego WORD-u nie jest polityczna! Tu chodzi o mozliwos¢
popetnienia przestepstwa.

A czy do niego doszto, zostanie wyjasnione w toku postepowania. Nie mozna
natomiast juz teraz ferowac¢ wyrokéw, co miato miejsce podczas programu w TVP
Info, gdzie juz przesadzano o winie, zapominajac o zasadzie domniemania
niewinnosci. O winie rozstrzyga Sad na podstawie dowodéw a nie media!
Tymczasem do dzis (22 lipca) Prokuratura nie odpowiedziata na nasze
zawiadomienie.

OSWIADCZENIE Marszatek Elzbiety Anny Polak - opublikowane 23 czerwca
2022 r. - w sprawie doniesien prasowych na temat sytuacji w WORD w
Gorzowie Wielkopolskim

Gwarantuje, ze sprawa nie bedzie ,,zamiatana pod dywan”!

Zasada rownego traktowania i niedyskryminacji jest jedng z podstawowych wartosci
konstytucyjnych, niezaleznie od ptci. Dziatania na rzecz kobiet w celu zwiekszania
ich szans i roli w zyciu publicznym, gospodarczym, spotecznym zawsze byty, sg i
beda moim priorytetem. Potepiam wszelkie dziatania dyskryminacyjne i
przemocowe, w szczegdlnosci ze wzgledu na pted.

Sprawe oskarzenia o mobbing i sktadanie niemoralnych propozycji w WORD w
Gorzowie Wielkopolskim, traktuje bardzo powaznie. Jednak nie wydaje sie wyrokéw
przed sprawdzeniem oskarzeh przez powotane do tego instytucje. Kazdy taki
przypadek wymaga wyjasnienia, a ocena czy nastgpito nekanie pracownika
musi opierac sie na obiektywnych kryteriach, z poszanowaniem mozliwosci
odniesienia sie do zarzutdw kazdej ze stron. Jest to kwestia etyki i poszanowania
praw cztowieka, niezaleznie od pfci.

Gwarantuje, ze sprawa nie bedzie ,zamiatana pod dywan”! Wszystkie czynnosci
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wyjasniajgce, jakie moze zastosowad Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego, dziatajgc
na podstawie i w granicach prawa, zostaty podjete. To nie jest sprawa polityczna.
Nekanie, przesladowanie, molestowanie w pracy - to jest przestepstwo. Zgodnie z
obowigzujgcym prawem pracownik moze zwrécic¢ sie o pomoc do: zwigzku
zawodowego dziatajgcego na terenie zaktadu pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy,
fundacji i stowarzyszeh pozarzadowych zajmujgcych sie sprawami
antymobbingowymi, Rzecznika Praw Obywatelskich, a takze policji i prokuratury w
formie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Istnieje takze
prawna ochrona pracownika, ktéry ma mozliwos¢ walki z pracodawca stosujgcym
mobbing w Sadzie Pracy. To wtasnie te instytucje majg obowigzek dziata¢ na
zgtoszenie pracownika.

Zgtoszenie pracownika powinno by¢ w formie pisemnej. Do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego nie wptyneta zadna oficjalna
skarga pracowniczki WORD. Faktem jest, ze Pani Poset Krystyna Sibifiska
przekazata sprawe Cztonkowi Zarzadu i Dyrektorowi Departamentu Infrastruktury i
Komunikacji - nadzorujgcym WORD. Dlatego tez zostaty wszczete czynnosci
sprawdzajgce czy w WORD w Gorzowie Wielkopolskim sg przestrzegane procedury
antymobbingowe. Z przedstawionych mi informacji wynika, ze Dyrektor WORD
ztozyt swoje wyjasnienia i w zwigzku z medialnymi doniesieniami do Sadu
Rejonowego w Gorzowie Wielkopolskim wptynat jego prywatny akt oskarzenia
przeciwko pracowniczce.

Niezaleznie od zleconej kontroli poprositam Panig Magdalene Szypiérkowska o
rozmowe, gdyz chciatabym jej poméc, ale nie opierac swojg wiedze wytgcznie na
doniesieniach prasowych. Uwazam, ze ten rozgtos nie pomaga tej Pani, a wrecz
przeciwnie.

O winie rozstrzyga Sad na podstawie dowodow a nie media!

Jednoczesnie sytuacja ta pokazuje, ze nalezy zwiekszy¢ dziatania informacyjne, aby
pracownicy mieli Swiadomos¢ istnienia procedur zgtaszania mobbingu, a takze
przystugujgcych im praw i obowigzkéw wynikajgcych z kodeksu pracy.
Oswiadczam, ze zobowiaze wszystkie podlegte Wojewdédztwu Lubuskiemu
jednostki organizacyjne do wdrozenia stosownych szkolen dla pracownikéw
uswiadamiajgcych im negatywne zjawisko mobbingu i uprawnien, jakie posiadaja,
gdy czuja sie mobbingowani. Ponadto zlece aktualizacje Polityk antymobbingowych
w tych jednostkach, w szczegdlnosci pod katem wprowadzenia w nich regulacji
dotyczgcych sytuacji, gdy o stosowanie mobbingu podejrzany jest kierownik takiej
jednostki. Nie moze by¢ bowiem tak, ze bedzie on sedzig we wtasnej sprawie. W
mojej ocenie w takich przypadkach uprawnionym do badania sprawy winien by¢
Zarzad Wojewddztwa.

Elzbieta Anna Polak

Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego
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https://www.facebook.com/elzbieta.polak.54?__cft__%5b0%5d=AZW73Af1V_6RVSzyQs4p2LrIHvbrVfO-ojH7PsNI5FYIY0YiSXzNL-9dXmppgUdaL9SChbdVKzzVarSE6VkS1rSjNQ-LxusQqhJYf01cjoKAXikqTFDUQgSMRMEiRtu8Jdvjh8ssABzI7ZvNtQIbisWc&__tn__=-%5dK-R
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