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Wicemarszatek tukasz Porycki wziat udziat w spotkaniu z dyrektorami
jednostek marszatkowskich w sprawie realizacji procedury
antymobbingowe;j.

W czwartek, 28 lipca 2022 r., w Sali Kolumnowej Urzedu Marszatkowskiego odbyto

sie spotkanie wicemarszatka tukasza Poryckiego, Dyrekcji Departamentu
Infrastruktury Spotecznej w osobach Mirostawa Glaza i Tatiany Janiak z dyrektorami
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jednostek podlegtych,
w celu omdwienia realizacji zaleceh zwigzanych z wprowadzeniem i realizacja
procedury antymobbingowej.

Dyrektor Mirostaw Glaz zdefiniowat zjawisko mobbingu popierajac je przyktadami
i oméwit konieczne do zastosowania zasady reakcji i przeciwdziatania z
zachowaniem dbatosci o dobro pracownikdw i instytucji.

Wicemarszatek tukasz Porycki przeprowadzit wywiad z kazdym z dyrektoréw na
temat pojawiajgcych sie probleméw w tej sferze, na polu aktywnosci zawodowej. W
trakcie rozmowy nie zgtoszono przypadkdw mobbingu, jednak pojawiajgce sie
objawy niezadowolenia nakazaty skupic sie na tych problemach. Wicemarszatek
zwroécit uwage na znaczenie przeptywu informacji w procesie szybkiego reagowania
Organizatora na pojawiajgce sie problemy i zagrozenia.

Dyrektorzy przedstawili sytuacje w swoich instytucjach. Zwrdécili uwage na
pojawiajgce sie nieporozumienia wynikajgce ze specyfiki zadanh i reprezentowanych
przez pracownikéw zawoddw. Przyjeto zasade szybkiego reagowania z naciskiem na
realizowanie zadanh w oparciu o zainteresowanie pracownikiem i budowanie dobrych
relacji w atmosferze dobrej, kreatywnej energii.
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