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Co dotychczas ustalono w sprawie rzekomego mobbingu w gorzowskim
WORD? Jakie dziatania podjat zarzad wojewodztwa?

We wtorek (2 sierpnia) w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Lubuskiego w

Zielonej Gorze odbyta sie konferencja prasowa poswiecona aktualnej sytuacji w
Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie WIkp.
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Na samym poczatku marszatek Elzbieta Anna Polak po raz kolejny zapewnita, ze
stanowczo potepia wszelkie dziatania dyskryminacyjne i przemocowe, w
szczegdblnosci ze wzgledu na pteé, a nastepnie przypomniata to, co w ciggu
ostatnich tygodniach wielokrotnie juz byto wyjasniane.

- Sprawa, o ktérej bardzo duzo piszg w ostatnim czasie media, zwtaszcza narodowe,
wymagata wyjasnienia pod wzgledem faktycznym i prawnym, poniewaz w
szczegdlnosci kierujemy sie zasadg praworzadnoéci - podkredlita marszatek. - Zeby
nie byto watpliwosci co do zakresu skargi, ktéra zostata ztozona przez panig
Magdalene Szypidérkowska, spotkatem sie osobiscie z domniemang ofiarg mobbingu,
poniewaz w swojej skardze postawita ona zarzuty wielu osobom. Porozmawiatam z
nig jak kobieta z kobietg. Chciatam dowiedzie¢ sie, w jaki sposéb moge jej poméc.
Pani Magdalena stanowczo odmdwita pomocy. Oswiadczyta réwniez, ze nie ztozyta
zawiadomienia ani do prokuratury, ani do Panstwowej Inspekcji Pracy, ani rowniez
do zarzadu wojewddztwa. Dlatego niezwtocznie po tym spotkaniu ztozytam wniosek
na zarzgdzie wojewddztwa o ztozenie takiego zawiadomienia. 28 czerwca zarzad
zawiadomit o sprawie prokurature, Panstwowg Inspekcje Pracy i zlecit kontrole -
wyjasnita Elzbieta Anna Polak.

Taka kontrola zostata juz przeprowadzona. - Natomiast do dzisiaj, 2 sierpnia, nie
otrzymaliSmy zadnej odpowiedzi czy w ogdle zostato wszczete postepowanie w
prokuraturze. Nie dostaliSmy tez odpowiedzi od Panstwowej Inspekcji Pracy -
poinformowata marszatek wojewddztwa lubuskiego.

Dyrektor WORD odwotany

W zarzadzie wojewddztwa nadzér nad funkcjonowaniem WORD-u sprawuje Marcin
Jabtonski, ktéry po raz kolejny powtdérzyt data po dacie, krok po kroku wszystko to,
co dziato sie w tej sprawie i przedstawit swojg rekomendacje na chwile obecna.

- Pani Szypiorkowska pracowata w sekretariacie WORD-u do 31 grudnia 2021 roku, a
informacje o zdarzeniach, ktére opisywata pojawity sie dopiero wiosng tego roku -
ttumaczyt cztonek zarzadu wojewddztwa lubuskiego.

Jak ustalono w ciggu kilku miesiecy swojej pracy w sekretariacie, w trakcie ktdérych
znaczny czas przebywata na zwolnieniach lekarskich, ztozyta kilka skarg, gdzie
"znalazty sie barwne portrety psychologiczno-socjologiczne kadry kierowniczej
osrodka".

- Dlatego te okolicznosci wydawaty nam sie dosy¢ zastanawiajace. Jak juz
informowatem 23 czerwca, oskarzenie o mobbingu, takze seksualnym, pojawito sie
juz wczesniej. Wéwczas postgpiono pryncypialnie wobec osoby, ktéra zostata o takie
dziatania oskarzona. Ale gdy po krétkim czasie, kilku miesiecy, takie oskarzenia
pojawity sie ponownie, uznaliSmy, ze nalezy do nich podejs¢ z okreslong
ostroznoscig - wyjasniat cztonek zarzagdu wojewddztwa. - W przeciwienstwie do
medidw kierowaliSmy sie zasadg domniemania niewinnosci. Dyrektor osrodka
zaprzeczyt zdecydowanie i przygotowat prywatny akt oskarzenia, ktéry zostat
whniesiony do sadu 16 czerwca. Ze strony pani oskarzajgcej dyrektora byto spotkanie
z poset Sibinsky, gdzie réwniez nie byto zadnej prosby o pomoc. PézZniej byto
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spotkanie z panig marszatek...

| jak kontynuowat Marcin Jabtohski sprawa zostata nagto$sniona w mediach
publicznych. - Kazdy kto uwazat, ze powinien powiadomi¢ odpowiednie instytucje,
mogt to zrobié. Ale tego nie zrobit. Dlatego uwazamy, ze nieprawdg jest to, ze nie
ma zadnego nadzoru i woli zauwazenia problemu ze strony samorzadu. A wiekszos¢
zarzutéw jest daleka od prawdy i nie widzimy potrzeby, aby ttumaczyc sie z
rzekomych zaniechan, bo takich zaniechah nie byto - dodat Marcin Jabtonski.

Zarzad wojewddztwa uznat jednak, ze dla dobra samej instytucji i aby WORD mégt
skutecznie funkcjonowad, jej dyrektor nie moze zajmowac sie w tej chwili
udowadnianiem swojej niewinnosci. - Stad na posiedzeniu zarzadu podjelismy
decyzje o jego odwotaniu i powierzeniu jego obowigzkdw innej osobie. Oczywiscie
podtrzymujemy przekonanie o obowigzujgcej zasadzie domniemania niewinnosci,
ale o tym, jak byto w rzeczywistosci, rozstrzygng ostatecznie uprawnione do tego
organy - podkreslit Marcin Jabtonski.

Waldemar Stugocki: Sprawa zostata upolityczniona

Gtos zabrat réwniez lider lubuskich struktur Platformy Obywatelskiej Waldemar
Stugocki, ktéry podkreslit, ze sprawa zostata upolityczniona.

- Politycy Platformy Obywatelskiej podjeli stosowne kroki, robili to zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Krok po kroku. Oczywiscie mozna by byto, bo takie jak
domniemam byty oczekiwania i zadania dziennikarzy, zacza¢ od Sciecia gtowy, a
najlepiej od wielu gtéw. Zaczynajgc od mojej, poprzez Pani marszatek Polak,
marszatka Jabtonskiego, po dyrektora WORD-u itd. Jednak prosze pozwoli¢, aby
instytucje panstwa, ktorymi to pahstwa kooperanci polityczni jednak rzadza, mogli
uruchomic¢ postepowanie, dociec prawdy i ocenic¢, kto tak naprawde zawinit -
zaapelowat do dziennikarzy mediéw publicznych Waldemar Stugocki.

Jak dodat, stusznie podjeto jednoznaczne decyzje dotyczgce przysztosci dyrektora
Sliwinskiego. - Chociaz bardzo szanuje zasade domniemania niewinnosci, bo my
tego nie wiemy czy pan Sliwinski jest winny czy tez nie. Bo nie taka role w tym
procesie petnimy - podkreslit poset RP.

Chodzi tu o dobro funkcjonowania tej instytucji. - Bo nie ma ona zajmowac sie
relacjonowaniem trudnych relacji, ktére by¢ moze panowaty w ramach tej instytucji,
ale przygotowaniem Lubuszan do zdobywania kolejnych kompetencji i umiejetnosci
- dodat.

Znany jest wynik audytu i kontroli w gorzowskim WORD

Stawomir Kotylak, dyrektor Departamentu Infrastruktury i Komunikacji UMWL
zaznaczyt, ze w mediach ukazato sie mnéstwo wyssanych z palca informacji,
subiektywnych opinii i wybiérczego, instrumentalnego traktowania problemu. - Jest
tam wiecej opinii i zdawkowych, wyrywkowych sentencji wyjetych z dokumentow,
do ktérych dotarli dziennikarze. Dotarli bez zadnego problemu, bo o wszystkie
dokumenty, o ktére prosza, sg im udostepniane. To wybidrcze traktowanie
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problemu i przedstawianie w opcji ukierunkowanej tezg, ze gdzies jest jakas
nieprawidtowosc i niewazne jak napiszemy, wazne, zeby budowato jakas narracje -
mowit dyrektor.

Tymczasem, jak podkreslit, kluczowy jest wynik audytu i kontrola dorazna w WORD.
Potwierdzity, ze wymagane procedury zostaty wdrozone, przeprowadzono
postepowanie i zarzuty o mobbing nie znalazty potwierdzenia w dowodach i faktach.

- Domniemana ofiara przy przyjeciu do pracy podpisata zestaw regulamindw, gdzie
jest opisane postepowanie w przypadku mobbingu. Kobieta nie postgpita zgodnie z
tymi zaleceniami, stad wczesniej nie byto podstaw do wszczecia postepowania -
zwrocit uwage Stawomir Kotylak.
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