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Protokot Panstwowej Inspekcji Pracy: wiekszos¢
pracownikéw gorzowskiego WORD-u zadowolonych z

pracy
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Cztonek zarzadu wojewaddztwa lubuskiego Marcin Jabtonski przekazat

informacje z protokotu kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w
Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie WIkp.
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Podczas poniedziatkowych (17 paZzdziernika 2022 r.) obrad Sejmiku Wojewddztwa
Lubuskiego radni poruszali sprawe warunkéw pracy w Wojewdédzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Gorzowie WIkp. Informacje z protokotu kontroli przeprowadzonej
przez Panstwowa Inspekcje Pracy w tej instytucji przekazat cztonek zarzadu
wojewddztwa lubuskiego Marcin Jabtonski.

- Chce panstwa poinformowa¢, ze 13 pazdziernika 2022 r., czyli w ubiegty czwartek,
wptynat protokét kontroli przeprowadzonej przez Panstwowa Inspekcje Pracy. To
bardzo obszerny dokument, kilkadziesigt stron, ktére zaczynajg sie od podania
podstaw prawnych, od opisania procedur i metodologii, w oparciu o ktére zostaty
przeprowadzone badania - wyjasnit Marcin Jabtonski. - Dokument na kohcu zawiera
czes¢, ktéra mowi o konkluzjach, jest rodzajem podsumowania.

"To niezwykle miarodajna opinia"

M. Jabtohski przywotat kilka zdan z protokotu PIP. - Gtéwnym sposobem poddania
ocenie tego, co dzieje sie w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego, byty
anonimowe ankiety wypetnione przez pracownikdéw. Ankiety zostaty odebrane od 59
proc. zatrudnionych - 72 proc. kadry kierowniczej, 56 proc. pracownikéw -
powiedziat cztonek zarzagdu wojewddztwa i podkreslit: - To bardzo duzo. To
niezwykle miarodajna opinia, trudno to w jakikolwiek sposdb zakwestionowac.

Nikt nie doswiadczyt zachowan o charakterze przymusu seksualnego

Cztonek zarzadu wojewoddztwa lubuskiego Marcin Jabtonski zacytowat
konkluzje protokotu:

e "Uzyskane wyniki wskazuja, ze zaréwno pracownicy, jak i kadra kierownicza
w wiekszosci pozytywnie oceniajg ogbélng atmosfere w miejscu pracy, a
wykonywana praca sprawia im satysfakcje (odpowiednio 80 i 79 proc.).

» Relacje panujgce w WORD przez wiekszos$¢ oceniane sg jako raczej
pozytywnie, jako kolezenskie i otwarte na wspétprace.

* Pracownicy i kadra kierownicza w wiekszosci pozytywnie ocenili wspdtprace
z przetozonym, z bezposrednim przetozonym oraz wspétpracownikami.

e Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych otrzymuje konstruktywna
informacje zwrotng dotyczgcg jakosci wykonanej pracy (odpowiednio 63 i 80
proc.).

e Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (odpowiednio 74 i 60 proc.)
deklaruje, ze w WORD istniejg procedury przeciwdziatania niewtasciwym i
niepozadanym zjawiskom w miejscu pracy, takim jak mobbing i
dyskryminacja.

« Zadna osoba ankietowana nie do$wiadczyta w ostatnim roku w miejscu
pracy zachowan o charakterze przymusu seksualnego".
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