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Oswiadczenie ws. tekstu pt. Na sesji sejmiku zabrakto
empatii, ktéry ukazat sie w czwartek 20 pazdziernika w
"Gazecie Lubuskiej"
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W trakcie poniedziatkowej (17 pazdziernika 2022 r.) sesji Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego doszto do incydentu z udziatem bytej
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pracowniczki UMWL.

Podczas wystgpienia marszatek Elzbiety Anny Polak, ktéra w tym czasie udzielata
informacji po blisko trzygodzinnej debacie dotyczgcej wniosku o odwotanie
marszatek, obrady przerwata byta pracowniczka urzedu (osoba ta weszta do Sali
Kolumnowej w trakcie wystapienia marszatek i od razu zajeta miejsce blisko
mownicy). Nie jest prawda, ze pracownicy urzedu chcieli wyprowadzi¢ kobiete z sali.
W zwigzku z zaistniatg sytuacjg Przewodniczacy Sejmiku zarzadzit przerwe, po ktére;j
obrady zostaty wznowione, a byta pracowniczka dalej w nich uczestniczyta.

Obrady sesji Sejmiku majg charakter otwarty, kazda osoba zainteresowana moze
wzigé w nich udziat na warunkach okreslonych w statucie Wojewddztwa Lubuskiego.
Po raz pierwszy jednak doszto do sytuacji przerwania obrad z powodu ich zaktécenia
przez osobe postronng. A w przestrzeni medialnej pojawity sie nawet komentarze,
ze cata sytuacja mogta by¢ zaplanowana.

Stowa marszatek Elzbiety Anny Polak byty wytgcznie emocjonalng reakcja na nagte
zdarzenie. Zadne inne stowa, co sugeruje ,Gazeta Lubuska” cytujgc w tekécie opinie
psychoterapeutki, nie miaty miejsca. To wtasnie poproszenie o komentarz eksperta
o takiej specjalizacji mozna uzna¢ za stygmatyzowanie bytej urzedniczki.

Osoba, ktéra przerwata obrady pracowata w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego przez ponad 14 lat, a do czasu rozwigzania stosunku pracy zajmowata
stanowisko inspektora. W trakcie tych lat marszatek Elzbieta Anna Polak oraz
bezposredni przetozeni bytej urzedniczki czesto pomagali jej, o czym - ze wzgledu
na ochrone danych osobowych - urzad nie moze szczegétowo informowac.

W kwietniu 2022 r., prawdopodobnie pod wptywem emocji i prawdopodobnie ze
wzgledéw medycznych, pracowniczka postanowita w trybie natychmiastowym
rozwigzac stosunek pracy pomimo braku do tego podstaw prawnych. Pracodawca ze
swojej wtasnej woli, aby pracowniczka nie porzucita pracy i nie pozostata bez
srodkéw do zycia, zaproponowat jej rozwigzanie stosunku pracy za trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia przy jednoczesnym wykorzystaniu przystugujgcego urlopu
wypoczynkowego, a w pozostatym okresie zwolnienie ze swiadczenia pracy.

Caty przebieg zdarzenia z sesji jest zarejestrowany i dostepny m.in. na facebooku
urzedu marszatkowskiego. "Gazeta Lubuska" po raz kolejny atakuje marszatek
Elzbiete Anne Polak sugerujac fakty, ktére nie miaty miejsca. Ponownie zwracamy
sie do redakcji o przestrzeganie Prawa Prasowego i zachowanie zasady
obiektywizmu zapisanej w Karcie Etycznej Mediéw. Sprzeciwiamy sie szerzeniu
dezinformacji, a co za tym idzie hejtu i podzegania do nienawisci.

Pawet Koztowski

Rzecznik prasowy Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego
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