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Wojewoddzka Rada Kobiet podsumowata rok

Kategoria - Sprawy spoteczne

Data publikacji -21 grudnia 2022 godz. 14:29

Marszatkini Elzbieta Anna Polak wreczyta statuetki Kobieta Roku
Wojewodztwa Lubuskiego w kategoriach ,dziatalnos¢ biznesowa” oraz

r»dziatalnos¢ na rzecz drugiego cztowieka”.

Grudniowe (w $Srode, 21 grudnia 2022 r.) spotkanie Wojewédzkiej Rady Kobiet byto
okazjg do podsumowania zadah w mijajgcym roku, wskazania kierunkéw dziatah w
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nadchodzgcym 2023 r. oraz podzieleniem sie spostrzezeniami na temat probleméw
kobiet.

Byt to réwniez czas ztozenia zyczen $wigtecznych. - Zycie jest tu i teraz. W nowym,
2023 roku, niech sie spetni wszystko, o czym marzycie i czego pragniecie. Zdrowia i
wszystkiego, co najlepsze! - méwita marszatkini Elzbieta Anna Polak.

Zofia Szozda - przewodniczaca Rady przedstawita krétkie podsumowanie
dziatan Rady w 2022 r. i plany na poczatek 2023 r. Propozycje dotyczgce Kongresu
Kobiet 2023 zgtosita Halina Kunicka, wiceprzewodniczaca WRK.

Goscinnie w spotkaniu uczestniczyta Teresa Tkaczuk - Coach/Mentorka
Kognitywna. - Kazda kobieta ma swojg historie, a kazda historia jest inna. W zyciu
wazne jest zycie. Mozemy je poprawic¢, jak chcemy, a prawdziwa zmiana zaczyna sie
w nas. Dzi$ jestem wdzieczna za swoje doswiadczenia - méwita.

Kobieta Roku Wojewddztwa Lubuskiego

Marszatkini Elzbieta Anna Polak wreczyta statuetki Kobieta Roku Wojewédztwa
Lubuskiego w kategoriach ,,dziatalnos¢ biznesowa” oraz , dziatalnos¢ na rzecz
drugiego cztowieka”. Wyrdznienia odebraty panie, ktére nie mogty odebrac statuetki
podczas tegorocznego Lubuskiego Kongresu Kobiet:

» Magdalena Ciszek-Koztowska (w kategorii: dziatalnos¢ biznesowa)
- wspobtzatozycielka i prezeska firmy Promet Cargo w Kunowicach, ktérg
zarzadza nieprzerwanie od listopada 2007 r. Z rodzinnej matej firmy wyrosto
przedsiebiorstwo transportowo-spedycyjne, zatrudniajgce ponad 50 osdb.
Doswiadczona menadzerka i spedytorka, kobieta - lider. Absolwentka
Uniwersytetu Szczecinskiego. Z branzg transportowg zwigzana od poczatku
swojej zawodowej kariery. Stawia na przemyslane dziatania, w ktérych
pozostawia miejsce na otwartos¢ i niestandardowe rozwigzania. Duzg wage
przyktada do ciggtego rozwoju i doskonalenia proponowanych przez firme
ustug. Wychodzi z zatozenia, ze praca to przede wszystkim ludzie,
a prowadzone dziatania wykracza¢ powinny poza zamkniete cztery Sciany
biurowca. Stad zaangazowanie Promet Cargo w sport oraz inicjowanie
i wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych (m.in. Promet Cargo Cross
Duathlon). Dzi$ prowadzona przez nig spétka jest laureatka licznych nagréd
i jednym z lideréw na lokalnym rynku branzy TSL. SzesSciokrotnie zdobyta
tytut Gazeli Biznesu oraz czterokrotne Diament Forbesa.

 Eugenia Niedzwiecka (w kategorii: dziatalnos¢ na rzecz drugiego
cztowieka) - zatozycielka i prezeska Cybinskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Pro-Eko, cztonki Powiatowej Rady Kobiet. Od 25 lat prowadzi nieodptatng
dziatalnos$¢ pozytku publicznego, ktéra opiera sie na pracy spoteczne;j
wszystkich cztonkdw stowarzyszenia. Pod jej przewodnictwem
Stowarzyszenie zrealizowato ponad 70 projektéw (w tym 13 dziataj lokalnie):
imprez integracyjnych, koncertéw, konkurséw, rajdéw rowerowych, sptywéw
kajakowych, wyscigéw, imprez sportowych o zasiegu europejskim. Pani
Eugenia jest liderka lokalnych partnerstw. Wymyslita i zrealizowata w
ramach Pro-Eko projekt ,Lawendowa Cybinka” (kazda instytucja ma swoje
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poletko lawendy). Z kolei kolejny projekt ,Cybinka - gmina lawenda
pachngca” objat juz 12 sotectw gminy. Od 10 lat Stowarzyszenie Pro-Eko
organizuje dla dzieci ,,Rowerowe Wakacje".

Europejska Karta Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym

Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju i Innowacji Magdalena Balak-
Hrynkiewicz oméwita prezentacje dotyczaca Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i
Mezczyzn w Zyciu Lokalnym.

Europejska Karta Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym zostata
opracowana w 2006 r. przez Rade Gmin i Regionéw Europy. Dokument zobowigzuje
europejskie samorzady do zwalczania stereotypdw i przeszkéd, ktére majg wptyw na
nierowny podziat rél miedzy kobietami i mezczyznami w zyciu politycznym,
gospodarczym, spotecznym i kulturalnym. Przyjeto jg juz okoto 1900 samorzgddw
lokalnych i regionalnych z 36 krajéw europejskich, w tym z Polski (Nysa, Swidnica,
Krakéw, Warszawa, Poznan, Sopot).

Podstawowe zasady Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i Mezczyzn w
Zyciu Lokalnym to:

1. Réwnos¢ kobiet i mezczyzn stanowi fundamentalne prawo;

2. Zagwarantowanie, ze réwnosc¢ kobiet i mezczyzn, réznorodne formy
dyskryminacji i nierébwnego traktowania sg brane pod uwage;

3. Zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w procesie decyzyjnym jest
warunkiem demokratycznego spoteczenstwa;

4. Eliminacja stereotypdw opartych na pici jest podstawg osiggniecia rownosci
kobiet i mezczyzn;

5. Witaczajgc kwestie ptci do wszystkich dziatan samorzgadéw lokalnych i
regionalnych konieczne jest promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn;

6. Wtasciwie opracowane plany dziatania i programy sg koniecznymi
narzedziami do promowania réwnosci kobiet i mezczyzn.

Wiecej o Wojewddzkiej Radzie Kobiet:
https://bip.lubuskie.pl/775/Wojewodzka Rada Kobiet/.
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