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Najwazniejsi sa ludzie - to gtdwne przestanie z | Lubuskiej Konferencji HR,

ktora odbyta sie w Gorzowie Wikp. Patronat nad wydarzeniem objeta
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marszatek Elzbieta Anna Polak.

Organizatorem spotkania byta Fundacja dla Kobiet Autentycznych ze wsparciem
Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie WIkp i Miasta Gorzowa WIkp. Swoje prelekcje
mieli doswiadczeni rekruterzy z firm i instytucji dziatajgcych na terenie
wojewddztwa lubuskiego, a takze przedstawiciele Wojewddzkich Urzedéw Pracy w
Gorzowie WIkp. i Zielonej Gérze. Omoéwili tez sytuacje na lubuskim rynku pracy pod
wzgledem niszowych zawoddw, pozyskiwania specjalistow i kadry managerskiej.
Gtownym elementem wydarzenia byt panel dyskusyjny pn. ,,Nie musisz sie
zmieniad. Przetrwanie nie jest obowigzkowe. HR na miare 2023 r.”.

- Uczestniczytysmy w podobnym wydarzeniu w Warszawie w ubiegtym roku.
Zaciekawito nas spojrzenie na dziaty HR, ale zabrakto nam watku lokalnego. Mamy
treme, bo to pierwsza tak duza konferencja branzowa, jakg organizujemy, ale
niezwykle wazna. Firmy i instytucje musza wiedzieé, jak wazne jest dzi$ rozsgdne
podejscie do rekrutacji, tworzenia warunkéw dla pracownikéw, bo od tego zalezy
realizacja ich celéw - méwi Renata Gabarkiewicz z Fundacji dla Kobiet
Autentycznych.

Aneta Strzelczyk, takze z tej fundacji, zawodowo wtasnie HR-owiec, dodaje: -
Mielismy kilka kataklizméw: pandemia, wojna, inflacja. Pracodawca musi na to
wszystko reagowad, ale nie moze oszczedzac na pracowniku. Wazne jest
odpowiednie podejscie do rekrutacji i tworzenie dla pracownikéw odpowiednich
warunkéw. Zarzgdy muszg stuchac wskazéwek dziatdw zarzadzania zasobami
ludzkimi - méwi Aneta Strzelczyk.

- Efektem konferencji jest powotanie zespotu roboczego, ktéry bedzie pracowat nad
przygotowaniem raportu o zmianach w procesach rekrutacyjnych i relacjach
pracodawca-pracownik. Takg ewaluacje przedstawimy w przysztym roku na kolejnej
konferencji, zespét przez caty ten czas bedzie pracowat nad tym raportem. Ja
osobiscie podnosze dzi$ temat kobiet w polityce. Wcigz jest nas za mato w kadrach
zarzadzajgcych, w organizacjach, biznesie, polityce, a jestesSmy ogromng wartoscia
dodana w kazdej firmie - méwi rektor Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie
WIikp., dr Anna Czekirda.

Anna Jedrzychowska, HR Manager Kohl Group Polska: - Dziatamy na
niewielkim rynku, wcigz musimy zabiega¢ o wykwalifikowang kadre. JesteSmy
branzg produkcyjnga. Jesli nie spowodujemy, ze pracownicy bedga lojalni wobec firmy,
przestaniemy realizowac cele, bo wcigz bedg nam odptywac - mowi.

Sedzia Robert Stabuszewski mowit o zjawisku hejtu w biznesie. - Hejt kojarzy
nam sie gtéwnie z mtodzieza, szkotami, tymczasem w biznesie jest bardzo czestym i
niebezpiecznym dla pracodawcéw zjawiskiem. Swobodne oczernianie, najczesciej
bytych pracodawcow i brak mozliwosci konstruktywnego odniesienia sie do krytyki
polegajacej na obrazaniu, powoduje powaznie zachwianie wizerunku firm. Tak sie
dzieje - méwi sedzia.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objeta marszatek wojewodztwa
lubuskiego Elzbieta Anna Polak. Celem spotkania byta m.in. wspoétpraca
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lubuskich przedsiebiorcéw i dziatéw kadr, wymiana doswiadczeh w zakresie
wdrazania nowych pracownikéw w obowigzki, rozwoju osobistego i zawodowego
kadry oraz wskazanie kluczowych probleméw w procesie rekrutacji. Urzad
Marszatkowski reprezentowata Izabela Piotrowicz, dyrektor Biura
Zamiejscowego UMWL z siedziba w Gorzowie WIkp., wsréd zaproszonych
gosci byta takze wiceprezydent Gorzowa Wlkp. Matgorzata Domagata i
gorzowskie radne Halina Kunicka oraz Anna Kozak, parlamentarzystow
reprezentowata poset na Sejm RP Krystyna Sibinska.
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