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Trwaja prace nad aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego
2030. Wiele pytan dotyczacych aktualizacji dokumentu pojawito sie

podczas posiedzenia Rady ds. Rozwoju Wojewodztwa.

15 marca 2023 r. w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gérze odbyto sie
posiedzenie Rady ds. Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego. Gtéwnymi tematami byty
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aktualizacja strategii rozwoju wojewddztwa oraz plan dziatan na ten rok w zakresie
realizacji zatozehn Programu Rozwoju Innowacji. Obradom

przewodniczyt wicemarszatek Stanistaw Tomczyszyn. - Chcemy wystuchac i
rozwazy¢ wszystkie gtosy. Kazda opinia jest dla nas wazna, stad to dzisiejsze
spotkanie - podkreslat wicemarszatek.

Przypomnijmy, Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030 przyjat
Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego 15 lutego 2021 r. Jednak we wrzesniu 2022 r.
podjeta zostata uchwata w sprawie opracowania aktualizacji Strategii, a miesigc
pozniej Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przyjat uchwate ws. przyjecia zatozen
aktualizacji. Dlaczego? Aktualizacja jest potrzebna ze wzgledu na zmiany spoteczno-
gospodarcze, do ktérych w ostatnim czasie doszto na Swiecie oraz w naszym
najblizszym otoczeniu naszego regionu. - Wptyw na nie miaty pandemia COVID-19,
agresja Rosji na Ukraine, ktérej nikt nie mogt przewidzie¢, wysoka inflacja oraz
kryzys klimatyczny. Nalezy réwniez dostosowac strategie do dokumentow
krajowych, a takze nowych lub uszczegétowionych instrumentéw finansowych:
programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 oraz funduszy krajowych
- ttumaczyt dr Jarostaw Flakowski, dyrektor Departamentu Rozwoju i
Innowacji urzedu marszatkowskiego.

Jak beda przebiegad prace nad aktualizacja?

W pracach nad aktualizacjg SRWL 2030 uczestniczy¢ bedg: Sejmik, ktory
odpowiedzialny jest za okreslenie zasad, trybu i harmonogramu opracowania
strategii oraz jej uchwalenie; Zarzagd Wojewddztwa Lubuskiego, ktéry podejmuje
dziatania w zakresie opracowania projektu strategii rozwoju, jego zaopiniowania
przez wiasciwe podmioty, przeprowadzenia konsultacji, jak réwniez odpowiada za
wdrazanie zapisdOw oraz monitorowanie realizacji przyjetej strategii; zesp6t roboczy
oraz zesp6t redakcyjny i eksperci.

A podmiotami zaangazowanymi w opiniowanie aktualizacji strategii sg: Rada ds.
Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego, Lubuska Rada Samorzgdowa, parlamentarzysci,
radni Sejmiku, mieszkancy wojewddztwa lubuskiego, jednostki samorzadu
terytorialnego, samorzad gospodarczy i zawodowy, administracja rzgdowa,
organizacje pozarzadowe, szkoty wyzsze, regiony sgsiednie i partnerskie, Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewdédztwa Lubuskiego oraz Wojewddzka Rada
Dialogu Publicznego.

Co stanowi zakres aktualizacji?

e aktualizacja diagnozy spoteczno - gospodarczej wojewddztwa lubuskiego,
analiza i weryfikacja nowych zjawisk i trendéw;

o weryfikacja i aktualizacja analizy SWOT;

e analiza i weryfikacja celéw strategicznych, celéw operacyjnych, kierunkéw
interwencji oraz przedsiewzie¢ strategicznych kluczowych dla realizacji
celéw strateqii;

e uzupetnienie dokumentu o model struktury funkcjonalno-przestrzennej
wojewddztwa wraz rekomendacjami;

e przeglad obszardw strategicznej interwencji;
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o weryfikacji spéjnosci dokumentu z krajowymi i ponadregionalnymi
dokumentami strategicznymi;

e przeglad systemu realizacji strategii obejmujgcego system zarzadzania,
wdrazania i monitorowania;

e aktualizacja instrumentdéw finansowych strategii, analiza i weryfikacja
prognoz finansowych i gospodarczych, jak réwniez szacunkowych naktaddéw
finansowych niezbednych do realizacji strateqii;

» przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko projektu
aktualizacji SRWL 2030 oraz sporzadzenie podsumowania;

* przeprowadzenie uprzedniej ewaluacji trafnosci, przewidywanej skutecznosci
i efektywnosci projektu aktualizacji SRWL 2030 - przed jego przyjeciem,
pozwalajgcej na sformutowanie wnioskéw i rekomendacji stuzgcych
podniesieniu jakosci dokumentu.

Jakie etapy przed nami?

Opracowanie i przyjecie diagnozy strategicznej zaplanowano na drugi kwartat tego
roku. Juz w czwartek 16 marca rozpoczynajg sie dwudniowe warsztaty dla cztonkéw
zespotu roboczego, podczas ktérych wypracowane zostang najwazniejszych
elementy aktualizowanej strategii. W drugim kwartale opracowany zostanie model
struktury funkcjonalno-przestrzennej wojewddztwa oraz ustalenia i rekomendacje w
zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej. Przyjecie projektu
uchwaty przez zarzgd wojewdédztwa planowane jest na przetomie 2023 i 2024 r. W
pierwszym kwartale 2024 r. aktualizacja strateqgii trafi pod obrady Sejmiku.

Kierunek - innowacje

Zastepca dyrektora Departamentu Rozwoju i Innowacji tukasz

Pabierowski oméwit plan pracy w obszarze innowacji. Przedstawit zarys prac, ktére
zostaty i bedg wykonane. W 2022 r. dziatania odbywaty sie w trzech obszarach:
zielona gospodarka, zdrowie i jako$¢ zycia oraz innowacyjny przemyst. - W prace
zaangazowanych jest wiele osdéb. Skupiamy sie na ciagtej wspotpracy z uczelniami.
W 2022 r. odbyt sie Lubuski Festiwal Innowacji w celu zaprezentowania nowych
rozwigzan innowacyjnych z regionu oraz promowania innowatoréw i organizacji
innowacyjnych, a takze w integracji, sieciowania i przedsiebiorczego odkrywania
obszaru innowacji w lubuskim - méwit . Pabierowski.

Wsréd mocnych stron wskazat na stycznos¢ przestrzenng - we wszystkich
aktywnosciach w obszarze innowacji wzieto udziat 730 podmiotéw i ponad 1200
0s6b. Na spotkaniach podjeto prace nad przygotowaniem konkretnych projektéw i
rozwigzah B+R+I, ktére zwiekszg w nastepnych latach potencjat gospodarczy
wojewddztwa. - Stoimy przed okresem ewaluacji tego programu. Juz dzis wiemy, ze
niektére zadania nie zostaty wykonane. Ten rok to kontynuowanie procesu
przedsiebiorczego odkrywania, sieciowania i partnerstwa wsréd firm. Wspieramy
rozwdj klastréow, rozwdj innowacji spotecznych. Wiele sie dzieje i bedzie sie dziato.
Zadan jest sporo, czes¢ odbywa sie stacjonarnie, czes¢ zdalnie - przedstawiat.

Dyscyplinujemy, pilnujemy i inspirujemy sie
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Wystgpienia przedstawicieli urzedu marszatkowskiego spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem uczestnikéw, ktérzy dopytywali o szczegdty i kwestie techniczne.
Pojawity sie wnioski z prosba o uwzglednienie w strategii niektérych inwestycji.
Uzgodniono, ze wnioski zostang ztozone na pismie. Dopytywano m.in. o mozliwos¢
uaktualnienia wykazu przedsiewziec strategicznych.

Pojawit sie postulat, aby wyakcentowac¢ funkcjonalnos¢ strategii, gdyz ma ona dtugi
horyzont czasowy oraz pojawiajg sie sytuacje niezalezne od nas, na ktére nalezy
reagowac. Przedstawiciele otoczenia biznesu wskazywali na postulat, aby rola
instytucji otoczenia biznesu byta jeszcze bardziej uwypuklona. Dr hab. inz.
Andrzej Pieczynski, prof. UZ, prorektor Uniwersytetu Zielonogdrskiego ds.
rozwoju i wspétpracy z gospodarkg wskazywat, by podkresli¢ promocje potencjatu
naukowego, wskazujac na dobre wskazniki i oceny Uniwersytetu. Pojawit sie takze
gtos dotyczacy ksztatcenia zawodowego na kazdym poziomie.

Rada ds. Rozwoju Wojewdédztwa to organ opiniodawczy Zarzgdu Wojewdédztwa
Lubuskiego w zakresie waznych inicjatyw wspierajgcych rozwdj regionu,
konsultowania aktualnych priorytetéw rozwoju wojewddztwa i ich zgodnosci z
zapisami dokumentow strategicznych kraju, wspoétpracy przy opracowywaniu i
wdrazaniu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego, w jej
monitorowaniu i ewaluacji powotana zostata w 2009 r.

W sktad Rady do spraw rozwoju wojewddztwa lubuskiego wchodza szefowie
najwazniejszych w regionie instytucji publicznych, administracji rzadowej i
samorzagdowej, organizacji pozarzadowych, szkét wyzszych i jednostek badawczo-
rozwojowych oraz organizacji pracodawcéw.
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