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- Sita lubuskiej gospodarki sa nasze firmy i przedsiebiorcy. Lubuszanie nie

boja sie wyzwan, biora sprawy w swoje rece - méwita marszatek Elzbieta
Anna Polak podczas Lubuskiego Forum Innowacji.
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W pigtek, 21 kwietnia 2023 r. w Sali Kolumnowej w urzedzie marszatkowskim odbyto
sie Lubuskie Forum Innowacji. Organizatorem wydarzenia byt Departament Rozwoju
i Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Lubuskiego.

To intensywny i pracowity czas

- Widze ze sprawozdanh, ze wiele dzieje sie w tym zakresie. W ostatnim czasie
pracowaliSmy w trzech obszarach, tworzgc przede wszystkim partnerstwa i szkolac
sie, aby zmienic to, co jest mozliwe do zmiany w kontekscie inteligentnego rozwoju
w naszej Zielonej Krainie Nowoczesnych Technologii. Zawsze stawialiSmy na
nowoczesne rozwigzania, ktére byty finansowane gtdéwnie z funduszy europejskich,
ale w tej perspektywie potozony jest nacisk na innowacje i inteligentny rozwoj -
podkreslata marszatek Elzbieta Anna Polak.

Nasze inteligentne specjalizacje to zdrowie i jakos¢ zycia, zielona gospodarka i
innowacyjny przemyst.

Jak podkreslata lubuska marszatek mamy plan. Nie wystarczy miec cel, trzeba
wiedzied, jak to zrobi¢. - W tym roku planujemy zorganizowa¢ w Gorzowie WIkp.
Festiwal Innowacji. Organizujemy spotkania dla przedsiebiorcéw, jesteSmy w
terenie. W tym roku uruchamiamy nowg perspektywe. Nowy zastrzyk unijnego
kapitatu trafi na lubuski rynek. Podczas Konwentu Marszatkdédw RP sekretarz stanu w
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej Matgorzata Jarosifiska-Jedynak
wyraznie powiedziata, ze mozemy przyjmowac harmonogramy konkurséw. W tym
roku bedzie mozna sktadac¢ wnioski, aplikowa¢, podpisywac¢ umowy i wystepowac o
ptatnosci. My robimy swoje. Ten rok 2023 r. to natozenie sie tej perspektywy, ktérg
jeszcze rozliczamy i nowej, ktérg uruchamiamy. Cztonek zarzgdu Marcin Jabtohski
wraz z dyrektorami i pracownikami departamentéw funduszowych odbywa
spotkania powiatach. W tym roku rozpocznie swojg dziatalno$¢ kolejny park
naukowo-technologiczny - Lubuski Park Technologii Kosmicznych. Swojg
dziatalnos$¢ rozpocznie 1 lipca. Na kolejnej sesji sejmiku, ktérg zaplanowano na 15
maja, Sejmik podejmie uchwate w sprawie powotania spétki - méwita marszatek.

25 lat od reformy terytorialnej

Marszatek przypomniata, ze ten rok jest szczegdlny pod tym wzgledem, ze
bedziemy podsumowywac to, co samorzgd wojewddzki zrobit dzieki swojej
samodzielnosci, tozsamosci i integracji. Rok 2023 jest Rokiem Samorzadow
Wojewodztw. Takg uchwate podjeto Zgromadzenie Ogdlne Zwigzku Wojewddztw
RP. W ten sposéb przypomina jedng z wazniejszych dat w historii polskiej
samorzadnosci. 5 czerwca 2023 r. minie 25 lat od uchwalenia przez Sejm ustawy o
samorzadzie wojewddztwa. Ustanowienie samorzgdéw wojewddztw miato stuzyd
przede wszystkim rozwojowi gospodarczemu pahstwa. Tegoroczna rocznica to
doskonata okazja do tego, aby wspdlnie swietowac polska samorzadnosé¢, w
szczegdblnosci na poziomie regionalnym. - Po tych 25 latach widzimy, jak wielkie
zmiany nastgpity. Mineto 20 lat od podpisania traktatu w sprawie akcesji Polski do
UE. W tym czasie udato nam sie do regionu lubuskiego wprowadzi¢ potezne Srodki
finansowe, ktére znaczaco zmienity jakos¢ zycia w wojewddztwie lubuskim.
JesteSmy Swiadkami cywilizacyjnego skoku. PowotaliSmy kapitute, zeby wskazad
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najwazniejsze wydarzenia i inwestycje 25-lecia, chcemy takze uhonorowa¢ ludzi
25-lecia samorzadu, ktérzy mieli wptyw na te zmiany. Juz dzis zapraszam na
uroczyste obchody 3 czerwca - méwita marszatek Elzbieta Anna Polak.

Marszalek Elzbieta Anna Polak odniosta sie takze do niektdérych wskaznikéw. - W
2000 r. mielismy w regionie 101 tys. firm mikro, matych, srednich, a dzisiaj jest ich
128 tys. Lubuszanie nie bojg sie wyzwan, biorg sprawy w swoje rece. Wskaznik
sredniego wynagrodzenia dzis tez wyglada inaczej niz jeszcze kilka lat wstecz. W
przypadku niektérych krajowych programoéw operacyjnych, Lubuskie pod wzgledem

wartosci dofinansowania UE do projektéw plasuje sie w pierwszej szdstce regiondw -
podkreslata marszatek Polak.

Nowe wyzwania

Spotkanie moderowat zastepca dyrektora Departamentu Rozwoju i
Innowacji tukasz Pabierowski, ktéry zapowiedziat, ze w tym roku czeka wiele
wyzwanh i zadanh do spetnienia w zakresie innowacji i partnerstw oraz zwigzanych z
Programem Rozwoju Innowacji do roku 2030. - Przed nami wazny etap prac i
intensywny czas. Dzi$ Forum sie konstytuuje i wreczone zostang powotania na
cztonkéw Lubuskiego Forum Innowacji. To eksperci ze swiata nauki, biznesu i
organizacji pozarzagdowych - méwit zastepca dyrektora.

Nominacje wreczyta marszatek Elzbieta Anna Polak. - Dziekuje, ze jestescie z nami.
Zachecam do sktadania swoich propozycji, aby nie byt to stracony czas -
podkreslata.

Petna lista oséb - w zataczniu po prawej kolumnie strony
W Lubuskiem warto stawia¢ na innowacje

W trakcie Forum dr Jerzy Tutaj z Politechniki Wroctawskiej przedstawit plan
pracy Lubuskiego Forum Innowacji w 2023 roku oraz zaprezentowat wyniki badan
wsrdd interesariuszy proceséw innowacyjnych w regionie.

Przypomnijmy, w lutym 2022 r. przyjeto Program Rozwoju Innowacji do roku
2030. Celem tej strategii jest zréwnowazony rozwdj wojewddztwa dzieki
dziatalnosci badawczo - rozwojowej i innowacyjnej w oparciu o konkurencyjne
miedzynarodowo ekosystemy Lubuskich Inteligentnych Specjalizacji, Lubuskich
Partnerstw, ktére wprowadzajg nowe w skali rynku produkty i ustugi, w tym
publiczne.

LUBUSKIE FORUM INNOWAC]JI powotat Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w
2021 r. Forum to platforma dialogu oraz spoteczny impuls do aktywnosci w obszarze
innowacji dla catego regionu. Forum pracowato w 2022 r. w trzech zespotach:
Zielona Gospodarka, Zdrowie i Jako$é Zycia, Innowacyjny Przemyst z
udziatem przedsiebiorcéw, organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw, w tym
klastrow, stowarzyszen, izb, a takze organizacji pozarzadowych, samorzadéw,
administracji publicznej, uczelni, jednostek naukowych, pracownikéw naukowych,
wynalazcéw, kreatoréw rzeczywistosci.
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W maju 2022 roku Uniwersytet Zielonogérski oraz UMWL - Departament Rozwoju i
Innowacji zorganizowali po raz pierwszy Lubuski Festiwal Innowacji. Celem byto
zaprezentowanie nowych rozwigzan innowacyjnych z regionu lubuskiego, promocja
innowatordw i organizacji innowacyjnych oraz integracja, sieciowanie. We
wszystkich aktywnosSciach w obszarze innowacji wzieto udziat ponad 730 podmiotéw
i ponad 1200 oséb - takiego wyniku nie osiggnieto w dotychczasowych pracach w
obszarze innowacji. Na wielu spotkaniach podjeto prace nad przygotowaniem
konkretnych projektéw i rozwigzah B+R+I, ktére zwieksza w nastepnych latach
potencjat gospodarczy wojewdodztwa.

- Zwieksza sie ilo$¢ podmiotéw w obszarze badawczo-rozwojowym, co cieszy, bo
ostatni czas byt trudny. W wydatkach w obszarze badawczo-rozwojowym takze
odnotowano przyrost. Coraz wiecej firm podejmuje dziatania innowacyjne, chcag
szukac nie tylko partneréw w Lubuskiem, ale szukaja tez partneréw zagranicznych.
To jest zadanie dla nas. Silng strong Lubuskiego jest wymiana mysli, czyli Lubuskie
Forum Innowacji. Zarzgd wojewdédztwa, pani marszatek, departamenty w sposéb
wizjonerski stworzyty inteligentne specjalizacje. Inni zazdroszczg nam takiej filozofii.
W kompletnym wymiarze Lubuskie wpisuje sie w zalecenia. Musimy gtosno
krzycze¢, jak wazne sg innowacje. Chcielibysmy oprécz juz powstatych partnerstw,
poszerzac je o nowe podmioty - méwit dr Jerzy Tutaj.

Plan pracy na 2023 r.

W tym roku opracowane zostang raporty, sprawozdania oraz badania i ewaluacja z
wdrazania Programu Rozwoju Innowacji. Lubuski Festiwal Innowacji odbedzie sie
tym razem w Gorzowie WIkp. w czerwcu 2023 r. Wydarzenie skierowane jest do:
przedsiebiorcéw, organizacji rynkowych: przedsiebiorstw, organizacji
pozarzgdowych, samorzgdowych; pracownikéw naukowych, ktérzy prowadzg lub
chcag prowadzi¢ projekty z organizacjami rynkowymi; studentéw, mtodziezy uczacej
sie.

Dr Jerzy Tutaj podkreslat bardzo duze zaangazowanie jednostek naukowych w
wojewddztwie lubuskim, przedsiebiorstw, klastréw oraz organizacji pozarzadowych.

Podczas posiedzenia powotano dwa zespoty robocze:
. Zespot ds. aktualizacji PRI WL do 2030 r.

. Zespot ds. partnerstw

Koordynatorem zespotéw bedzie dr Jerzy Tutaj.

PoznaliSmy potrzeby przedsiebiorcow, samorzadoéw i organizacji
pozarzadowych

Dr Jerzy Tutaj przedstawit wyniki badan wsrdd interesariuszy procesow
innowacyjnych w regionie. Celem badania byto zdobycie wiedzy na temat:

. mozliwosci przedsiebiorstw, samorzgddw i organizacji pozarzadowych w
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zakresie rozwijania dziatalno$ci badawczo-rozwojowej i innowacyjnej,

. potrzeb przedsiebiorcéw, samorzgddéw i organizacji pozarzgdowych w zakresie
wsparcia dziatalnosci badawczo-rozwojowej i innowacyjne;j.

Celem badania byto rowniez poznanie skali i sposobu prowadzenia dziatalnosci
badawczo-rozwojowej i innowacyjnej (B+R+1) matych i Srednich i duzych
przedsiebiorstw, samorzgdéw i organizacje pozarzadowych a takze ustalenie
planowanych wydatkéw na B+R +1.

Podmiotem badania byty mate, srednie i duze przedsiebiorstwa, jednostki otoczenia
biznesu, organizacje pozarzagdowe oraz samorzady.

Jakie sa spostrzezenia ankietowanych?

Zaréwno mate jak i duze przedsiebiorstwa wyrazity potrzebe adresowania do nich
rozwigzan i konkurséw. Zgtoszono koniecznos¢ zwiekszenia liczby szkoleh z zakresu
wnioskowania o dofinansowanie oraz mniejszg ilos¢ dokumentacji wymagana
podczas udziatu w konkursach. Podkreslono wage jasno sprecyzowanych warunkéw
oraz wymogow finansowych i terminowych w trakcie realizacji projektow. Istotna
okazata sie rowniez szersza i bardziej powszechna edukacja na temat innowacji,
srodkéw i dofinansowan w ramach projektéw i grantéw krajowych i unijnych.

Réwnie istotnie okazaty sie potrzeby zwigzane z mozliwosScig zawigzania wspoétpracy
wymiane informacji doSwiadczen oraz spostrzezen.

Jakie problemy zauwazono?

Wiekszos¢ badanych przedsiebiorcéw uwaza, ze na lubuskim rynku pracy wystepuje
niedobdr absolwentdéw interesujgcych ich kierunkéw studiéw. Braki wsréd
absolwentow przektadajg sie na dtuzsze rekrutacje i poszukiwania. Ankietowani
wymienili wiele brakujgcych specjalizacji, ktére zostaty pogrupowane obszarami:
Fizyka, Chemia, Matematyka, Informatyka, Biotechnologia, Inzynieria, Geologia,
Elektronika, Mechatronika, Mechanika, Medycyna.

Zdaniem przedsiebiorcéw najczesciej brakuje absolwentom lubuskich szkét
wyzszych w zakresie prowadzonej dziatalnosci B+R+I1 nastepujgcych kwalifikacji
m.in. doswiadczenia i ilosci praktyki, doswiadczenia i znajomosci nowych
technologii, jezyka obcego, praktycznych kwalifikacji realizacji projektéw i dziatan,
specjalistycznej praktyki, znajomosci branzy, znajomosci narzedzi, aktualnie
stosowanych rozwigzan,

Bez kreatywnosci nie ma innowacyjnosci

Krzysztof Kras - wtasciciel firmy Kras International omdéwit prezentacje pt.
~Przyktad innowacji procesowej - zarzgdzanie z Poziomu Serca.”

Podkreslat, ze nie warto czekac na pierwsze symptomy kryzysu w firmie - lepiej jest
wykonac dziatania wyprzedzajgce. Warto wykorzystac potencjat kreatywny kadry i
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pracownikéw. Kazdy cztowiek chetnie realizuje zadania, ktére sam wymysla. - Bez
kreatywnosci nie ma innowacyjnosci. O wiele efektywniejsza jest wspétpraca, a nie
rywalizacja - wskazywat.

Na koniec wskazat zasady ,Biznesu z poziomu serca”:

1. ,Stuzenie ludziom i sprawianie, aby w pracy realizowali sie oni poprzez twércze
dziatanie w zgranym zespole”.

2. ,Wspdtpraca oparta na wzajemnym zaufaniu i otwartej komunikacji”.
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