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- Mozecie mied rzeczywisty wptyw na nowa perspektywe. Chcemy z Wami
konsultowad, jak wydac¢ 906 min euro. Gdzie sa bariery? Co jeszcze
mozemy poprawic¢ - powiedziata marszatek Elzbieta Polak do
przedsiebiorcow, ktérych zaprosita na sniadanie do Parku Naukowo-
Technologicznego w Nowym Kisielinie. Wszyscy podkreslali, ze takie
spotkania sa niezwykle cenne. - 30 lat jestem na rynku, ale po raz
pierwszy dostatem zaproszenie od marszatka. Mam nadzieje, ze bedziemy
spotykac sie cyklicznie i ze cos sie z tego urodzi - podkreslit Edward
Makarewicz, szef firmy Ziel-Bruk.

Na zaproszenie marszatek Elzbiety Polak kilkunastu przedstawicieli lubuskich firm
przyjechato w piatek, 6 grudnia do Nowego Kisielina, by porozmawia¢ o swoich
nadziejach, obawach, bolgczkach i doswiadczeniach zwigzanych z prowadzeniem
biznesu i z nowa perspektywa na lata 2014-2020. - To beda ztote lata dla Polski i dla
Lubuskiego. Trafi do nas 906 min euro. Te pienigdze trzeba madrze wydacd. Przede
wszystkim majg one trafi¢ do firm. To firma ma zamawia¢ badania na uczelni. Nie
bez powodu spotykamy sie w Parku Naukowo-Technologicznym, bo wtasnie tu takie
zadania bedg realizowane. Unia bedzie dawac pienigdze na transfer wiedzy do
biznesu - podkreslita marszatek Polak. | dodata: - Najwazniejsze sg miejsca pracy.
Nowoczesne i dobrze ptatne. W nowej perspektywie nie ma nic wazniejszego.

Marszatek przedstawita krétko, jakie sg nasze cele na najblizsze lata:
- szybki rozwdj gospodarczy i poprawa jakosci zycia

- inteligentny rozwdj - otwieranie umystéw, a nie drég
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- jakie sg nasze lubuskie inteligentne specjalizacje? Musimy okresli¢, w czym
jesteSmy mistrzami Swiata.

Zaprosita tez przedsiebiorcow do pracy w Lubuskiej Radzie Innowacji i Lubuskiej
Radzie Rozwoju Regionu. Omdwita kohczacq sie perspektywe finansowa, w ktérej do
Lubuskiego trafito 7,3 mld zt na inwestycje finansowane z programéw UE.
Przedstawita osie priorytetowe, czyli obszary wsparcia w nowej perspektywie
finansowej. A tu najwiekszymi beneficjentami majg by¢ wtasnie przedsiebiorcy.

Praca jest, ludzi brak

Henryk Mazurkiewicz, prezes firmy Mazel: - Mamy bezrobocie, a ja z checig
zatrudnitbym ok. 50 oséb. To jest méj problem. Dlatego postanowiliSmy powotad
fundacje, w ramach ktérej bedziemy ksztatci¢ kadre elektryczng. Moim zdaniem w
nowej perspektywie nalezatoby zabrac¢ z urzeddw pracy zadania zwigzane z
ksztatceniem, przygotowaniem do zawodu i odda¢ w rece przedsiebiorcow. | tak to
robimy, i radzimy sobie lepiej niz urzedy pracy.

Remigiusz Dolata, dyrektor Gedia Poland: - Coraz trudniej jest znalez¢
kompetentnego pracownika. Mamy dwa rozwigzania: albo sami ksztatcimy kadre,
albo Sciggamy ludzi. Potwierdzam, to co wielokrotnie podkresla pani marszatek,
atrakcyjnos¢ naszego wojewddztwa rosnie. Coraz wiecej oséb jest gotowych z
Lubuskiem zwigzac swojg przysztosc.

Edward Makarewicz, prezes firmy Ziel-Bruk: - Od 30 lat prowadze firme i to pierwsze
tego typu spotkanie na zaproszenie marszatka. Pomyst jest bardzo dobry. Poczatki
sg trudne, ale co$ z tego moze wyjs¢. Spotykajmy sie np. raz na kwartat, w troche
innej formule. Dotychczas miedzy przedsiebiorcami a samorzgdami byt mur chinski.
Tylko edukacja moze nam wszystkim poméc. My, przedsiebiorcy, mozemy sami
szkoli¢ swoje kadry, ale powinno by¢ rozwigzanie systemowe, bo z kilka lat nie
bedzie miat kto pracowac.

Bogdan Matysik, cztonek zarzadu Lumel: - Ksztatcenie pracownikdw zawsze byto dla
nas kosztowne. Przez wiele lat byliSmy dostarczycielem kadry dla okolicznych firm,
bo nie mamy konkurencyjnych zarobkdéw. Ptace stale u nas rosng, ale nie mozemy
ich podnies¢ skokowo. Tez mamy problem z kadra.

Dariusz Weber, prezes zarzagdu Homanit: - Jestem z Zachodniopomorskiego i od lat
nie potrafie zrozumiec jednej rzeczy. Przy tak wysokim poziomie bezrobocia mam
problem z zatrudnieniem ludzi. Jestem w trakcie rekrutacji 50 oséb. Kiedys$
stawiatem konkretne wymagania i nikt nie odpowiadat na ogtoszenie. Teraz nie
stawiam zadnych wymagan i tez nikt sie nie zgtasza. Wykupujemy ogtoszenia,
organizujemy dni otwarte i nic. Chce dawac szanse mtodym ludziom, ale mam
powazny problem. Mam tez problem z wejsciem do strefy przemystowe,.
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Siegajac po pieniadze z UE

Krzysztof Brodnicki, kierownik finansowy Lamix: - Od 2004 roku pozyskujemy srodki
unijne. Swoje inwestycje planujemy w oparciu o wspoétfinansowanie z pieniedzy
unijnych. Chcemy skorzysta¢ w nowej perspektywie z programow unijnych. Nie
wiemy jeszcze, czy krajowych, czy Regionalnego Programu Operacyjnego. Musimy
miec¢ jednak pewnos¢, kiedy dostaniemy pienigdze. Czy w 2014, 2015, czy 20167

- Wydatki kwalifikowane bedg od 2014 roku. Czyli mozna inwestowac od 1 stycznia
2014 roku, ale pienigdze poptyng w 2015. Regionalny program ma by¢ zatwierdzony
w drugim pétroczu. Konkursy ruszg w pierwszym kwartale 2015 roku -
odpowiedziata marszatek Elzbieta Polak.

Bariery, ktore trzeba pokonac

Piotr Kaczmarek, cztonek zarzgadu Kronopol: - Kapitatem firmy sg ludzie. Na
szczescie nie mamy problemu z ludZzmi, lecz z uzyskaniem réznego rodzaju
zezwolen. Chcemy postawi¢ namiot i trwa to p6t roku! Tyle czasu zajmuje uzyskanie
pozwolenia na budowe. Az trudno uwierzy¢, ze w naszym kraju sg tak duze bariery
urzednicze.

Marcin Kozak, dyrektor Solar Solution: - Co nas trapi? Lubuszanie wcigz maja zbyt
matg swiadomos¢ jesli chodzi o odnawialne Zrédta energii. Nie staniemy sie zielona
kraing nowoczesnych technologii bez edukacji w tym zakresie. Nasza firma jest
mtoda, nie mamy doswiadczenia zwigzanego z pozyskiwaniem pieniedzy z
kohczacej sie perspektywy, dlatego przydatby sie przewodnik, pasterz, centrum
informacji, z ktérego bedziemy czerpac wiedze na temat pieniedzy w nowe;j
perspektywie. Ktos, kto nam pomoze.

Badzmy innowacyjni

Izabela Cecek, dyrektor LFC: - Od poczatku przyswieca nam hasto ,,Cokolwiek
robimy, robimy lepiej” . Zajmujemy sie innowacyjnoscig i dla nas bardzo wazna jest
wspotpraca z Uniwersytetem Zielonogdérskim. To jest nasza sita, nasza przysztosc.
Cieszymy sie, ze uniwersytet sie rozwija. Inteligentne specjalizacje dajg mozliwos¢
odrdéznienia naszego regionu od innych. To fantastycznie, ze mamy wino, miéd i
Przystanek Woodstock, ale potrzebujemy tez nowoczesnych technologii. Musimy sie
zastanowi¢, jak sciggnac¢ do nas wykwalifikowang kadre i zacheci¢, by zostata w
Lubuskiem.

Krystyna Karkoszka, prezes zarzadu Ovopol: - JesteSmy liderem w produkcji jaj.
Dziennie przerabiamy ponad 2 min jaj. Sprzedajemy towar prawie na caty Swiat.
Wspétpracujemy z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu. Mamy wiele
patentéw. Innowacyjnos¢ to nasza przysztosc.
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Piotr Gramza, dyrektor ZUO: - Chciatem pogratulowac¢ pani marszatek osi
priorytetowych, bo wydaje sie, ze sg bardziej efektywne od tych, co byty wczesnie;.
Nasz firma jest przyktadem idealnej wspodtpracy przedsiebiorcéw z samorzgdem i
biznesem. Problem mamy z kadrg. Inzyniera nie da sie wyksztatci¢ w szkole.
Inzynier to stan umystu, dlatego powotalismy Klub Mtodego Wynalazcy. Z wtasnych
srodkéw zbudowalismy laboratorium fizyczno- chemiczne, by stuzyto na lekcje dla
gimnazjalistéw, uczniéw szkdét podstawowych, Srednich. To nasz wkiad w ksztatcenie
kadry, bo nasz system edukacji to katastrofa. Warto by byto, zebySmy myslac o
inteligentnych specjalizacjach zastanowili sie nad wskaznikiem, ktéry okresli bilans
intelektualny regionu.

Przemystaw Bienkowski, wiceprezes zarzadu Stelmet: - Mamy plany, by dalej sie
rozwija¢. Obecnie prowadzimy trzy ciekawe projekty, m.in. innowacyjna produkcja
ptotdw w nowej technologii. Prowadzimy rekrutacje ok. 60 oséb. Rozwazamy tez
mozliwos¢ przejecia firmy zagranicznej, co wigzatoby sie z ekspansjg poza granice
kraju. Z ciekawostek, mamy drugi w Polsce, innowacyjny blok produkujgcy energie
odnawialna.

Piotr Gawara, prezes zarzadu Gamp: - Mamy nadzieje, ze tego typu spotkania bedg
kontynuowane. Dzieki naszemu doswiadczeniu, ktére zdobyliSmy wspdtpracujac z
urzedem marszatkowskim przy projekcie e-urzad, robimy podobny projekt - ktéry
jest w zasadzie kalka lubuskiego, tylko na wiekszg skale - w Podkarpackim. To mite,
ze sg firmy i regiony takie jak Lubuskie, z ktérych inni biorg przyktad. JesteSmy
zaangazowani tez w projekt e-Drzonkdéw, bardzo innowacyjny w swojej branzy. Nie
ma takiego drugiego na rynku.

Bedzie kolejne spotkanie

Uczestnicy $niadania biznesowego jednym gtosem zadecydowali, ze potrzeba jest
cyklicznych spotkahn w podobnej formule. - Na pewno powinien powstac bilans
intelektualny regionu. Jakie firmy zatrudniajg najwiecej pracownikdéw, gdzie ludzie
chca najbardziej pracowa¢, w jakich branzach, w jakich firmach, bo moze to sg
nasze inteligentne specjalizacje, nasze atuty. Pewne jest tez to, ze w czasach wolnej
Polski nie moze by¢ barier biurokratycznych, ze w p6t roku zatatwia sie pozwolenie
na budowe. | ostatni wniosek - Panstwa uwagi bedg nam bardzo potrzebne przy
pisaniu programu z zakresu Europejskiego Funduszu Spotecznego. By pienigdze nie
byty przejadane, a trafity do ludzi.

W spotkaniu udziat wzieli tez: Hanna Nowicka, prezes Agencji Rozwoju
Regionalnego, Kinga Wtoch, dyrektor Parku Naukowo-Technologicznego w Nowym
Kisielinie, Danuta Wesotowska-Wujaszek, dyrektor Departamentu Infrastruktury i
Komunikacji oraz Katarzyna Drozak, dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego.

Zobacz prezetnacje marszatek Elzbiety Polak
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