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W zwiazku z informacja, ktéra pracowniczki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego rozestaty do mediow oraz w zwiazku z publikacja

w internetowym serwisie Radia Zachdéd w dniu 17 sierpnia 2023 r.,
chciatbym poinformowadé, ze:
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W okresie ostatnich kilku lat zaden z pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego nie otrzymat wypowiedzenia umowy o prace, co sugeruje
w/w publikacja. Z powodu zmian organizacyjnych wynikajgcych z koniecznosci
przyjecia programu ,Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 - 2027",
pracownicy Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymali
porozumienia zmieniajgce warunki pracy (w zakresie stanowiska pracy). Tylko
dwdch pracownikéw odmowito ich podpisania, nie wyrazajgc tym samym zgody na
przeniesienie na zaproponowane, nowe stanowiska pracy w Departamencie. W
zwigzku z ich odmowg - nie majac innego wyjscia - pracodawca musiat
wypowiedzie¢ tym pracownikom warunki pracy.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego nie ma zgody na jakiekolwiek
formy i przejawy dyskryminacji. W zwigzku ze ztozonymi skargami, o ktérych
pracownice Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego komunikujg w
przestanym do medidw pismie, na podstawie funkcjonujacej u pracodawcy
procedury, powotane zostaty komisje w celu przeanalizowania i szczegétowego
wyjasnienia okolicznosci zawartych w ztozonych skargach. W obu przypadkach
komisje dziataty zgodnie z zasadami bezzwtocznosci, bezstronnosci oraz z
ukierunkowaniem na wnikliwe wyjasnienie wszystkich okolicznosci spraw, ze
szczeglblng dbatoscig o ochrone débr 0séb zgtaszajgcych. Co wazne w pracach
komisji brat udziat takze niezalezny mediator z listy Sgdu Okregowego w Zielonej
Gorze. Z przeprowadzonych postepowah sporzgdzone zostaty protokoty zawierajgce
ustalenie stanu faktycznego, zeznania stron, powotanych sSwiadkéw oraz ocene
kohcowa. W zadnej ze spraw nie stwierdzono istnienia przestanek do uznania, ze
doszto do jakichkolwiek form mobbingu czy tez dyskryminacji. Rozstrzygniecia
komisji nie wstrzymuja jednak, ani nie uniemozliwiajg powiadomienia przez
skarzacych wtasciwych instytucji jak Sad Pracy czy Panstwowg Inspekcje Pracy, co
kazdy zgtaszajgcy moze w kazdym czasie uczynic.

Z relacji medialnej bezspornie wynika, ze pracowniczki nie dgza do rozwigzania
problemu na drodze prawnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, lecz
eskalujg problem w przestrzeni publicznej w celu dyskredytacji pracodawcy i
miejsca pracy.

Pawet Koztowski

Rzecznik prasowy Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego
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