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13 grudnia br. odbyło się spotkanie podsumowujące działalność
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze w 2013 roku. W
uroczystości udział wziął członek zarządu Stanisław Tomczyszyn.

Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze jest jednostką organizacyjną samorządu
województwa utworzoną w formie jednostki budżetowej przez województwo
lubuskie, realizującą zadania samorządu województwa, z zakresu polityki rynku
pracy oraz inne zadania powierzone na podstawie obowiązujących przepisów prawa.

Do zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy należy:
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określanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobów ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizację regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia;
podział posiadanych środków Funduszu Pracy, z uwzględnieniem kierunków i
priorytetów określonych w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia,
na działania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich i
aktywizacji bezrobotnych;
opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym
prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych;
współdziałanie z wojewódzką radą zatrudnienia w określaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich;
badanie efektywności projektów lokalnych;
programowanie i wykonywanie zadań realizowanych przy współfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Społecznego przez:

opracowywanie, realizację i finansowanie programów regionalnych i
projektów lokalnych, o których mowa w art. 63-66 ustawy, 
wykonywanie zadań wynikających z programów, o których mowa w
przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju;

inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub
złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy;
realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia
społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w
zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w szczególności:

pełnienie funkcji instytucji właściwej,
przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaświadczeń w sprawach świadczeń z tytułu
bezrobocia,
wydawanie decyzji w sprawach świadczeń z tytułu bezrobocia;

realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu
pracowników między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy, w szczególności realizowanie zadań z zakresu udziału w sieci
EURES, w tym:

wspieranie i koordynowanie realizacji zadań na terenie województwa
we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy oraz
samorządem powiatowym, związkami zawodowymi i organizacjami
pracodawców, świadczenie usług EURES;

realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem
pracowników, wynikających z odrębnych przepisów, umów
międzynarodowych i innych porozumień zawartych z partnerami
zagranicznymi.
organizowanie i koordynowanie oraz świadczenie usług poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a także ich rozwijanie na terenie
województwa;
opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie województwa;
koordynowanie działań w zakresie kształcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych i poszukujących pracy, w szczególności:
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diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie kształcenia
ustawicznego i szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy,
określanie i wdrażanie instrumentów służących dostosowaniu
kierunków kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,
prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzenie dialogu społecznego w zakresie polityki zatrudnienia i
kształcenia ustawicznego pracowników i poszukujących pracy;

organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleń pracowników
wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy;
określanie, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady zatrudnienia, na
podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności, o której mowa w art. 4 ust. 1
pkt 7 lit. b ustawy, wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe
młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja, o której
mowa w art. 12 ust. 6 ustawy; wykaz zawodów podlega ogłoszeniu w
wojewódzkim dzienniku urzędowym;
współdziałanie z właściwymi organami oświatowymi w harmonizowaniu
ustawicznego kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;
prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatów
wstępnych i certyfikatów o dokonaniu wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia.

Informacje na podstawie strony http://www.wup.zgora.pl
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