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13 grudnia br. odbylo sie spotkanie podsumowujace dziatalnos¢
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze w 2013 roku. W
uroczystosci udziat wziagt cztonek zarzadu Stanistaw Tomczyszyn.

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze jest jednostkg organizacyjng samorzgdu
wojewddztwa utworzong w formie jednostki budzetowej przez wojewédztwo
lubuskie, realizujgcq zadania samorzadu wojewédztwa, z zakresu polityki rynku
pracy oraz inne zadania powierzone na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Do zadan samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:
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okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia;
podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow i
priorytetéw okreslonych w regionalnym planie dziatah na rzecz zatrudnienia,
na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich i
aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;
wspotdziatanie z wojewddzkg radg zatrudnienia w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich;

badanie efektywnosci projektéw lokalnych;

programowanie i wykonywanie zadah realizowanych przy wspétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

o opracowywanie, realizacje i finansowanie programéw regionalnych i
projektéw lokalnych, o ktérych mowa w art. 63-66 ustawy,

o wykonywanie zadan wynikajgcych z programéw, o ktérych mowa w
przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w
zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdélnosci:

o petnienie funkcji instytucji wtasciwej,

o przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczeh w sprawach swiadczen z tytutu
bezrobocia,

o wydawanie decyzji w sprawach swiadczenh z tytutu bezrobocia;
realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy pahnstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy, w szczegéblnosci realizowanie zadah z zakresu udziatu w sieci
EURES, w tym:

o wspieranie i koordynowanie realizacji zadah na terenie wojewddztwa
we wspodtpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz
samorzgdem powiatowym, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow, Swiadczenie ustug EURES;

realizowanie zadanh zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi.

organizowanie i koordynowanie oraz Swiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewddztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

koordynowanie dziatah w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci:
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o diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego i szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

o okreslanie i wdrazanie instrumentéw stuzgcych dostosowaniu
kierunkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

o prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

o prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i poszukujgcych pracy;

e organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleh pracownikéw
wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy;

» okreslanie, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na
podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1
pkt 7 lit. b ustawy, wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej
mowa w art. 12 ust. 6 ustawy; wykaz zawoddéw podlega ogtoszeniu w
wojewddzkim dzienniku urzedowym;

e wspoétdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi w harmonizowaniu
ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

e prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw
wstepnych i certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia.

Informacje na podstawie strony http://www.wup.zgora.pl
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