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Zawody przysztosci i nowoczesne ksztatcenie branzowe
z zastosowaniem sztucznej inteligencji i umiejetnosci
cyfrowych
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Jakie korzysci niesie ze soba wykorzystanie sztucznej inteligencji w
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edukacji? Co to sa umiejetnosci przysztosci? Na te i inne pytania
odpowiadali prelegenci w trakcie konferencji, ktora odbyta sie 15
listopada 2023 r. w hotelu Grape Town w Zielonej Gdrze.

Konferencje zorganizowat Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w ramach
projektu ,Umiejetnosci tworza mozliwosci”, inwestycji A3.1.1 KPO - ,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie”. Zatozenia projektu zostaty pokrétce przedstawione na
poczatku spotkania, aby pokaza¢, jak istotne dziatania bedg w ramach niego
podjete w naszym wojewddztwie.

Konferencja skierowana do przedstawicieli szkét podstawowych, branzowych,
technicznych i placéwek edukacyjnych, w tym dyrektoréw, nauczycieli, pedagogow,
doradcéw zawodowych, oséb z branzy career design oraz przedstawicieli organéw
prowadzgcych szkoty i placéwki edukacyjne. Frekwencja pokazata, ze poruszane
tematy cieszg sie duzym zainteresowaniem i sg bardzo wazne z punktu widzenia
edukacyjnego i zawodowego.

Kompetencje cyfrowe pomagaja w edukacji

Pierwszym tematem podjetym podczas konferencji byty kompetencje cyfrowe jako
praktyczne narzedzia wsparcia edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej.
Przedstawita go Agata Czerwinska - kierownik Centrum Informagcji i
Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gorze, autorka podrecznika
~Kompetencje cyfrowe"”, koordynatorka projektu pn. ,,Akcja Firma”. Jak podkreslata
prelegentka, podnoszenie kompetencji cyfrowych ma na celu zmniejszenie réznic
kompetencyjnych powstatych na skutek transformacji cyfrowej. Zdobywanie
umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii jest istotne, poniewaz umozliwia
skuteczne funkcjonowanie w dzisiejszym cyfrowym spoteczenstwie.

Do czego wykorzystujemy sztuczna inteligencje?

Daniel Pawtowski - wiasciciel firmy Amazonway & Partners, ktérej domeng
jest kompleksowa obstuga platform e-commerce na rynku miedzynarodowym,
scharakteryzowat uczenie maszynowe i gtebokie w ramach sztucznej inteligencji
(Al). Podat przyktady zastosowania Al w kraju i na swiecie: generowanie tekstu,
samochody (takséwki) autonomiczne, diagnostyka medyczna, rozpoznawanie
obrazow. Wskazat mozliwosci zastosowania Al w nauce, tj.

e personalizacja nauki, czyli dostosowanie poziomu nauczania,

e spersonalizowana pomoc w czasie rzeczywistym,

* rozszerzona rzeczywistos¢ poprzez symulacje i wirtualne srodowisko np.
symulator lotéw,

e ocena skutecznosci i efektywnosci nauczania,

e inteligentne systemy oceny,

e gry edukacyjne.

Szczegdlng uwage uczestnikow zwrocit przyktad zastosowania sztucznej inteligencji
na bezptatnym czacie ARIA.
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Wptyw rozwoju technologii na rynek pracy

Monika Halasz - socjolozka, coach, trenerka, dyrektorka operacyjna spoétki
Atlasus opowiedziata na podstawie raportu ,Workforce of the future: The
competing forces shaping 2030”, jak zmieni sie rynek pracy, zarobwno w przypadku
pracownika, jak i pracodawcy. Raport okresla 4 kierunki rozwoju Swiata. Jeden ze
Swiatéw to Swiat czerwony, w ktérym beda rzadzi¢ innowacje. Procesy kadrowe
beda realizowane poprzez outsourcing lub automatyzacje. W Swiecie niebieskim
niepodzielnie bedzie rzadzi¢ kapitalizm. Korporacje stang sie potezniejsze niz
instytucje panstwowe.

W sSwiecie zéttym priorytetem bedzie interes pracownikéw. Firmy poprzez
spotecznie zaangazowane i przestrzeganie norm etycznych, zapewnig swoim
pracownikom elastyczny czas pracy, autonomie i mozliwos$¢ realizacji potencjatu. W
Swiecie zielonym bedzie obowigzywad spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu oraz
wysokie standardy etyczne.

Ponadto prelegentka okreslita czynniki, ktére wptywajg obecnie na ksztattowanie
rynku pracy, tj.

szybki postep w dziedzinie innowacji technologicznych,

zmiany demograficzne: liczebno$¢, rozktad i wiek populacji,
gwattowna urbanizacja,

zmiana uktadu sit miedzy krajami rozwinietymi a rozwijajgcymi sie,
niedobdér surowcdéw i zmiany klimatyczne.

Na zakohczenie Monika Halasz przestawita mozliwosci zastosowania sztuczne;j
inteligencji na przyktadzie funkcjonowania systemu DRIM, opartego na
rozpoznawaniu obrazow.

Jakie beda zawody przysztosci?

Radostaw Grech, prezes zarzadu Centrum Energetyki Odnawialnej sp. z
0.0. w Sulechowie (osrodka badawczo-rozwojowego dziatajgcego przy
Uniwersytecie Zielonogorskim) przedstawit zawody przysztosci zwigzane z
transformacjg energetyczng. Ponadto wskazat zawody, na ktére wzrosnie
zapotrzebowanie w takich branzach jak budownictwo, energetyka (ladowa i morska,
fotowoltaika i energetyka oparta na paliwach kopalnych), wydobycie wegla,
transport zbiorowy, indywidualny i mikromobilnos¢. Sg to np. projektanci i
producenci elementéw morskich i lgdowych farm wiatrowych, specjalisci utylizacji
baterii, doradcy energetyczni czy doradcy i monterzy fotowoltaiki.

Na zakohczenie Tomasz Madej, dyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie omoéwit zawody przysztosci, wsréd ktdérych znalazt sie m.in.: specjalista
ds. cyberbezpieczehstwa, specjalista ds. marketingu internetowego, kierownik
projektow IT, projektant systemdw autonomicznych, programista sztucznej
inteligencji. Co szczegdlnie podkreslit, sztuczna inteligencja bedzie miata znaczacy
wptyw na rynek pracy. Z jednej strony niektére z zawodéw mogg znikngc lub ulec
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znacznym zmianom w wyniku automatyzacji i robotyzacji, a z drugiej strony
sztuczna inteligencja stwarza nowe mozliwosci zawodowe, chociazby w dziedzinie
analizy duzych zbioréw danych czy tworzenia nowych aplikacji zwigzanych z Al.
Wprowadzenie sztucznej inteligencji do wielu branz i sektoréw wymusi zmiane
kompetencji i umiejetnosci pracownikéw. Umiejetnosci miekkie takie jak
elastycznos¢, kreatywnosé, szybkie uczenie sie i adaptacyjnos¢ beda miaty coraz
wieksze znaczenie na rynku pracy.

Uczenie sie przez cate zycie jest nieuniknione, a inwestowanie w wiedze zawsze
przynosi najwieksze zyski - tak mozna podsumowac kilkugodzinne, owocne
spotkanie.
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