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spraw etyki
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Dr Matgorzata Malecka z Departamentu Gospodarki i Rozwoju zostata
nowym Petnomocnikiem Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego ds. Etyki.
Zastapi na tym stanowisku Justyne Smarzewska petniaca te funkcje od
2022 r. Nominacje nowemu petnomocnikowi wreczyt marszatek Marcin
Jabtonski.
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- To wazna funkcja, przywigzujemy duzg wage do wszystkich kwestii, ktore wigza sie
z rownoscia i etykg - mowit we wtorek, 27 lutego 2024 r. marszatek Marcin
Jabtonski, podczas wreczania nominacji nowej petnomocnik.

Dr Matgorzata Malecka jest gtdwnga specjalistkg w Departamencie Gospodarki i
Rozwoju. W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze
pracuje od 15 maja 2007 r. obecnie na stanowisku ds. Programowania
Strategicznego. W swojej pracy zawodowej zajmuje sie opracowywaniem
dokumentéw programowych, tj. koordynowaniem spraw zwigzanych z aktualizacja,
monitoringiem i ewaluacjg Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Lubuskiego czy
wspotpracg z samorzgdami terytorialnymi w zakresie rozwoju regionalnego i
rewitalizacji.

Jak zaznacza nowa petnomocnik, etyka w pracy samorzgdowca nalezy do jednej z
wrazliwszych sfer, gdzie istnieje w dalszym ciggu potrzeba promowania zasad
etycznego postepowania. - Petnigc funkcje Pethomocnika ds. Etyki chciatabym
przyczyni¢ sie do stworzenia przyjaznego i bezpiecznego $srodowiska pracy oraz
uksztattowania wizerunku urzedu jako organizacji etycznej, godnej zaufania - mowi
dr Matgorzata Malecka.

Prywatnie pasjonuje sie jazdg konng i podrézami, lubi wyzwania, jakie stawiajag
wyprawy gérskie. Dumna jest ze swoich osiggnie¢ naukowych.

Funkcja Petnomocnika ds. Etyki wynika z zapiséw Kodeksu Etyki, ktory po raz
pierwszy wprowadzony zostat w Urzedzie w 2011 roku.

Zadania Petnomocnika ds. Etyki:

- propagowanie stosowania Kodeksu Etyki,

- udzielanie konsultacji w zakresie stosowania Kodeksu,

- rozstrzyganie watpliwosci w zakresie stosowania Kodeksu,

- kontrola przestrzegania Kodeksu,

- prowadzenie Rejestru Zgtoszen i Naruszen Kodeksu,

- prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w przypadku zgtoszenia naruszen
Kodeksu.
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