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3 kwietnia 2024 r. w Urzędzie Marszałkowskim odbyło się spotkanie
marszałka województwa lubuskiego Marcina Jabłońskiego z Wojewódzką
Radą Kobiet. Tematem była m.in. przyszłość rady po wyborach
samorządowych. 
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– Jestem bardzo zainteresowany bliską współpracą i kontynuacją wysiłków
zmierzających do tego, żeby wszyscy w województwie wiedzieli, że sprawy
równościowe są dla nas ważne. Będę cieszył się także z przyszłej współpracy z radą
nowej kadencji – zapewnił marszałek Marcin Jabłoński podczas spotkania.

W spotkaniu uczestniczyły także Agata Wdowiak – pełnomocniczka Marszałka
Województwa Lubuskiego ds. równości oraz Renata Piosik – koordynatorka zasad
równościowych i Karty Praw Podstawowych w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. Wojewódzką Radę Kobiet reprezentowały
zaś członkinie jej prezydium – przewodnicząca Zofia Szozda i wiceprzewodnicząca 
Halina Kunicka.

Podsumowanie działań i plany na przyszłość

Przedstawicielki WRK zaprezentowały swoją dotychczasową działalność w
Lubuskiem. W ciągu ostatnich lat zorganizowały wiele wydarzeń edukacyjnych,
prozdrowotnych i kulturalnych dla mieszkanek i mieszkańców regionu, m.in.
spotkanie z prawniczką, lekarzem ginekologiem czy reprezentantami organizacji
pozarządowych.

Wojewódzka Rada Kobiet doprowadziła do przyjęcia Europejskiej Karty Równości
Kobiet i Mężczyzn. Wystosowywała też stanowiska i apele w różnych sprawach.

Członkinie rady zadeklarowały, że chcą kontynuować swoje działania również poza
Zieloną Górą. Przedstawiły pomysł zakupu przez Województwo Lubuskie
cytomammobusu – mobilnego gabinetu, w którym panie z całego regionu będą
mogły wykonać badania cytologiczne i mammograficzne. Ponadto planują nadal
wspierać Lubuski Kongres Kobiet (wydarzenie, którego pierwszą edycję w 2009 r.
otwierał właśnie marszałek Marcin Jabłoński) oraz uczestniczyć w podobnym
wydarzeniu na szczeblu ogólnopolskim, które odbędzie się we wrześniu 2024 r. w
Sopocie.

Co z radą po wyborach?

Spotkanie dotyczyło również kwestii formalnych związanych z funkcjonowaniem
Wojewódzkiej Rady Kobiet. Kadencja WRK trwa tyle, co kadencja Samorządu
Województwa Lubuskiego, a zatem jej działalność zakończy się 30 kwietnia 2024 r.
Paniom zależy na utrzymaniu ciągłości prac rady, dlatego trwają rozmowy nt.
formuły jej działania. Marszałek Marcin Jabłoński zwrócił uwagę, że należałoby
zmobilizować środowiska lokalne, aby do rady zgłosiły się kobiety, które chcą w niej
działać i zapewnił, że współpraca z osobami, które były już aktywne w WRK, będzie
kontynuowana. Uczestnicy spotkania ustalili, że rada musi skonstruować plan
działań na cały rok, aby funkcjonować w sposób zorganizowany.

Unijne fundusze mogą wspomóc Wojewódzką Radę Kobiet

Marszałek województwa poruszył kwestię możliwości skorzystania z funduszy
unijnych, którymi zarządza Urząd Marszałkowski. Propozycją jest organizacja
warsztatów dobrych praktyk, które pokażą, w jaki sposób są finansowane działania

Strona 2/3

https://lubuskie.pl/wiadomosci/20039/europejska-karta-rownosci-kobiet-i-mezczyzn-w-lubuskiem
https://lubuskie.pl/wiadomosci/20039/europejska-karta-rownosci-kobiet-i-mezczyzn-w-lubuskiem


na rzecz kobiet poza województwem lubuskim oraz wykorzystanie środków z
Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczonych na aktywizację społeczną.

Rozważane były również kwestie współpracy WRK z instytucjami takimi jak
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. -
Będziemy wspierać różne dotychczasowe formy działalności rady, jak Kongres
Kobiet i inne, które panie opisywały oraz szukać nowych możliwości - podsumował
spotkanie z Wojewódzką Radą Kobiet Marszałek Marcin Jabłoński.

O Wojewódzkiej Radzie Kobiet

Wojewódzka Rada Kobiet została powołana w 2019 roku. Tworzy ją 15 pań. Jest
organem opiniodawczo-doradczym Marszałka Województwa Lubuskiego. Do zadań
rady należy monitoring i analiza potrzeb kobiet w regionie w obszarach edukacji,
zdrowia, rynku pracy i polityki społecznej oraz podnoszenie świadomości dotyczącej
równego traktowania.
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