Portal Wojewddztwa Lubuskiego

Lubuskie

Warte zachodu

Bony Rozwojowe to wazne wsparcie lubuskiego biznesu
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Kategoria - Rozwdj Regionu

Data publikacji -6 sierpnia 2024 godz. 14:44

- Jestesmy gotowi, by uruchomic¢ kolejna edycje Lubuskich Bonéw
Rozwojowych i przystapi¢ do dziatan, na ktdére czekaja mikro, mate i

srednie przedsiebiorstwa z catego regionu - méwi marszatek Marcin
Jabtonski.

We wtorek, 6 sierpnia 2024 r. w siedzibie Agencji Rozwoju Regionalnego przy ul.
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Bohateréw Westerplatte w Zielonej Gérze odbyta sie uroczystos¢ podpisania umowy
o dofinansowanie projektu pod nazwg , Lubuskie Bony Rozwojowe”. W ramach tego
przedsiewziecia wsparcie szkoleniowe otrzymajg lubuscy przedsiebiorcy,
pracodawcy i ich pracownicy. Wnioskodawca jest Zachodnia Izba Przemystowo-
Handlowa w Gorzowie WIkp., kwota dofinansowania z EFS+ wynosi 46 991 872 zt.

Liderem projektu jest Zachodnia Izba Przemystowo - Handlowa w Gorzowie
WIkp., partnerem merytorycznym Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w
Zielonej Gorze, a partnerem technicznym Centrum Technologii Internetowych
CTIl sp. z 0.0. w Zielonej Gorze.

Wazne jest podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie nowych kompetencji

Marszatek wojewddztwa lubuskiego Marcin Jabtonski podkreslat, ze to duzy
program i duze dziatanie finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wartos¢ tego wsparcia to prawie 47 min zt.

- Wspétpraca polega na tym, ze postanowiliSmy potaczy¢ sity z organizacjami
otoczenia biznesu. Wiarygodnym partnerem dla nas jest Zachodnia Izba
Przemystowo - Handlowa w Gorzowie WIkp., dziatajgca tu w porozumieniu z Agencjg
Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gérze i Centrum Technologii Internetowych
CTl sp. z 0.0. w Zielonej Gérze. Uwazamy, ze jest to dobra formuta, poniewaz ta
oferta skierowana do lubuskich przedsiebiorcéw bedzie prowadzona przez tych,
ktérzy skupiajg przedsiebiorcéw i znajg ich potrzeby, beda w stanie stworzy¢ oferty
szkoleniowe, edukacyjne, podnoszace ich kwalifikacje, bo temu poswiecony jest ten
projekt. Chcielibysmy, zeby lubuskie firmy byty bardziej konkurencyjne i korzystaty z
jeszcze nowoczesniejszych technologii, by wymyslaty innowacyjne produkty i
zdobywaty przewage konkurencyjng w wymiarze miedzynarodowym. Do tego
wszystkiego potrzebne jest permanentne podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie
nowych kompetencji i temu te bony bedg poswiecone. Uruchomig strumien
pieniedzy na lubuskim rynku gospodarczym. To duze Srodki, ktére z catg pewnoscia
przyniosa korzystne rezultaty. Liczmy, ze nasi przedsiebiorcy beda chetnie z tego
korzysta¢ - méwit marszatek Marcin Jabtonski.

Marszatek odnidst sie do zakonczonej kilka dni temu lubuskiej misji gospodarczej w
Paryzu, ktéra odbywata sie w czasie Igrzysk Olimpijskich i funkcjonowania Domu
Polskiego, ktdry po raz pierwszy zostat tam zorganizowany. - Byto tam blisko 40
przedsiebiorcéw z Lubuskiego i rozmawialiSmy o tym, jak potrzebne jest
podnoszenie kompetencji. Wiem, ze sa tacy, ktérzy sobie bardzo dobrze radza,
podpisujg kontrakty miedzynarodowe, wierze, ze dzieki takim programom
szkoleniowych takich firm w wojewddztwie bedzie jeszcze wiecej - méwit marszatek
Marcin Jabtonski.

To bardzo dobra forma wsparcia
- Dzis wazny dzien, bo finalizujemy dziatania, ktére rozpoczety sie w marcu. Zalezy
nam, by wzmacnia¢ potencjat wydatkowania srodkéw z Unii Europejskiej, ktéry jest

w zakresie spotecznym. Dzi$ 47 min zt zaczynaja trafia¢ do lubuskich
przedsiebiorcéw. Do mikro, matych, srednich i duzych firm kierowana jest pomoc, co

Strona 2/4



ma stuzy¢ poprawie kompetencji pracownikow. Celem dziatania jest poszerzanie
kompetencji pracownikéw. Dofinansowania sg wysokie - méwit wicemarszatek
Grzegorz Potega, ktéry nadzoruje prace Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego UMWL.

Wicemarszatek méwit o szczegoétach dofinansowania, limitach i warunkach
przyznania dofinansowania. Dodat, ze Zarzad Wojewddztwa powotat zespodt, ktory
bedzie monitorowat przebieg i rozdysponowanie tych srodkoéw.

- Zycze liderowi i partnerom, by projekt byt prowadzony merytorycznie. W ramach
tego dziatania skorzysta 4 500 pracownikéw z sektora naszej lubuskiej gospodarki -
dodat Jakub Piosik - Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Zainteresowanie przedsiebiorcéw jest bardzo duze

- To wazne, ze z dofinansowania skorzystajg lubuscy przedsiebiorcy. Ten projekt
zaplanowany jest na 5 lat - do konca 2029 r. To jest zapewnienie stabilnosci i
planowania. Firma moze szkolenia roztozy¢ w czasie, by jak najefektywniej podnies¢
jakos¢ personelu. Druga rzecz - po raz pierwszy pojawity sie firmy duze jako
potencjalni beneficjenci. Licze, ze i one beda z tego korzystaty. JesteSmy zadowoleni
z systemu wspotpracy z urzedem marszatkowskim, dobrze, ze powstat zesp6t
nadzorujacy - mowit Jerzy Korolewicz - Prezes Zarzadu Zachodniej Izby
Przemystowo-Handlowej w Gorzowie WIlkp. Dodat, ze nabory ruszajg we
wrzesniu.

Rafat Adamczak - Prezes Zarzadu Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
(Partner Projektu) wyrazit zadowolenie, ze udato sie zawigzac partnerstwo. - Jest
bardzo duze zainteresowanie, odbieramy codziennie wiele zapyta¢ z strony matych i
srednich przedsiebiorstw. Podzielilismy wojewddztwo na dwa podregiony: subregion
zielonogérski i subregion gorzowski. Wierze, ze nasi przedsiebiorcy skorzystajg na
tym projekcie - mowit R. Adamczak.

Dariusz Pawtowski - menager z Centrum Technologii Internetowych CTI sp.
Zz 0.0. w Zielonej Gdérze podkreslat, ze Centrum odpowiedzialne bedzie

za stworzenie sytemu online, aby mozna byto sprawnie i wygodnie ztozy¢ wniosek,
aby proces ten byt jak najprostszy i intuicyjny. - Doktadamy staran, aby to wszystko
dziatato sprawnie. Cieszymy sie, ze bedziemy mogli poméc wszystkim
zainteresowanym projektem - dodat.

Bony wsparcia na doradztwo, szkolenia i podniesienie konkurencyjnosci

Ze wsparcia mogg skorzysta¢ mikro, mate, Srednie i duze przedsiebiorstwa oraz
pracodawcy, ktérzy prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza. Z projektu moga skorzystad
przedsiebiorcy i pracodawcy w zakresie, w jakim sg im potrzebne ustugi szkoleniowe
czy doradcze, pozwalajgce na zwiekszenie przewagi konkurencyjnej
przedsiebiorcow i nabycie kwalifikacji przez pracownikéw, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania i rozwoju ich pracodawcéw. Jest to tzw. System
popytowy tj. przedsiebiorca/pracodawca uzasadnia, dlaczego potrzebuje wsparcia
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okreslonego rodzaju i zgodnie z tym zapotrzebowaniem wybiera szkolenia.

W wojewddztwie lubuskim obowigzuje system bonowy, co oznacza, ze
przedsiebiorca za posrednictwem Operatora wybiera ustuge a nastepnie to Operator
ocenia jej kwalifikowalnos¢, weryfikuje przebieg i rozlicza jg, dokonujac réwniez
ptatnosci na rzecz dostawcy ustugi.

#FunduszeEuropejskiedlaLubuskiego #UE #UEdlaLubuskiego #EUREGIOPoland
#UEdlaPL
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