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- W tym projekcie potrzebna jest kooperacja samorzadu wojewodztwa,
powiatéw, szkot, ale i organizacji otoczenia biznesu, ktore posrednicza w
organizowaniu praktyk w firmach - méwi marszatek Marcin Jabtonski.

W poniedziatek, 12 sierpnia 2024 r. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
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Lubuskiego w Zielonej Gérze odbyta sie uroczystos¢ podpisania umowy o
dofinansowanie projektu pod nazwg , Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla
Nowoczesnego Rynku Pracy”. Wnioskodawcga projektu jest Zwiazek Powiatéw
Lubuskich, a partnerami: Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa w
Gorzowie Wielkopolskim oraz Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej.
Kwota dofinansowania z EFS+ 20 273 916,64 zi.

Projekt przewiduje m.in. wyposazenie uczniéw i nauczycieli w praktyczne
umiejetnosci wymagane na regionalnym rynku pracy (doskonalenie umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji), rozwoj wspdtpracy szkét z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z uczelniami wyzszymi oraz specjalistyczne doradztwo
zawodowe, realizacje praktycznych form nauczania, tj. stazy, wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne, wyposazenie szkét w sprzet i pomoce dydaktyczne
oraz szereg kurséw i szkolenh dla uczniéw i nauczycieli.

Kapitat ludzki to jedna z kluczowych wartosci

Marszatek Marcin Jabtonski podkreslat, ze ten projekt to dobry przyktad
wspotpracy w niezwykle waznej dziedzinie i obszarze.

- Ten projekt ma dobrg tradycje w naszym wojewddztwie. Kilka lat temu
postanowilismy wspdlnymi sitami rozpocza¢ dziatania z podnoszeniem kwalifikacji i
jak najlepszym wykorzystaniem szkét zawodowych, dla ktérych organami
zatozycielskimi i prowadzacymi sg powiaty. Teraz w nowej perspektywie z nowych
srodkdw z Funduszy Unijnych dla Wojewddztwa Lubuskiego takze wypracowalismy
formute, ktéra pozwolita nam przygotowac projekt, ktéry dzis bedzie miat formalny
finat. Te ponad 20 min zt majg wesprzed szkoty powiatowe srodkami unijnymi w taki
sposdb, aby mtodziez z wojewddztwa lubuskiego uzyskata wartosciowe i oczekiwane
na rynku pracy kwalifikacje zawodowe - méwit marszatek Marcin Jabtonski.

Marszatek podziekowat starostom, zarzgdom powiatdéw, partnerom w projektach,
organizacjom okotobiznesowym za to, ze chciaty podja¢ wspétprace i stworzy¢ taki
wehikut, ktéry sprawie i skutecznie przeprowadzi te wszystkie dziatania. - Tym
projektem objetych zostanie ponad 3 tys. uczniéw, wezmie w nim udziat ponad 130
nauczycieli, ktérzy bedg opiekunami ucznidéw realizujgcymi praktyki zawodowe To
wszystko podniesie poziom i kompetencje profesjonalnych kadr oczekiwanych przez
lubuska gospodarke. W dzisiejszych czasach pracownicy i ich kwalifikacje, kapitat
ludzki to jedna z kluczowych wartosci, ktéra pozwala budowac przewage
konkurencyjng, dlatego to dziatanie postrzegamy jako szczegdlnie istotne. Wiele
sobie obiecujemy po tym projekcie - méwit marszatek.

Uczniowie zwieksza swoje kompetencje zawodowe

Wicemarszatek Grzegorz Potega podkreslat, ze ponad 20 min zt dofinansowania
na projekt pn. ,Lubuskie Szkolnictwo Zawodowe dla Nowoczesnego Rynku
Pracy” trafi do powiatdéw, a z powiatéw trafi do jednostek oswiatowych, ktére
prowadzg Centra Ksztatcenia Zawodowego. W ramach projektu wsparcie na rzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy
otrzymajg uczniowie oraz nauczyciele z 24 placéwek ksztatcenia zawodowego
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12 lubuskich powiatéw wybrani w oparciu o Diagnoze ksztatcenia zawodowego w
wojewddztwie lubuskim. - £acznie w projekcie udziat weZzmie 3 261 uczniow i 132
nauczycieli, ktérzy bedg mieli szanse na poniesienie sowich kompetenc;ji i
kwalifikacji. Chcemy, aby zaréwno uczniowie i nauczyciele mogli skutecznie
konkurowad na rynku pracy. Ciesze sie, ze jest z nami dzi$ tak wielu starostéw,
przedstawicieli urzeddéw, ze chetnie uczestniczg w tym projekcie. Mam nadzieje, ze
dobrze wykorzystamy te pienigdze i ten czas korzystnie wptynie na mtodych ludzi,
ktérzy zwiekszg swoje kompetencje zawodowe - méwit wicemarszatek. Oméwit, z
jakiego wsparcia mogg skorzystac uczniowie i nauczyciele.

Uczniowie beda mogli skorzysta¢ m.in. z nastepujacych kursow: operator
woézkéw jezdniowych podnosnikowych z egzaminem UDT, kurs kelnerski, barista,
kucharz, cukiernictwo nowoczesne candy bar - stodkie stoty, kurs spawania blach i
rur metodg MAG z egzaminem, programista PHP, kurs spedycyjny, szkolenie Meta
ADS, kurs grafiki komputerowej, podstawy inwestowania na gietdzie, zarzadzenie
sieciami komputerowymi (cisco), szkolenie - tworzenie projektéw w programie
AutoCad, szkolenie z tworzenia i zarzagdzania kampaniami reklamowymi, tworzenie
ilustracji do ksigzek, komikséw, kurs instalacji fotowoltaicznych i pomp ciepta, kurs
odnawialne Zrddfa energii oraz kurs nowoczesnej obrébki graficzne;j.

Do nauczycieli skierowane sa nastepujace kursy:

skuteczne techniki komunikacji i regulacji emocji nastolatkéw,
nastolatek w kryzysie. Depresja, niska samoocena, problemy z psychika,
sztuczna inteligencja w edukacji,

kurs programowania Python,

Ponadto kursy podnoszgce kwalifikacje i wiedze nauczycieli w swoich dziedzinach
nauczania.

Zaufani partnerzy wespra przy realizacji projektu

Wicemarszatek Sebastian Ciemnoczotowski wyrazit zadowolenie z podpisania
umowy i realizacji projektu. - Cieszy mnie, ze ten projekt bedzie realizowany z tak
solidnymi partnerami. Projekt z tego zakresu ma juz swoje efekty. Cieszy to, ze w tej
formule mozemy sie dalej odnajdywac i wspétpracowad. Zycze determinacji,
realizowania tych celéw, zatozonych efektéw i wskaznikéw tak, bysmy czuli sie
spetnieni nie tylko merytorycznie, ale zeby ten cel rzeczywiscie osiagnac. Gratuluje,
powodzenia i wszystkiego najlepszego - powiedziat wicemarszatek S.
Ciemnoczotowski.

Celem jest pozyskanie dobrych miejsc praktyk

Dyrektor Zachodniej 1zby Przemystowo-Handlowej w Gorzowie
Wielkopolskim Kamila Szwajkowska zapowiedziata, ze Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa (partner projektu) bedzie odpowiedzialna za organizacje
stazy dla uczniow szkét technicznych i branzowych w 8 powiatach wojewddztwa
lubuskiego: gorzowskim, strzelecko-drezdeneckim, stubickim, sulecinskim,
miedzyrzeckim, a takze kros$niehnskim, swiebodzifskim i zielonogérskim. - Przed
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nami potezne wyzwanie. W ciggu najblizszych dwdch lat musimy zorganizowac
miejsca stazy dla blisko 460 uczniéw. Dla nas kluczowg kwestig jest pozyskanie
dobrych miejsc praktyk, atrakcyjnych dla mtodych ludzi. Zalezy nam, aby nauka
zyskata praktyczny wymiar, pracodawcy docelowo uzyskali cennych pracownikow.
To bedzie dla nich znakomita okazja, aby wzmocni¢ swoje zaplecze kadrowe -
mowita.

Mtodzi Lubuszanie beda lepiej przygotowani i wykwalifikowani

Jarostaw Nieradka - Wiceprzewodniczacy Organizacji Pracodawcow Ziemi
Lubuskiej (partner projektu) zaznaczyt, ze organizacja w tym projekcie bedzie
odpowiedzialna za realizacje 531 stazy. - Dziekuje starostom za kolejng wspoétprace.
Jest to kontynuacja projektow, ktéry byt realizowany w poprzedniej perspektywie.
Dzieki tej naszej wspotpracy kilka tysiecy mtodych ludzi udato sie wysta¢ na staze.
Sg to staze, podczas ktérych mtodzi ludzi nabywajg konkretnych kompetenciji i
kwalifikacji, ale co dla nas jest bardzo wazne, pracodawcy bardzo czesto po takim
stazu zatrudniajg ich u siebie. To potgczenie wspotpracy organizacji pozarzadowych,
biznesu i samorzaddéw powiatowych jest bardzo efektywne i przy wykorzystaniu
srodkdw unijnych i wsparciu przez zarzad wojewdédztwa, mysle, ze za kilka lat
mozemy powiedzie¢ o Swietnie przygotowanych Lubuszanach, uczniach szkét
zawodowych - méwit . Nieradka.

To wazne by is¢ z pracodawcami w jednym kierunku

Tadeusz Pajak - Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Powiatow

Lubuskich (beneficjent, wraz nim podpisat umowe Radostaw Swiekatowski -
cztonek Zarzadu Zwiazku Powiatow Lubuskich) podkreslat, ze to wazny dzien,
stad obecnos¢ tylu starostow. - Nie na co dzien dostajemy takie pienigdze i to na
szkolnictwo. Zawsze nam brakuje w budzetach na szkolnictwo, zwtaszcza zawodowe
i branzowe, ktdre jest najdrozsze jesli chodzi o funkcjonowanie oswiaty. Szkoty
borykaja sie z zakupem sprzetu, na ktérym mtodziez mogtaby sie uczy¢ tego, co jest
w danej chwili na rynku wymagane. To wazne, zeby iS¢ razem z pracodawcami w
tym kierunku, by nie zostawaty jako szkoty w tyle. W projekcie skorzystajg zaréwno
uczniowie jak i nauczyciele. Dziekuje takze pracodawcom, ktérzy w tym projekcie
uczestniczg, bo to bardzo wazne - méwit przewodniczagcy Tadeusz Pajak - starosta
zielonogorski.

#FunduszeEuropejskiedlaLubuskiego #UE #UEdlaLubuskiego #EUREGIOPoland
#UEdlaPL
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