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Pracodawcy, ktérzy na skutek powodzi ograniczyli prowadzenie
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dziatalnosci gospodarczej, moga starac sie o pozyczke na utrzymanie
miejsc pracy. Wniosek o swiadczenie nalezy ztozy¢ do marszatka
wojewodztwa.

Pozyczka jest nieoprocentowana i moze by¢ udzielona w wysokosci wynagrodzenia
pracownikéw. Bedzie to $wiadczenie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Wniosek, wraz z wykazem pracownikéw, ktorych
wynagrodzenia beda pokrywane z pozyczki, nalezy ztozy¢ do Marszatka
Wojewodztwa Lubuskiego - Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze, ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora.

Wz4r wniosku o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z FGSP oraz wzér wykazu
pracownikéw, ktérych wynagrodzenia bedg podlegaty zaspokojeniu w ramach
nieoprocentowanej pozyczki z FGSP, okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy, ktéry na
skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz.U. z 2011 r., Nr 262, poz. 1566).

Wzdor wniosku wraz z zatacznikami znajduje sie w sekcji ,,Do pobrania”.
Wiecej informacji - pod numerem telefonu 68 456 77 08.

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (t.j. Dz. U. 2011 Nr 234 poz. 1385):

1. W przypadku braku srodkéw na wyptate pracownikom wynagrodzenia
przystugujacego za:

1) czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w przypadku, o ktérym mowa w art.
8,

2) czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a
doznat przeszkéd

z przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktére zostaty bezposrednio spowodowane
powodzia,

3) wykonang prace, polegajacg na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na
usuwaniu skutkéw powodzi, majacq na celu utrzymanie lub przywrécenie
prowadzenia przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej

- pracodawca, ktéry na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie, moze ztozy¢ do
wtasciwego marszatka wojewddztwa wniosek o udzielenie nieoprocentowane]
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych

moze podlegac¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, miesiecznie do wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej z poprzedniego
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kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych za okres
wskazany w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2, wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera oswiadczenie o braku wtasnych
srodkdw na wyptate wynagrodzenia, okreslenie okresu, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, podlegajgce zaspokojeniu z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz kwoty tego wynagrodzenia. Do
whniosku zatgcza sie wykaz pracownikéw, ktérych wynagrodzenie bedzie podlegato
zaspokojeniu w ramach pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

4. Po dokonaniu wyptaty wynagrodzenia pracownikom, pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu réznice miedzy kwotg otrzymang z Funduszu a kwotg
wyptacong pracownikom w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia otrzymania
srodkédw w ramach nieoprocentowanej pozyczki.

5. Zwrot pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje w dowolnym terminie, jednak
nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po roku wystapienia powodzi
na rachunek bankowy Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych.
Termin pracodawca okresla we wniosku, o ktérym mowa w ust. 3. Do zwrotu
pozyczki stosuje sie przepisy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji w
zakresie egzekucji obowigzkéw o charakterze pienieznym.

6. Pracodawca moze ubiegac sie po dniu 31 grudnia roku nastepujgcego po roku
wystgpienia powodzi o umorzenie pozyczki w catosci lub w czesci na wniosek
ztozony do marszatka wojewddztwa. Pozyczka moze zosta¢ umorzona przez ministra
wtasciwego do spraw pracy bedacego dysponentem Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej "dysponentem Funduszu", jezeli:

1) pracodawca wykaze, ze na skutek powodzi nastgpito u niego pogorszenie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdélnosci:

a) spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz lub zmniejszenie
zaméwien na ustugi lub dostawy wytwarzanych towaréw, w ciggu kolejnych 6
miesiecy w okresie od dnia otrzymania pozyczki do dnia ztozenia wniosku o
umorzenie w poréwnaniu z analogicznymi kolejnymi miesigcami w ciggu ostatnich
dwoch lat lub

b) straty w Srodkach trwatych, ktére ograniczyty mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w poréwnaniu z okresem sprzed powodzi;

2) w postepowaniu egzekucyjnym stwierdzono, ze przedsiebiorca, ktory pobrat
pozyczke, nie posiada majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

3) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie
odzyska sie kwoty sptaty pozyczki przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.

Strona 3/4



7. Dysponent Funduszu umarza pozyczke z urzedu, jezeli pracodawca, bedacy
osobg fizyczng prowadzgcag dziatalnos¢ gospodarczy, ktéry pobrat pozyczke, zmart.

8. Dysponent Funduszu moze upowazni¢ marszatkéw wojewddztw do wykonywania
czynnosci, o ktérej mowa w ust. 6 zdanie drugie i ust. 7.

9. W przypadku zaistnienia niewyptacalnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia

13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7) kwota gtéwna niesptaconego zadtuzenia wraz z
naliczonymi odsetkami za zwtoke staje sie wymagalna z dniem zaistnienia
niewyptacalnosci.
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