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26 września 2024 r. w Centrum Kultury Zamek w Poznaniu odbyła się
Regionalna Gala XIX Edycji Konkursu Lodołamacze 2024. Laureatom

Strona 1/2



pogratulował członek zarządu Zbigniew Kołodziej.  

Kampania na rzecz osób z niepełnosprawnościami Lodołamacze propaguje ideę
likwidacji barier przez przedsiębiorstwa, instytucje, osoby oraz aktywizację osób z
niepełnosprawnością do pełnoprawnego funkcjonowania w życiu codziennym. Istotą
Kampanii Lodołamacze jest przełamywanie stereotypów i uprzedzeń związanych z
zachęcaniem osób niepełnosprawnych, włączaniem osób niepełnosprawnych i
tworzeniem możliwości na pełne uczestnictwo w życiu publicznym, zachęcanie do
tworzenia nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych oraz wyzwań, które już
zostały podjęte. 

Laureaci z naszego województwa to:

KATEGORIA - OTWARTY RYNEK PRACY

Ex aequo:

Spółdzielnia Socjalna ALTERNATYWY, ul. gen. Sikorskiego 15/4. 65-454
Zielona Góra – II miejsce
Spółdzielnia Socjalna GRUPA ALIVIO SPN.S, ul. Gen. Sowińskiego 2, 65-419
Zielona Góra – II miejsce

KATEGORIA: REHABILITACJA SPOŁECZNO-ZAWODOWA  

Szprotawski Zakład Aktywności Zawodowej, ul. Niepodległości 10, Szprotawa
67-300  - II miejsce
Warsztat Terapii Zajęciowej „Fuzja”, Ul Żołnierzy 2 Armii 30-40 L, Zielona
Góra 65-936 – III miejsce

Konkurs przez wszystkie lata pozwolił na docenienie dziesiątek firm, osób i
instytucji. Stał się marką, a statuetka Lodołamacza to prestiż i potwierdzenie
społecznego zaangażowania i szczególnej wrażliwości. O tym, jak ważny to konkurs
świadczą setki zgłoszeń do kolejnych edycji.

Organizatorzy pragną, aby idea przyświecająca konkursowi była inspiracją także
tych przedsiębiorców, którzy z problematyką zatrudniania osób z
niepełnoprawnościami, jeszcze się nie zetknęli - jako zachęta do  podjęcia ryzyka i
zauważenia, że osoby z niepełnosprawnością są wspaniałymi pracownikami
zaangażowanymi w sprawy firmy.
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