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Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze zacheca do sktadania wnioskéw
o zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne pracownikéw w zwiazku ze zwolnieniem od pracy
w celu usuwania skutkéw powodzi.
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WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA ORAZ
SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE PRACOWNIKOW W ZWIAZKU ZE
ZWOLNIENIEM OD PRACY W CELU USUWANIA SKUTKOW POWODZI

Zgodnie z art. 7a ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych
Zz usuwaniem skutkéw powodzi (t.j. Dz. U. 2024, poz. 654)

1. Pracownikowi bedgcemu poszkodowanym przystuguje, w okresie wskazanym w
przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2, zwolnienie od pracy, w wymiarze
do 20 dni, w celu usuwania skutkdw powodzi w odniesieniu bezposrednio do
swojego mienia lub mienia osoby spokrewnionej lub niespokrewnionej pozostajacej
z nim w faktycznym zwigzku, wspodlnie zamieszkujgcej i gospodarujgcej. W okresie
tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.
1, na wniosek zgtoszony przez pracownika najpézniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia, chyba ze nie jest to obiektywnie mozliwe ze wzgledu na szczegdlne
potrzeby pracodawcy.

3. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, dla pracownika zatrudnionego w
niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do
petnej godziny.

4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi niezaleznie od
usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1.

5. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyptaca pracodawca.

6. Marszatek wojewddztwa na wniosek pracodawcy, ztozony za posrednictwem
wojewddzkiego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci, dokonuje ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia
oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
miesiecznie do wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, zawiera oSwiadczenie o poniesionych kosztach
na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Do wniosku dotgcza sie
wykaz pracownikéw, ktérych wynagrodzenie bedzie podlegato zwrotowi.

8. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7, jest sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
"Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.".
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

9. Kwote, o ktérej mowa w ust. 6, pracodawca zwraca w catosci, wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych od dnia jej otrzymania, na
rachunek bankowy wojewddzkiego urzedu pracy, jezeli:
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1) wydatkowat jg niezgodnie z przeznaczeniem lub

2) ztozyt niezgodne ze stanem faktycznym oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7

- w terminie 30 dni liczonych od dnia doreczenia wezwania marszatka wojewddztwa
do dokonania zwrotu.

10. Marszatek wojewddztwa dochodzi roszczen z tytutu niezwréconych i nienaleznie
udzielonych kwot, o ktérych mowa w ust. 6.

11. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, oraz wykazu, o ktérym mowa w ust. 7,
uwzgledniajac koniecznos¢ uproszczenia postepowania.

Whniosek o zwrot kosztow, poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne pracownikdw z w zwigzku ze zwolnieniem od pracy w celu
usuwania skutkéw powodzi oraz Wykaz pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
bedzie podlegato zwrotowi z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych
nalezy ztozy¢ elektronicznie do marszatka wojewdédztwa - wojewddzkiego urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci, za
posrednictwem strony www.praca.gov.pl

Wzér wniosku o zwrot kosztéw, poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne pracownikdw oraz wzér wykazu pracownikow, ktérych
wynagrodzenie bedzie podlegato zwrotowi z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych, okresla Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 pazdziernika 2024 r. w sprawie wzoru wniosku o zwrot, ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw zwolnionych od pracy w celu usuwania skutkéw powodzi oraz wzoru
wykazu pracownikdéw, ktérych wynagrodzenia beda podlegaty zwrotowi (Dz.U. z
2024 r., poz. 1581)

Wiecej informacji udziela Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze pod nr
tel. 68 456 77 08.
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