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Ponad 14 mln zł unijnego wsparcia na zawodowe
kształcenie w Gorzowie Wlkp. 

  
Kategoria -  Fundusze Europejskie 

Data publikacji -13 listopada 2024 godz. 15:53  

- Zależy nam na kompleksowym podejściu do kształcenia zawodowego
uczniów. Konsekwentnie budujemy współpracę między pracownikami a
przedsiębiorcami – podkreślał wicemarszałek Grzegorz Potęga podczas
podpisania umowy w gorzowskim magistracie.   
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W środę, 13 listopada 2024 r. w Urzędzie Miasta w Gorzowie Wlkp. podpisano
umowę dotyczącą projektu „Zawodowcy w Gorzowie 3.0”, gdzie dofinansowanie
Fundusze Europejskie Województwa Lubuskiego na lata 2021-2027 wynosi ponad
14,3 mln zł. Całość projektu to 16 872 813,96 zł.

Projekt obejmie ponad 2 000 uczniów

Projekt „Zawodowcy w Gorzowie 3.0” obejmie stażami i warsztatami ponad 2
tysiące uczniów we wszystkich placówkach zawodowych w mieście. A realizowany
będzie we współpracy z Gorzowskim Ośrodkiem Technologicznym, Zachodnią
Izbą Przemysłowo-Handlową i szkołami zawodowymi a także Izbą
Rzemieślniczą.

– To ostatnia taka umowa podpisana z samorządami w naszym województwie –
mówi wicemarszałek województwa lubuskiego Grzegorz Potęga. – Chodzi o
kompleksowe podejście do kształcenia zawodowego uczniów. Konsekwentnie
budujemy współpracę między pracownikami a przedsiębiorcami. Cieszymy, że ta
dotacja w kwocie ponad 14 mln zł będzie ulokowana w ludzi, tu na północy
województwa. Środki będą transferowana na potrzeby gorzowskich szkół w okresie
najbliższych czterech lat. To nie tylko dofinansowanie staży i praktyk dla uczniów,
ale także dokształcanie nauczycieli. Taki pakiet również będzie realizowany.
Wcześniej popisaliśmy dużą umową na ponad 21 mln zł ze starostami z
województwa lubuskiego w sprawie właśnie szkolnictwa zawodowego.

Zawodowcy – to sprawdzony projekt

– Ten projekt sprawdził się w Gorzowie Wlkp., edycja Zawodowcy 2.0 jest z
powodzeniem realizowana od lat. Dziękujemy, że kolejna odsłona uzyskała uznanie
Urzędu Marszałkowskiego. Podnosi on kwalifikacje i umiejętności młodych ludzi z
miasta i ościennych miejscowości – mówi Jacek Wójcicki, prezydent Gorzowa
Wlkp.

Rzemieślnicy przekażą młodym wiedzę i etos pracy

- Pamiętam plany, jakie były wobec tego budynku przy ulicy Warszawskiej po byłym
szpitalu. Niektórzy mówili, że to jest niemożliwe, że się nie uda. Okazało się, że
można stworzyć dobry projekt dla wszystkich gorzowskich szkół zawodowych, tutaj
wielki ukłon do pani prezydent Małgorzaty Domagały, do Wydziału Edukacji, do tych
osób, które nad gorzowską oświatą czuwają. Cieszy mnie bardzo, że w projekt
zaangażowana zostanie także Izba Rzemieślnicza w Gorzowie Wlkp., ponieważ
musimy odczarować te stereotypy dotyczące rzemiosła - podkreśla posłanka
Krystyna Sibińska, która została nową przewodniczącą Parlamentarnego Zespołu
ds. Rzemiosła i Przedsiębiorczości. - Rzemieślnicy przekażą młodym swoją wiedzę,
kunszt i pewien etos pracy.  

W sumie projekt na prawie 17 mln zł

– Te środki zostaną przeznaczone na tysiące godzin dodatkowych zajęć dla uczniów
i szkolenia dla nauczycieli. Dofinansowane zostaną staże i praktyki, nauka
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umiejętności społecznych, miękkich, nauka zawodu i języków. Chodzi o warsztaty o
kursy kwalifikacyjne. Niektóre z nich dadzą dodatkowe kwalifikacje uczestnikom. To
także ogromna kwota na doposażenie pracowni. Jest to szansa na stałe nadążanie
za nowinkami technicznymi, które pojawiają się w firmach. Zawodowcy w Gorzowie
Wlkp. to już marka i jesteśmy tym projektem bardzo rozpoznawalni – mówi Renata
Pliżga, dyrektor Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Gorzowa Wlkp. 

W wydarzeniu wzięli też udział wiceprezydent Gorzowa Małgorzata Domagała,
dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego UMWL Jakub
Piosik, radny województwa Tomasz Gierczak, przewodniczący Rady Miasta
Gorzowa Wlkp. Robert Surowiec, radna miasta Gorzów Wlkp. Halina
Kunicka.  

#FunduszeUE #UEdlaLubuskiego #UE #UEdlaPL #EUREGIOPoland 
#FunduszeEuropejskiedlaLubuskiego #20latPolskiwUE#FunduszeEU2021-2027

OPIS PROJEKTU „ZAWODOWCY W GORZOWIE 3.0”

Program: Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

Działanie 6.7 Edukacja ZIT

Beneficjent: Miasto Gorzów Wielkopolski

Zakres interwencji: Wsparcie na rzecz dostosowania umiejętności i
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów
na rynku prac.

Okres trwania projektu: 01.10.2024-31.10.2028

Całość projektu: 16 872 813,96

Dofinansowanie UE: 14 341 891,86 zł

Wkład własny: 2 530 922,10 zł

Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia zawodowego
objętych wsparciem: 2144 osób ( w tym: 1000 kobiet, 1144 mężczyzn);

Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego uczestniczących
w stażach uczniowskich: 670 osób ( w tym 330 kobiet, 340 mężczyzn);

Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych
wsparciem: 76 osób (w tym 35 kobiet, 41 mężczyzn).

Opis projektu:
Miasto Gorzów Wielkopolski wraz z Partnerami (Zachodnia Izba Przemysłowo-
Handlowa w Gorzowie Wielkopolskim oraz Gorzowski Ośrodek Technologiczny Park
Naukowo - Przemysłowy Sp. z.o.o.) podejmie działania skierowane na efektywny
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system formalnego kształcenia zawodowego w zakresie Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wielkopolskiego.
W projekcie objętych zostanie 2144 osób z 6 zespołów szkół kształcących w
zawodach funkcjonujących na terenie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego tj:
1) Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu (w strukturę centrum wchodzi:
TECHNIKUM BUDOWLANE I SAMOCHODOWE NR 1, BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA
NR 1, TECHNIKUM MECHANICZNE NR 5, BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 5,
BRANŻOWA SZKOŁA II STOPNIA NR 1)
2) Zespół Szkół Ekonomicznych (w strukturę zespołu wchodzi: TECHNIKUM NR 2)
3) Zespół Szkół Elektrycznych (w strukturę zespołu wchodzi: TECHNIKUM NR 7,
BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 7)
4) Zespół Szkół Gastronomicznych (w strukturę zespołu wchodzi: TECHNIKUM NR 3,
BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 3)
5) Zespół Szkół Odzieżowych - od 01.09.2024 r. pod nazwą Zespół Szkół Kreowania
Wizerunku (w strukturę zespołu wchodzi: TECHNIKUM NR 4, BRANŻOWA SZKOŁA I
STOPNIA NR 4)

6) Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących (w strukturę zespołu wchodzi:
TECHNIKUM NR 6)
Głównym celem podejmowanych działań w projekcie jest m.in. 

·       dostosowanie oferty edukacyjnej kształcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

·       podniesienie prestiżu szkolnictwa branżowego,

·        zorganizowanie praktycznych form nauczania, w tym staże,

·       włączenie pracodawców oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe uczniów szkół
ponadpodstawowych prowadzących kształcenie zawodowe w powiecie.

Wg założenia projektu najważniejszy będzie uczeń–przyszły pracownik, którego
sukces uzależniony jest m.in. od kompetencji nauczyciela.
Celem szczegółowym w projekcie jest wspieranie równego dostępu do dobrej
jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w
szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, dlatego działaniami
prowadzonymi w ramach projektu objęte będą w pierwszej kolejności osoby z grup
w niekorzystnej sytuacji, są to przede wszystkim osoby pochodzące z obszarów
wiejskich, gospodarstw domowych składających się z jednej osoby dorosłej i dzieci
pozostających na utrzymaniu oraz rodzin, w których występuje: niepełnosprawność 
i wielodzietność.
Wsparciem zostaną objęci również nauczyciele przedmiotów zawodowych tj. 76
nauczycieli (K-35, M-41) szkół kształcących w zawodach funkcjonujących na
terenie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

#FunduszeEuropejskiedlaLubuskiego #FEWL2021-2027 #UEdlaLubuskiego
#PomocUE #UEdlaNas
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