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Uczenie sie na nowo, wiedza, kompetencje, mozliwosci - to tematy I
Lubuskiego Forum dla oséb dorostych 45+ w Muzeum Ziemi Lubuskiej w

Zielonej Gorze. W wydarzeniu wziat udziat cztonek Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego Jacek Urbanski.
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W Srode, 9 kwietnia 2025 r. w Muzeum Ziemi Lubuskiej odbyto sie | Lubuskie Forum
dla o0séb dorostych (45+). Uczestnikébw powitat cztonek Zarzadu Jacek
Urbanski, ktéry odniést sie do niekorzystnych danych demograficznych. Podkreslat,
ze w ostatnim czasie coraz czesciej docenianie jest doswiadczenie. - Jezeli mamy
szanse uczy( sie réznych rzeczy, umiejetnosci i zawodéw, to prébujmy korzystac¢ z
tego. Budujmy relacje i cieszmy sie, ze dzisiaj jeszcze cztowiek jest wazny.
Chciatbym, zebyscie zbierali doswiadczenia i umiejetnosci, zeby nie zabrakto checi i
zdrowia do dziatania - mowit.

Skad pomyst na forum 45 plus?

Anna Urbaniak - dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy podkreslata, ze
demografia jest wazna. - Spoteczenstwo dojrzewa, otoczenie sie nam bardzo szybko
zmienia i musimy cate zycie sie uczy¢. Widze na sali dojrzatos¢, kompetencje,
doswiadczenie i duzy potencjat. JesteSmy grupg ludzi 45 plus, ktéra bedzie coraz
wieksza. Robimy sie coraz starsi, ale to nas zobowigzuje do tego, zeby nadgzac za
tym, co sie dzisiaj w otoczeniu naszej pracy dzieje.

W spotkaniu uczestniczyt dyrektor Departamentu Infrastruktury Spotecznej
UMWL Andrzej Ziarek.

Organizatorem wydarzenia byt Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze. Forum zorganizowano w ramach projektu pt. ,Umiejetnosci tworza
mozliwosci” realizowanego z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
(KPO), inwestycji A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

Podczas Forum odbyty sie ciekawe prelekcje, ktére zaprezentowaty osoby z
ogromny doswiadczeniem:

1. Edukacja w kazdym wieku - jak efektywnie zdobywac nowe
umiejetnosci? - prowadzaca Kinga Kuberek (trener biznesu z
20-stoletnim stazem w korporacjach miedzynarodowych na stanowiskach
wyzszej kadry managerskiej, wtascicielka firmy Global-Metodi, coach
kryzysowy i certyfikowany coach ICF, certyfikowany konsultant Maxie DISC,
studentka psychologii. Cztonek Polskiej 1zby Coachingu, oraz Cztonek Rady
Biznesu Akademii Gérnoslaskiej, pracuje z mtodzieza i dorostymi.
Propagatorka Long Life Learning).

» Gdzie szukac informacji o dostepnych szkoleniach / kursach? -
prowadzgca Ewa Budakowska (specjalista ds. rozwoju doradztwa
zawodowego w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze).

» Jak odkrywac swoje pasje i talenty oraz jak przerodzic¢ je w
dziatalnos¢ gospodarcza (dziatalnosc¢
nierejestrowa) - prowadzgca Sylwia Piotrowska (Openmasterka z
Fundacji Zacznij od Zmiany w Zielonej Gérze, wiceprezes FUNDAC]I ZACZNIJ
OD ZMIANY, doradca biznesowy, mentor, szkoleniowiec. Pracuje z przysztymi
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i obecnymi przedsiebiorcami, przeprowadzajgc ich przez proces zmiany
zawodowej. Pracuje z osobami, ktére chcg zacza¢ budowad swoja
niezaleznos¢ zawodowa, pomagajac im okresli¢ optymalng Sciezke
zawodowg na podstawie ich kompetencji i mozliwosci, zdoby¢ fundusze na
start dziatalnosci. Prowadzi warsztaty, szkolenia i mastermindy wspierajace
rozwoéj kompetencji biznesowych.

e Jak aktywizowad i zaangazowac sie spotecznie po 45. roku zycia -
jak wptywac na otoczenie? - prowadzaca dr Agnieszka
Opalinska (Adiunkt na Wydziale Prawa i Ekonomii, wyktadowca na
Uniwersytecie Zielonogdrskim, dyrektor Zrzeszenia Gmin Wojewddztwa
Lubuskiego, z zamitowania aktywistka spoteczna). Jako dyrektor Zrzeszenia
Gmin Wojewddztwa Lubuskiego na co dzien pracuje z lubuskimi
samorzgdami, starajgc sie wspiera¢ ich rozwdj i potencjat.

e Zmiana sciezki kariery po 45. roku zycia - jak zaczac¢ od nowa? -
prowadzaca Karolina Zmudzka (psycholog, trener, diagnosta, terapeuta,
doradca zawodowy 16 lat doswiadczenia w indywidualnej i grupowej pracy
rozwojowej z ludZzmi. Akredytowany Coach i Superwizor Izby Coachingu (11
lat doswiadczenia, ponad 3500 h coachingu indywidualnego i grupowego |
ponad 550 h superwizji). Posiada certyfikat Change Management Foundation
zarzadzanie zmiang. Certyfikowany Trener FRIS Style Myslenia, Cztonek
Rady Etyki FRIS w kadencji 2024 - 2025. Certyfikowany konsultant narzedzi
Psytech International Kwestionariusz osobowosci 15FQ+ | Kwestionariusz
Wartosci i Motywacji Values&Motive Inventory. Kierownik merytoryczny
i wyktadowca studiéw podyplomowych ,,Coaching i mentoring”. Wyktadowca
studiéw podyplomowych ,Menadzer XXI wieku” Uniwersytet Marii Curie -
Sktodowskiej w Lublinie, 2016 - obecnie. Pracuje holistycznie - korzysta
z metody coachingu i dorobku réznych podejs¢ terapeutycznych (m.in.
Gestalt, SFBT, LBMS, AT, CBT, TS). Oprocz wystapien odbyt sie panel
dyskusyjny z prelegentami.

W ramach Forum mozna bylo skorzysta¢ z punktéw doradczych i
informacyjnych, m.in.:

e Punkt informacyjny i doradczy WUP oraz gogle VR (mozliwos¢ przeniesienia
sie w wirtualny Swiat zawoddw)
o Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
o Punkt Informacyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Zielone
Swiatto Grupa (OWES, LGD)
o Szkota Cosinus
o Szkota Awangarda
o Fundacja Lubuska Inicjatywa Pozarzadowa
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