Portal Wojewddztwa Lubuskiego

Lubuskie

Warte zachodu

Lubuski rynek pracy w 2024 roku - wyzwania, dziatania
i perspektywy

Kategoria - Sprawy spoteczne

Data publikacji -12 maja 2025 godz. 14:09
Pomimo niekorzystnych warunkow gospodarczych, wojewdédztwo lubuskie

podejmowato szerokie dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy.
Wzrost bezrobocia, niedobor kadr i starzejace sie spoteczenstwo to tylko
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niektére z wyzwan, z ktérymi mierzyty sie wtadze regionu.

W 2024 roku wojewdédztwo lubuskie mierzyto sie z konsekwencjami niepewnej
sytuacji gospodarczej. Pomimo wzrostu PKB w kraju, regionalna gospodarka
odnotowata spadki produkcji przemystowej i budowlanej, a takze spadek
zatrudnienia o 0,7%. Wzrést takze poziom bezrobocia - na koniec roku
zarejestrowano 15 926 osdb bezrobotnych (to o 547 wiecej niz w roku 2023). Udziat
dtugotrwale bezrobotnych pozostat stabilny (37,4%). Pracodawcy nadal borykajg sie
z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw.

Demografia regionu pogarsza sytuacje na rynku pracy - spoteczenstwo starzeje sie,
a mtodsze roczniki sg coraz mniej liczne. Zwieksza sie znaczenie zatrudnienia
cudzoziemcow - w 2024 roku w wojewddztwie pracowato ponad 36 tys.
obcokrajowcéw, gtdwnie oséb z Ukrainy. Rownolegle prowadzono dziatania
integracyjne m.in. poprzez dziatalnos¢ Centrum Integracji Cudzoziemcéw w Zielonej
Goérze.

Lubuski Plan Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia koncentrowat sie na trzech obszarach -
tworzeniu miejsc pracy, dostosowywaniu kwalifikacji do potrzeb rynku oraz
integracji spoteczno-zawodowej. Wsparcie objeto ponad 94 tys. osdb, a naktady
wyniosty ponad 540 min zt. Kluczowe dziatania obejmowaty promocje szkolnictwa
zawodowego, wsparcie dla mtodocianych pracownikéw, dofinansowania szkolen i
pomoc dla oséb niepetnosprawnych.

Prognozy wskazujg na deficyt wielu zawoddéw w 2025 roku, zwtaszcza w sektorze
medycznym, edukacyjnym, transportowym, budowlanym i energetycznym. W
odpowiedzi na te potrzeby kontynuowane sg dziatania na rzecz dostosowywania
systemu edukacji i wsparcia ksztatcenia ustawicznego m.in. poprzez Lubuska Sie¢
Doradcéw Zawodowych oraz inicjatywy wspierajgce rozwdj branzowych centréw
umiejetnosci.
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