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Pomimo niekorzystnych warunków gospodarczych, województwo lubuskie
podejmowało szerokie działania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy.
Wzrost bezrobocia, niedobór kadr i starzejące się społeczeństwo to tylko
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niektóre z wyzwań, z którymi mierzyły się władze regionu. 

W 2024 roku województwo lubuskie mierzyło się z konsekwencjami niepewnej
sytuacji gospodarczej. Pomimo wzrostu PKB w kraju, regionalna gospodarka
odnotowała spadki produkcji przemysłowej i budowlanej, a także spadek
zatrudnienia o 0,7%. Wzrósł także poziom bezrobocia – na koniec roku
zarejestrowano 15 926 osób bezrobotnych (to o 547 więcej niż w roku 2023). Udział
długotrwale bezrobotnych pozostał stabilny (37,4%). Pracodawcy nadal borykają się
z niedoborem wykwalifikowanych pracowników.

Demografia regionu pogarsza sytuację na rynku pracy – społeczeństwo starzeje się,
a młodsze roczniki są coraz mniej liczne. Zwiększa się znaczenie zatrudnienia
cudzoziemców – w 2024 roku w województwie pracowało ponad 36 tys.
obcokrajowców, głównie osób z Ukrainy. Równolegle prowadzono działania
integracyjne m.in. poprzez działalność Centrum Integracji Cudzoziemców w Zielonej
Górze.

Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia koncentrował się na trzech obszarach –
tworzeniu miejsc pracy, dostosowywaniu kwalifikacji do potrzeb rynku oraz
integracji społeczno-zawodowej. Wsparcie objęło ponad 94 tys. osób, a nakłady
wyniosły ponad 540 mln zł. Kluczowe działania obejmowały promocję szkolnictwa
zawodowego, wsparcie dla młodocianych pracowników, dofinansowania szkoleń i
pomoc dla osób niepełnosprawnych.

Prognozy wskazują na deficyt wielu zawodów w 2025 roku, zwłaszcza w sektorze
medycznym, edukacyjnym, transportowym, budowlanym i energetycznym. W
odpowiedzi na te potrzeby kontynuowane są działania na rzecz dostosowywania
systemu edukacji i wsparcia kształcenia ustawicznego m.in. poprzez Lubuską Sieć
Doradców Zawodowych oraz inicjatywy wspierające rozwój branżowych centrów
umiejętności.
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