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- Przyjecie Ré6wnosciowego Planu Dziatania to istotny krok w budowaniu
polityki regionalnej opartej na wartosciach réwnosci, godnosci i

sprawiedliwosci spotecznej - podkresla marszatek wojewddztwa
lubuskiego Marcin Jabtonski.
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13 maja 2025 r. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przyjat Réwnosciowy Plan
Dziatania dla wojewddztwa lubuskiego na lata 2025-2030. Dokument powstat z
inicjatywy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego we wspdtpracy z
Instytutem Socjologii i Instytutem Filologii Polskiej Uniwersytetu Zielonogdrskiego
jako wynik podpisania w 2023 roku Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w

Zyciu Lokalnym.

- Celem jest wdrazanie zapiséw Karty oraz przeciwdziatanie nierébwnosciom ptci na
poziomie regionalnym. Plan zaktada wspoétprace instytucji publicznych, samorzgdéw,
organizacji pozarzgdowych i sektora prywatnego - wyjasnia Sylwia Pedzinska,
petnomocniczka marszatka wojewdédztwa lubuskiego ds. réwnosci.

Diagnoza sytuacji kobiet i mezczyzn w regionie

Na potrzeby przygotowania planu sporzadzona zostata ekspertyza - charakterystyka
sytuacji kobiet i mezczyzn w wojewddztwie lubuskim, ktéra wykazata, ze
wojewddztwo lubuskie posiada dobre fundamenty do rozwijania polityki
rownosciowej, ale dziatania w tym zakresie sg czesto rozproszone. Jednoczesnie w
ramach prac nad ww. ekspertyzg powstat Lubuski Indeks Réwnosci Ptci (LIRP), ktéry
ocenia poziom réwnosci w szesciu kluczowych obszarach: rynek pracy, sytuacja
finansowa, edukacja, stanowiska kierownicze, wsparcie spoteczne i zdrowie.
Najwieksze wyzwania w przypadku wojewddztwa lubuskiego, zgodnie z ocenga
przygotowang na podstawie Indeksu dotycza:

» podziatu obowiazkoéw opiekunczych, ktéry ogranicza zawodowe
mozliwosci kobiet.

* nierédwnej reprezentacji kobiet na stanowiskach decyzyjnych w
administracji i biznesie.

» luki ptacowej - kobiety zarabiajg Srednio mniej niz mezczyzni.

» sytuacji zdrowotnej - kobiety czesciej petnig role opiekunek, co
negatywnie wptywa na ich zdrowie.

Cele i inicjatywy w ramach Réwnosciowego Planu Dziatania

Plan okresla konkretne dziatania zaplanowane do realizacji w ramach kazdego z
pieciu celéw strategicznych:

Cel 1: Budowanie swiadomosci na temat réwnego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji oraz przemocy

o Zaktadka na stronie lubuskie.pl z informacjami o réwnosci ptci.
e Kampanie informacyjne na temat praw kobiet i mezczyzn.

e Szkolenia dla urzednikow i NGO o zasadach réwnego traktowania.
 Wspdétpraca miedzynarodowa w zakresie praw cztowieka i réwnosci.

» Spotkania informacyjne dla 0s6b pracujgcych w administracji publiczne;j.
Cel 2: Wsparcie dziatan work-life balance i uwzglednienie réznych potrzeb
kobiet i mezczyzn
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Edukacja na temat partnerskiego ojcostwa i urlopéw rodzicielskich.
Debaty i spotkania lokalne o réwnosci w rodzinie.

Promocja ustug opiekunczych dla dzieci, senioréw i oséb potrzebujgcych
wsparcia.

Szkolenia dla pracodawcow dotyczace elastycznych form pracy.

Cel 3: Promowanie rownego udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym

« Kampanie edukacyjne o réwnosci w polityce.

 Wsparcie organizacji wydarzen na rzecz réwnosci (kongresy, marsze
itp.).

e Patronat nad lokalnymi inicjatywami (warsztaty, konferencje, konkursy).

 Powotanie lokalnych rad kobiet wspierajgcych réwnosc¢.

* Program mentoringowy dla kobiet zainteresowanych dziatalnoscig
spoteczna.

Cel 4: Eliminowanie stereotypow dotyczacych ptci i promowanie postaw
rownosciowych

o« Kampanie informacyjne w instytucjach publicznych o réwnosci ptci.
* Promowanie jezyka inkluzywnego (np. feminatywéw).

Dziatania edukacyjne w szkotach i uczelniach o réznorodnosci.
Wspotpraca z mediami w promowaniu rownych wizerunkéw kobiet i
mezczyzn.

Cel 5: Uwzglednianie rownosci ptci w politykach regionalnych i lokalnych

» Szkolenia dla samorzadow i NGO o integracji zasad réwnosci w
strategiach.

» Wprowadzanie zapiséw o réownosci w dokumentach strategicznych
wojewddztwa.

e Monitorowanie wdrazania Planu poprzez coroczne raporty.

» Systematyczne badania spoteczne dotyczace efektywnosci dziatan.

Realizacja RGwnosciowego Planu Dziatania dla wojewdédztwa lubuskiego na
lata 2025-2030 zostata roztozona na piecioletni okres, w trakcie ktérego bedzie
prowadzony coroczny monitoring dziatan. Gtdwnym celem monitoringu jest
sprawdzenie zgodnosci dziatan z zatozeniami planu, utrzymanie wtasciwego
kierunku wdrazanych inicjatyw oraz mozliwos¢ ich korekty w razie potrzeby.
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