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4 sierpnia rusza nabdr dla duzych firm w ramach
Lubuskich Bonéw Rozwojowych
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- Ten projekt pozwala na realny rozwoéj zawodowy tysiecy Lubuszan. To
szansa na podniesienie kwalifikacji, ale tez na poprawe warunkow zycia
mieszkancéw - podkresla wicemarszatek Grzegorz Potega.

W srode, 30 lipca 2025 roku w siedzibie Zachodniej 1zby Przemystowo-
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Handlowej w Gorzowie Wielkopolskim odbyta sie konferencja prasowa
podsumowujgca pierwszy rok realizacji projektu ,,Lubuskie Bony
Rozwojowe”. Juz 4 sierpnia o godzinie 9:00 rozpocznie sie nabér dla duzych
przedsiebiorstw, ktére po raz pierwszy bedg mogty ubiegac sie o wsparcie w
ramach tego projektu.

- Zainteresowanie projektem od samego poczatku byto ogromne - moéwita
dyrektor Zachodniej 1zby Przemystowo-Handlowej w Gorzowie Wikp.
Kamila Szwajkowska. - Do tej pory otrzymywalismy wiele zapytah ze strony
duzych firm, ktére nie mogty jeszcze wzig¢ udziatu. Teraz sie to zmienia - od 4
sierpnia te podmioty bedg mogty ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, ktére moze
siegngc¢ nawet 100 tys. zt na firme. PrzygotowaliSmy na ten cel 5 milionéw
ztotych.

Projekt skierowany byt dotychczas do mikro, matych i srednich firm. W ciggu
pierwszego roku podpisano 566 umoéw, w ramach ktérych wsparciem
objeto 455 firm i 673 pracownikdéw. Projekt finansowany jest z Funduszy
Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027, a jego wartos¢ przekracza 55
milionéw ztotych, z czego ponad 46,9 min zt to srodki unijne.

Stowa uznania i mobilizacja na przysztosc

Podczas spotkania prezes ZIPH Jerzy Korolewicz przywitat uczestnikéw i
podsumowat dotychczasowe dziatania. - Rok temu spotkalismy sie tutaj,
ogtaszajac start tego ambitnego przedsiewziecia. DziS mozemy powiedziec z
duma - ten projekt dziata, przynosi wymierne efekty i zyskuje na znaczeniu.
Mamy przed sobg jeszcze kilka lat realizacji, a dzieki partnerstwu z Agencja
Rozwoju Regionalnego i Centrum Technologii Internetowych z Zielonej Géry,
stworzyliSmy spdéjny, skuteczny system wsparcia - méwit prezes. - To
najwiekszy projekt Europejskiego Funduszu Spotecznego w naszym
wojewodztwie. | najwiekszy projekt w historii ZIPH.

Obecny na konferencji wicemarszatek wojewdédztwa lubuskiego Grzegorz
Potega podkreslat znaczenie projektu w kontekscie rozwoju kompetencji
regionalnych kadr. - Czesto wspélnie podkreslamy, jakie sg problemy naszego
regionu: niskie ptace, odptyw specjalistdw, potrzeba innowacyjnosci. Ten
projekt to jedna z odpowiedzi - pozwala na realny rozwéj zawodowy tysiecy
Lubuszan. To szansa nie tylko na podniesienie kwalifikacji, ale i poprawe
warunkéw zycia mieszkancédw. Lubuskie Bony Rozwojowe to co$ wiecej niz
dofinansowanie. To narzedzie do budowania bardziej kompetentnego,
Swiadomego i nowoczesnego rynku pracy - méwit wicemarszatek Potega.

Z praktyki - gtos przedsiebiorcy

W konferencji wzieta udziat takze llona Wachowiak z firmy Wachowiak
Energia Audyt, ktéra skorzystata z bonéw. - Nasza firma dziata w obszarze
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audytéw energetycznych i termomodernizacji. Dzieki Lubuskim Bonom
Rozwojowym uzyskaliSmy 85% dofinansowania na studia podyplomowe.
Ukonczytam kierunek dotyczacy budownictwa energooszczednego i certyfikacji
energetycznej budynkéw. To dla nas ogromny krok naprzéd - pod wzgledem
merytorycznym i biznesowym. Co wiecej, jesteSmy w trakcie certyfikacji I1SO,
co umozliwi nam wejscie do Bazy Ustug Rozwojowych jako firma szkoleniowa.
Ten projekt nie tylko podnidst nasze kompetencje, ale tez otworzyt przed nami
zupetnie nowe sciezki rozwoiju.

Prosty wniosek, konkretne zasady

Whnioski beda rozpatrywane w trybie ciggtym, do wyczerpania Srodkéw. Nie
jest to konkurs - jednak wnioski bedg analizowane zgodnie z kolejnoscig
wptywu, przy uwzglednieniu trzech kryteriéw premiujgcych:

1. lokalizacja firmy na obszarach strategicznej interwencji,
2. minimum 50% kobiet wsréd uczestnikdédw planowanych ustug,
3. wybor ustug rozwijajgcych tzw. zielone kwalifikacje.

- Zachecamy wszystkie duze firmy z regionu, aby nie zwlekaty. Sierpielﬁ to
czas wytacznie dla nich. Juz 1 wrzesnia wznowimy nabér dla sektora MSP -
moéwita Kamila Szwajkowska.

Zintegrowany system wspiera region

Gtos zabrat takze dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego UMWL Jakub Piosik. - Dziatanie 6.3, w ramach ktérego
funkcjonujg bony, to cos wiecej niz projekt - to inwestycja w zdrowego i
kompetentnego pracownika. Cieszy nas nie tylko liczba ztozonych wnioskéw,
ale tez jakosc ich realizacji. Z kolei jesli chodzi o staze dla uczniéw lubuskich
szkoét, czy wtasnie bony rozwojowe, Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa to
rzetelny partner, ktéry odpowiada na potrzeby rynku i realizuje zadania
terminowo oraz z wysoka jakoscia. Dzieki rozszerzeniu projektu na duze firmy
zwiekszymy tempo certyfikacji, a tym samym realizacje celéw programu - do
konca listopada chcemy mie¢ za sobg ponad 12,5% catkowitej alokacji
Funduszu Europejskiego dla Lubuskiego. | ten projekt nam w tym realnie
pomoze.

W wydarzeniu uczestniczyta tez dyrektor Biura Zamiejscowego UMWL w
Gorzowie Wikp. Natalia Burdz.

Inwestycja w przysztos¢
Lubuskie Bony Rozwojowe to projekt, ktory potrwa az do 31 grudnia

2029 roku. Skorzystac¢ z niego moga wszystkie podmioty gospodarcze majgce
siedzibe lub jednostke organizacyjng w wojewddztwie lubuskim. Projekt
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obejmie 4566 pracownikéw z 1642 firm - od mikroprzedsiebiorstw po duze
zaktady.

Dla wielu firm, jak pokazuje przyktad Wachowiak Energia Audyt, projekt staje
sie impulsem do zmiany. Zainteresowane firmy powinny rozpocza¢ od

przegladu Bazy Ustug Rozwojowych i dopasowania planéw szkoleniowych do
swoich potrzeb.
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