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- Kopalnia miedzi w Nowej Soli to wielka szansa dla Lubuskiego –
podkreśla wicemarszałek Grzegorz Potęga, który wraz z wicemarszałkiem
Hubertem Harasimowiczem spotkali się z Jordanem Pandoffem -
dyrektorem generalnym Lumina Metals. 

27 sierpnia 2025 r. przedstawiciele międzynarodowej firmy Lumina Metals
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odwiedzili Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, by
przekazać świetne wiadomości. Firma (główna siedziba spółki znajduje się
w Vancouver w Kanadzie) otrzymała kategorię C1 dla złoża rud miedzi Nowa Sól i
rozpoczyna ubieganie się o koncesję wydobywczą, by to właśnie w Lubuskiem
zbudować jedną z największych kopalń miedzi w Europie!

Lumina Metals (jest właścicielem m.in. spółki Zielona Góra Copper) pierwszą
koncesję poszukiwawczą w okolicach Nowej Soli otrzymała w 2011 r. Złoża
udokumentowane przez spółkę na tym terenie wynoszą ponad 10 mln ton.

Złoże Nowa Sól jest jednym z największych nowych odkryć złóż miedzi i
srebra na świecie

Podczas spotkania z wicemarszałkami województwa lubuskiego Grzegorzem
Potęgą i Hubertem Harasimowiczem, dyrektor generalny Lumina Metals
Jordan Pandoff i prof. Stanisław Speczik (dyrektor generalny wszystkich
spółek-córek Lumina Metals Corp. działających w Polsce) podkreślali dobrą
dotychczasową współpracę z Samorządem Województwa Lubuskiego. W odpowiedzi
usłyszeli zapewnienie o dalszej współpracy, pomocy i wsparciu. 

- Kopalnia miedzi w Nowej Soli to wielka szansa dla Lubuskiego – powiedział
wicemarszałek Grzegorz Potęga i podkreślił, że tego typu inwestycja to historyczna
szansa dla rozwoju województwa lubuskiego. To pobudzenie gospodarcze, to zyski
dla samorządów, to wreszcie szansa, że region zyska nowych mieszkańców –
specjalistów w różnych branżach związanych w planowaną podziemną kopalnią (w
samej kopalni prace znajdzie ok. 8 tys. osób a firma EY szacuje, że
średnioroczne zatrudnienie pośrednie, bezpośrednie i tzw. indukowane
będzie na poziomie  nawet ponad 20 tys. osób!). Co jest niezwykle ważne w
czasie kryzysu demograficznego (stąd samorząd województwa pracuje nad
Lubuskim Planem Ludnościowym).

Wicemarszałkowie, wraz z towarzyszącymi im dyrektorem Departamentu
Gospodarki i Rozwoju UMWL dr. Sebastianem Saniukiem, jego zastępcą
Łukaszem Pabierowskim, podkreślali, że Lubuskie otwarte jest na innowacyjność,
rozwój nowych technologii i wraz z Uniwersytetem Zielonogórskim na pewno będą
wspierać przedsięwzięcie w dostępnych obszarach.
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