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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego jako jedyny w Polsce
zostat laureatem konkursu ,,Ré6wny Urzad”. Tytut Ambasadora Rownosci
przyznawany jest urzedom wyrdzniajacym sie pod wzgledem realizacji
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polityki rownosci, ktére braty udziat w pilotazowym programie wdrazania
produktow projektu Rownos¢ Standardem Dobrego Samorzadu. - Region
lubuski jest najbardziej otwarty i tolerancyjny w Polsce i to zobowiazuje.
Dlatego rownosc jest standardem naszego rzadzenia - méwita podczas
uroczystej gali w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow marszatek Elzbieta
Polak.

Urzedy uhonorowane tytutem Ambasador Réwnosci petnig role wzorcowych dla
innych jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce w zakresie wdrazania
standardéw i indeksu réwnosci. Odbierajgc nagrode marszatek Elzbieta Polak
podkreslata, ze polityka réwnosci to jedna z podstawowych zasad dobrego rzadzenia
w regionie lubuskim. -To réwniez jeden z najwazniejszych priorytetéw w polityce
regionalnej. Zréwnowazony rozwdj i rownowaga spoteczna - przekonywata. -
Wdrazamy deklaracje rownego traktowania konsekwentnie od 2008 roku. W tym
roku odbedzie sie juz szésty Lubuski Kongres Kobiet - dodata marszatek.

Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Lubuskiego przystapit do projektu POKL
~Rownos¢ standardem dobrego samorzadu” w kwietniu 2012 roku deklarujgc
wspolne ze stowarzyszeniem Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
wdrozenie narzedzi doskonalenia realizacji polityki rownosciowej na poziomie
samorzadowym. Wdrozenie polegato na zbadaniu stanu polityki réwnosciowej w
Urzedzie oraz podjeciu dziatah majgcych na celu jej udoskonalenie. Efektem
wspdlnych dziatan jest dokument dotyczacy ustalenia wewnetrznej polityki
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Urzedzie.

Projekt miat na celu wsparcie urzedéw administracji samorzgdowej w Polsce w
realizacji konstytucyjnej i unijnej zasady réwnosci i polityki réwnego traktowania, w
tym przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, wyznanie i poglady, wiek, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢ oraz pte¢. W marcu 2012 roku wybrani pracownicy Urzedu
zostali przeszkoleni na temat przeciwdziatania dyskryminacji, a 124 pracownikéw
wzieto udziat w szkoleniu dotyczgcym Stosowania Kodeksu Etyki. Natomiast w
pazdzierniku 2013 roku przeszkolono 48 oséb w temacie Przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi w zatrudnieniu.

W celu zapewnienia petnej realizacji zadanh poprzez pozyskiwanie, rozwdgj i
utrzymanie efektywnie dziatajgcego zespotu ustalono Polityke kadrowg Urzedu,
ktéra, miedzy innymi, zaktada zapewnienie réwnego traktowania w zatrudnieniu
pracownikéw i przeciwdziatanie dyskryminacji. Kazdy z pracownikéw zobowigzuje
sie do przestrzegania zasad podpisujgc oswiadczenie o tym, ze zapoznat sie z
trescig przepiséw w zakresie réwnego traktowania w zatrudnieniu wynikajacych z
Kodeksu pracy.

Przy zatrudnianiu, wynagradzaniu oraz awansowaniu przestrzega sie zasady
réwnosci - pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢ fizyczna, pochodzenie, wyznanie religijne
nie jest podstawg oceny kandydata

lub pracownika lecz wyksztatcenie, wiedza merytoryczna i doswiadczenie. Na
stanowiskach kierowniczych poréwnywalna jest liczba zaréwno mezczyzn jak i
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kobiet.

Dazac do zwiekszenia zaufania do Urzedu wprowadzono Polityke Antykorupcyjng
Urzedu. Ponadto, w Urzedzie od sierpnia 2011 roku funkcjonuje Kodeks Etyki
Urzedu, ktéry okresla zasady jakimi powinni kierowac¢ sie wszyscy pracownicy
Urzedu, niezaleznie od wykonywanej funkcji, stanowiska i wewnetrznych przekonan.
Pracownicy Urzedu w kontaktach z interesantami, dostawcami, innymi organami
administracji publicznej oraz opinig publiczng, jak réwniez miedzy soba powinni
postepowad w sposdb bezkonfliktowy, wykazujgc wiasciwie podejsScie do norm
etycznych.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego realizowana jest wewnetrzna
polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa. Urzad prowadzi takze dziatania
majace na celu podniesienie Swiadomosci os6b zatrudnionych, odbywajgcych staz
czy praktyke oraz Swiadczgcych prace na podstawie umowy wolontariatu, na temat
zjawiska dyskryminacji i mobbingu. System oceny pracy zapewnia mozliwos¢
odwotania sie od oceny.

Dodatkowo:

1) Powotany zostat Petnomocnik Marszatka ds. ROwnosci, ktéry monitoruje
przypadki dyskryminacji, udziela bezposredniej pomocy w przypadkach
dyskryminacji konkretnych oséb lub grup. W ramach kompetencji promuje zasady
rownosci poprzez dziatania informacyjne, spotkania, konferencje, publikacje i inne,
skierowane do pracownikéw Urzedu.

Petnomocnik reprezentuje Marszatka Wojewddztwa w przedsiewzieciach, ktérych
tematyka dotyczy problematyki réwnego traktowania, podejmuje rowniez dziatania
promujgce

i upowszechniajgce problematyke rownego traktowania w regionie. Ponadto,
rekomenduje Europejska Karte Rdwnego Traktowania Kobiet i Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym wsrdéd lubuskich gmin.

2) Sposréd pracownikéw Urzedu w wyborach tajnych, powszechnych oraz
réwnych wybrany zostat Petnomocnik do spraw Etyki, ktérego zadaniem jest
propagowanie stosowania Kodeksu Etyki wsréd pracownikéw Urzedu.

3) W Regulaminie Pracy znajdujg sie zapisy, ktére zawierajg zakaz dyskryminacji
w miejscu pracy - ptec, wiek, niepetnosprawnosc¢, pochodzenie etniczne/rasowe,
narodowos¢, religie, orientacje seksualng, status spoteczno-ekonomiczny.

4) Urzad jest przygotowany do obstugi osdb niepetnosprawnych - mozliwy wjazd
do Urzedu, poruszanie sie po nim na wézku inwalidzkim, toaleta dostawana do
potrzeb osdb niepetnosprawnych.

5) Urzad jest w trakcie przygotowania kgcika wypoczynkowego dla kobiet w
cigzy i dla matek karmigcych jak i w trakcie montowania przewijakéw Sciennych dla
niemowlat do korzystania przez klientéow i pracownikéw Urzedu.

6) Urzad wspétpracuje z organizacjami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem
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dyskryminacji -
lll sektor, JST, policja, sady, jednostki penitencjarne.

Dziatania w 2011 skierowane do mieszkancéw promujace zasade
réwnosci (dotyczy ankiety i tytutu Ambasadora ROGwnosci):

X1l Lubuski Tydzieh Seniora,

| Wojewddzki Piknik Oséb Niepetnosprawnych,

Lubuski Tydzien Oséb Niepetnosprawnych

Projekt MPiPS , Lubuskie przeciw przemocy. Bezpieczna rodzina, szczesliwa
rodzina” (108.753,89 zt - kwota przeznaczona przez Urzad na dziatanie
skierowane do grup dyskryminowanych),

dotacje dla gmin na dozywianie dzieci i mtodziezy szkolnej oraz dotacje

dla powiatéw na dziatania z zakresu opieki nad dzieckiem oraz rodzinami
naturalnymi

| zastepczymi (276.974,57 zt - kwota przeznaczona przez Urzad na dziatanie
skierowane do grup dyskryminowanych),

dotacje dla Ill sektora z obszaru przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmowi,
pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych

(958.786,87 zt - kwota przeznaczona przez Urzad na dziatanie skierowane do
grup dyskryminowanych),

Projekt , Zycie Lubuszan. Wspdtczesnos$¢ i perspektywy”, ktérego celem jest
okreslenie sytuacji spoteczeAstwa naszego regionu pod katem stanu i
zagrozenia wykluczeniem spotecznym ze szczegdélnym uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy, os6b bezrobotnych, starszych, ubogich oraz rodzin.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubuskiego obowiazujaca w
latach 2005-2013 oraz przyjeta na lata 2014-2020 zawiera dziatania na
rzecz niwelowania konfliktéw spotecznych na tle dyskryminacji, ksenofobii, rasizmu i
zwigzanej z nimi nietolerancji. Dziatania realizowane w ramach Strateqii
podejmowane sg w mysl| zasady przestrzegania rownosci ptci.
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