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04.03.2013 r. poznalismy wyniki konkursu ,,Dobre praktyki Europejskiego
Funduszu Spotecznego w wojewddztwie lubuskim 2012”. Konkurs
ogtoszony we wrzesniu 2012 r. zorganizowany zostat przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego pod patronatem Marszatka
Wojewodztwa Lubuskiego Elzbiety Polak oraz Posta do Parlamentu
Europejskiego Artura Zasady. Finalistom dyplomy wreczat wicemarszatek
Maciej Szykuta.

Cele konkursu:
e promocja projektéow finansowanych ze sSrodkéw EFS,

e upowszechnienie wiedzy na temat funduszy oraz pozyskiwania wsparcia z
EFS,
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e ksztattowanie pozytywnego wizerunku UE i promocja PO KL.

Warunkami przystgpienia do konkursu byto przestanie do siedziby Departamentu
EFS formularza zgtoszeniowego (zat. nr. 1 do konkursu), opisu projektu (zat. nr. 2),
elektronicznej wersji wniosku oraz wszelkich innych materiatéw prezentujgcych
projekt takich jak: zdjecia, filmy, audycje radiowe i telewizyjne, publikacje, plakaty
itp. Projekty zgtaszane na konkurs musiaty by¢ projektami zakohczonymi lub w
trakcie realizacji w stopniu 50% postepu rzeczowego oraz finansowego.

FINALISCI
Pierwsze miejsce oraz tytut , Najlepszej lubuskiej inwestycji w cztowieka” otrzymat

projekt: Szkolenia przyprawione sukcesem realizowany przez Podravka
Polska Sp. z o.o0.

Wyréznienia:
* Punkt Przedszkolny Czarus - wsparcie na rzecz upowszechniania edukacji
przedszkolnej
w Gminie Zielona Gdra realizowany przez Chorggiew Ziemi Lubuskiej
* Przedsiebiorczos¢ akademicka wsparciem dla biznesu ,, Ziemi
Lubuskiej” realizowany przez Prymus Sp z o0.0.

OPIS PROJEKTOW

1) Projekt realizowany przez Podravka Polska Sp z 0.0. w ramach Poddziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw w
okresie 01.01.2012 - 31.03.2013

Celem projektu jest rozwdj zasobdw ludzkich kluczowych w realizacji celow
biznesowych strategqii firmy. Projektodawca zaplanowat 100 dni szkoleniowych dla
swoich pracownikéw z grup stanowiskowych petnigcych istotng role w procesie
rozwoju firmy:

- Menedzeroéw,

- Menedzeréow Pionu Handlowego,

- Handlowcéw,

- Specjalistow.

Zadania:

Kompleksowe wsparcie pracownikow:
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analiza potrzeb szkoleniowych
dobranie metodologii

realizacja szkoleh

realizacja zadah wdrozeniowych
follow up

Wzrost umiejetnosci i kompetencji bezposrednio przyczyni¢ ma sie do wzrostu
konkurencyjnosci Podravka Polska, co wptynie na wzrost konkurencyjnosci catego
wojewddztwa lubuskiego.

Kwota dofinansowania - 852 880, 53 zt

2) Przedsiebiorczos¢ akademicka wsparciemdla biznesu Ziemi Lubuskiej

Projekt realizowany przez Prymus Sp z 0.0. w ramach Dziatania 8.2 Transfer wiedzy
w okresie 01.09.2010 - 30.11.2011.

Celem gtéwnym projektu byto przygotowanie i kreowanie kompetencji 60
uczestnikow (studentéw, studentek, doktorantek, doktorantéw, absolwentéw,
absolwentek oraz pracownikéw naukowych z wojewddztwa lubuskiego) do
prowadzenia przedsiebiorstwa typu spin off/spin out oraz promocja idei
przedsiebiorczosci akademickiej.

ZADANIA:
Szkolenia:

e podstawy prowadzenia dziatalnosSci gosp. oraz zaktadanie spétek typu spin
off i spin out,

istota spoétek odpryskowych,

finansowanie dziatalnosci z funduszy unijnych,

zarzadzanie personelem,

budowanie biznesplanu,

wybrane zagadnienia funkcjonowania spétek typu spin off/spin out.

Indywidualna Strategia Rozwoju
e Zajecia z coachingu biznesu, ktére wyposazyty uczestniczki i uczestnikéw
miedzy innymi w innowacyjne metody zarzadzania i komunikowania sie oraz
pozwolity na nabycie wiedzy i kompetencji menadzerskich.

Kwota dofinansowania 584 320,18 zt

3) Punkt Przedszkolny Czarus - wsparcie na rzecz upowszechniania edukacji
przedszkolnej w Gminie Zielona

Projekt realizowany przez Choragiew Ziemi Lubuskiej ZHP w ramach Poddziatania
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9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
w okresie 01.11.2011 - 31.03.2013.

W ramach projektu kontynuowane zostato dziatanie Punktu Przedszkolnego
»,Czarus” we wsi tezyca. Dzieki temu dzieci pochodzgce z obszaréw wiejskich o
niskim stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej moga rozwijac sie od
wczesnych lat, tak jak ich réwiesnicy z obszaréw miejskich.

Celem ogdlnym projektu jest wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z terenu
Gminy Zielona Géra poprzez dziatanie Punktu Przedszkolnego. Cele szczegétowe:

- niwelowanie dysproporcji w rozwoju dzieci pochodzacych z obszaréw wiejskich,
- rozwoéj 0golny dzieci,

- rozwoj spoteczny dzieci(tatwos¢ nawigzywania kontaktédw, nabycie umiejetnosci
pracy

w grupie),

- rozwdj fizyczny dzieci,

- rozw6j wrazliwosci muzycznej dzieci,

- rozwdj emocjonalny dzieci,

- utatwienie pdzniejszej edukacji szkolnej dzieci(przygotowanie do nauki szkolnej),

- pobudzenie ciekawosci i zainteresowan dzieci oraz pobudzenie ich do réznych
form aktywnosci: artystycznej, sportowej czy naukowej.

Kwota dofinasowania - 398 248, 66 zt
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